_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott, Maurizio Di Giosia

Deliberazione n‘? B E 8 del_2 1 NOV. 2022

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell'art. 21 della Legge n. 183 del 04/11/2010.
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| Direttori delle U.O.C. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore U.0.C. Amministrazione del Personale

(Dott. Luigi Franciotti)
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Il Direttore Amministrativo: Doft. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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Il Direttor io: Dolt. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671 @
Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia ; /_

15k

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTI:

gli artt. 3,4,35,36,37,97 della Costituzione della Repubblica ltaliana;
la legge del 20/05/1970 n. 300 “Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta
sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento’;

- Iart. 16 del DPR del 23/08/1988 n. 395 recante la definizione, in sede di contrattazione di comparto,
delle misure e dei meccanismi atti a consentire una reale parita uomo-donna nell'ambito del pubblico
impiego;
gli artt. 1,3,7,40,43 e 57 del D.Lgs. del 30/03/2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della amministrazioni pubbliche”;
gli artt. 1,3,8,9,13 e 14 del D.Lgs. 27/12/2009 n. 150 recante attuazione della legge 04/03/2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

- icontratti collettivi nazionali di lavoro;

- le disposizioni contenute nellart. 21 della legge n. 183 del 04/11/2010 recante semplificazioni e
razionalizzazioni in tema di parti opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche, che prevende di istituire, presso ciascuna amministrazione il “Comitato unico
di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale
delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

- la direttiva n. 2 del 26/06/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — il Ministro per la pubblica
amministrazione e il sottosegretario delegato alle pari opportunita — “Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche’.

PRESO ATTO che il succitato art. 21 della legge n. 183 del 04/11/2010 ha modificato 'art. 57 comma 2 del
D.Lgs. 165/2001, stabilendo che il Comitato in argomento ha composizione paritetica ed & formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti del'amministrazione in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritetica di entrambi i generi, mentre il presidente viene designato dall'amministrazione;

RICHIAMATA la direttiva emanata in data 04/03/2011 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri contenente le
linee guida per il funzionamento dei c.d. Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, che ribadisce:



- il Comitato include componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative,
nonché da altrettanti componenti supplenti, che possono partecipare alle riunioni solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

- per la complessita dei compiti demandati al Comitato si richiede che ille componenti siano dotati/e di
requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi e, pertanto,
essi devono possedere:

o Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del Comitato;

o Adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

e Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali;

VISTO che con nota prot. n. 90267 del 19/09/2022 si e provveduto a richiedere rispettivamente alle O0.SS. del
Comparto Sanita, alle 00.SS. della dirigenza dell'Area Sanita, alle 00.SS. della dirigenza delle Funzioni Locali
ed ai componenti della RSU aziendale, la designazione dei relativi rappresentanti in seno al costituendo
Comitato Unico di Garanzia con la precisazione che:

“...dovranno essere indicati: n. 1 rappresentante per la dirigenza dell’Area Sanita; n. 1 rappresentante per I'Area
della dirigenza PTA; n. 1 rappresentante per le OO.SS. provinciali dell'area del Comparto; n.1 rappresentante
per la RSU dell’area del comparto.”;

PRESO ATTO che con distinte comunicazioni le 00.SS. di cui appresso hanno fatto pervenire la designazione

richiesta come di sequito, in dettaglio, specificato:

00.SS Dirigenza dell’Area Sanita

Organizzazione Sindacale Nominativi designati TITOLARI Nominativi designati SUPPLENTI
ANAAO ASSOMED Di Giangiacomo Flavia Fabrizi Adele

FVM - Sivemp Giosué Patricia

FP CGIL Di Gregorio Luana Cordone Pancrazio

00.SS Area della Dirigenza PTA

Organizzazione Sindacale

Nominativi designati TITOLARI

Nominativi designati SUPPLENTI

FEDIRETS e FEDIR

Petrone Antonio

00.SS del Comparto Sanita

Organizzazione Sindacale Nominativi designati TITOLARI Nominativi designati SUPPLENTI

UIL FPL Nepa Gianni Lancione Giovanna

NURSING UP Stanojevic Vesna Gialloreto Leonardo

FP CGIL Di Marco Marco Cordone Pancrazio
EVIDENZIATO:

- che laRSU aziendale ha designato quale componente del CUG il Dott. Francesco Visciotti;

- che e stato richiesto alle OO.SS. di provvedere alla trasmissione dei curricula dei candidati ed |
nominativi dei supplenti, nel caso non avessero ancora adempiuto;

- che allo stato attuale non sono pervenute ulteriori designazioni da parte delle altre organizzazioni

sindacali;

PRESO ATTO:



o checon nota prot. n. 97567 del 14/10/2022, che si allega in parte integrante e sostanziale alla presente
deliberazione, & stato trasmesso ai Direttori di Dipartimento I'Avviso per la partecipazione al Comitato
Unico di Garanzia in rappresentanza per I'Azienda;

e che sono pervenute, con distinte comunicazioni, le disponibilita a far parte del Comitato quali
rappresentanti di parte aziendale, i seguenti dipendenti:

Dott.ssa Annamaria Giammaria, Dirigente Medico della disciplina di Medicina del Lavoro e
Sicurezza negli Ambienti, che presta servizio in qualita di Medico Competente e Medico Autorizzato;
- Dott.ssa Marcella Agostini, Collaboratore Amministrativo cat. D, in servizio presso 'UOSD
Ufficio Relazioni con il Pubblico;
- Dott.ssa Vanessa Mattu, C.P.S. Infermiere cat. D, in servizio presso il Servizio di Prevenzione
e Protezione Sicurezza Interna;
- Dott.ssa Fausta Di Berardo, Assistente Amministrativo cat. C, in servizio presso la UOSD Cup
Aziendale e Monitoraggio Liste di Attesa;
- Dott.ssa Anna Ceci, C.P.S. Fisioterapista cat. D, con incarico di posizione organizzativa della
Riabilitazione ed ICO del Dipartimento Assistenza Territoriale;
- Dott. Giovanni Di Giacomantonio, Dirigente Sociologo Responsabile della UOSD Cup Aziendale (&
e Monitoraggio Liste di Attesa;
Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti, Dirigente Medico della disciplina di Medicina Trasfusionale,
Direttore del Dipartimento dei Servizi;

e che i suddetti dipendenti sono stati gli unici a manifestare la propria volonta di partecipare
all'organismo di che frattasi;

e che al fine di garantire la composizione paritetica del comitato € stata individuata la Dott.ssa Antonella
Formisani, Collaboratore Tecnico Prof.le Addetto Stampa, quale componente di parte aziendale in
aggiunta ai candidati summenzionati;

e che sono sicuramente in possesso dei requisiti esperienziali richiesti, coloro che siano gia stati
componenti del precedente organismo CUG o degli Organismi per il contrasto del Mobbing e per la
Garanzia delle Pari Opportunita ed i Responsabili di settori strategici quali la Gestione del Personale
e la Formazione;,

RITENUTO di individuare quali rappresentanti di parte sindacale in seno al Comitato Unico di Garanzia, i
seguenti dipendenti:

00.SS Nominativo Titolare Nominativo Supplente
ANAAO ASSOMED Di Giangiacomo Flavia | Fabrizi Adele
Dirigenza Area Sanita  |"Fy\ — Sivemp Giosué Patricia
FP CGIL Di Gregorio Luana Cordone Pancrazio
Dirigenza PTA FEDIRETS e FEDIR Petrone Antonio
UIL FPL Nepa Gianni Lancione Giovanna
Comparto Sanita NURSING UP Stanojevic Vesna Gialloreto Leonardo
FP CGIL Di Marco Marco Cordone Pancrazio
RSU Aziendale Visciotti Francesco

RITENUTO di individuare quali rappresentanti di parte aziendale in seno al Comitato Unico di Garanzia, i

seguenti dipendenti:

Dirigenza Area Sanita

Nominativo Titolare

Nominativo Supplente

Giammaria Annamaria

Lucidi Pressanti Gabriella

Dirigenza PTA

Di Giacomantonio Giovanni

Comparto Sanita

Ceci Anna

Mattu Vanessa

| Agostini Marcella

Di Berardo Fausta

Formisani Antonella




PRESO ATTO che non sono pervenute le designazioni di tutti i componenti supplenti, € tuttavia opportuno
procedere alla ricostituzione del CUG al fine di garantire, in via prioritaria, la continuazione delle attivita,
rinviando per tali nomine ad un successivo provvedimento integrativo;

RITENUTO che, in considerazione dell'esperienza acquisita e del possesso dei requisiti richiesti dalle succitate
Direttive, si ritiene di individuare quale Presidente del C.U.G. aziendale la Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti;

DATO ATTO che:

- le riunioni si svolgono, di norma, durante l'orario di lavoro e la partecipazione alle attivita del comitato

e considerata attivita di servizio a tutti gli effetti;

- entro 60 giorni dalla sua costituzione il nominato CUG dovra adottare un regolamento per la disciplina
delle modalita di funzionamento dello stesso, recante, in particolare disposizioni relative a:
convocazioni, periodicita delle riunioni, validita delle sedute, verbali, rapporti sulle attivita, diffusione
delle informazioni, accesso ai dati, audizione di esperti, ecc...(punto 3.4 della Direttiva del 04/03/2011
della Presidenza del Consiglio dei Ministri);
nelle more dell'adozione di tale regolamento verra convocato dal Presidente con preavviso di almeno
5 giorni;
I'Azienda provvedera a realizzare/aggiomnare sul proprio sito web un'apposita area dedicata alle
attivita del C.U.G., periodicamente aggiornata a cura dello stesso;

RITENUTO, da ultimo, di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante la necessita
di dare concreto inizio ai lavori del Comitato in parola;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1998, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni.

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI COSTITUIRE il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chilavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)" a far data dal 16/11/2022 nella composizione seguente:

COMPONENTI PARTE SINDACALE

00.SS Nominativo Titolare Nominativo Supplente
. . | ANAAQ ASSOMED Di Giangiacomo Flavia | Fabrizi Adele
Dirigenza Area Sanita  ["FyM — Sivemp Giosué Patricia
FP CGIL Di Gregorio Luana Cordone Pancrazio
Dirigenza PTA FEDIRETS e FEDIR Petrone Antonio
UIL FPL Nepa Gianni Lancione Giovanna
Comparto Sanita NURSING UP Stanojevic Vesna Gialloreto Leonardo
FP CGIL Di Marco Marco Cordone Pancrazio
RSU Aziendale Visciotti Francesco

COMPONENTI PARTE AZIENDALE

Dirigenza Area Sanita

Nominativo Titolare

Nominativo Supplente

Giammaria Annamaria

Lucidi Pressanti Gabriella

Dirigenza PTA

Di Giacomantonio Giovanni

Ceci Anna




Mattu Vanessa
Comparto Sanita | Agostini Marcella

Di Berardo Fausta
Formisani Antonella

2) DI PRECISARE che la composizione del C.U.G. potra essere oggetto di integrazione dei nominativi
supplenti che ad oggi non sono pervenuti;

3) DI DARE ATTO:

- che i componenti del C.U.G. rimangono in carica quattro anni, rinnovabili qualora gli stessi risultino
essere i pitl idonei allo svolgimento dell'incarico;

- che le riunioni si svolgono, di norma, durante l'orario di lavoro e la partecipazione alle attivita del
comitato & considerata attivita di servizio a tutti gli effetti;

- cheil C.U.G. disciplinera il proprio funzionamento, entro 60 giorni dalla sua costituzione, con apposito
regolamento e, nelle more dell'adozione dello stesso, il comitato verra convocato dal presidente con
un preavviso di almeno 5 giorni;

- I'Azienda provvedera a realizzare/aggiornare sul proprio sito web un'apposita area dedicata alle
attivita del C.U.G., periodicamente aggiornata a cura dello stesso;

4) DI PRECISARE che il ruolo di Presidente del C.U.G. sara affidato alla Dottssa Gabriella Lucidi\;
Pressanti;

5) DI DISPORRE la disponibilita di tutte le strutture aziendali a supportare i lavori del comitato in parola;
6) DI PRENDERE ATTO che del presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda;

7) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile stante la necessita di consentire
l'immediata attivita del C.U.G.;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere

favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

. IL DIRETTQRE GENERALE
"5 DottMaukizio\Di Giosia
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UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale - Direttore: Dott.ssa Rossella Di Marzio
UOC Amministrazione del personale - Direttore: Dott. Luigi Franciotti
Ufficio Giuridico: 0861.420415
E-mail: risorse.umane@aslteramo.il PEC.: risorse.umane@pec.aslteramo.it
Allegati n. 4
Trasmissione a Mezzo e-mail
ATl Thnhlp FROIAGOLLYLNES Al Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale

Poala.interds Al Direttore FF del Dipartimento Tecnico-Logistico
l”“ l I ‘ | “ I Al Direttore FF del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare
Al Direttore del Dipartimento Chirurgico

Prot. n.0097567/22 del 14/10/2022 Al Direttore del Dipartimento Emergenza ed Urgenza
Al Direttore del Dipartimento Salute Mentale

Al Direttore del Dipartimento Oncologico

Al Direttore FF del Dipartimento Medico

Al Direttore del Dipartimento dei Servizi

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Al Direttore del Dipartimento Amministrativo

Al Direttore FF del Dipartimento Materno Infantile

Al Direttore del Coordinamento Staff di Direzione

Al Direttore FF del Coordinamento Assistenza Ospedaliera

OGGETTO: Trasmissione Awviso per la partecipazione al Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza
dell'Azienda.

Si trasmette Avviso per la partecipazione al Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza dell'Azienda.
Gli interessati dovranno presentare domanda entro il 31/10/2022.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. in indirizzo a dare massima diffusione al presente avviso, impartendo
disposizioni alle strutture rimesse alle loro responsabilita, come da atto aziendale.

Si precisa, altresi, che I'Avviso in argomento € stato pubblicato sul proprio sito aziendale
www.aslteramo.it nella sezione “Avvisi riservati al personale dipendente”.

Siringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti.

Distinti Saluti
| Responsabg el Procedimento—-
_Dott.-Gianpiers™Dj Valentino
Il Direttore Il Direttore
UOC Pianifi oazzone Dinamiche UOC Amministrazione el Personale
e Sviluppo def Personale Dott. Luig/l; ficiotti

Dott.ssa Rossella Di Marzio

/
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AVVISO AL PERSONALE

PER LA PARTECIPAZIONE AL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DELL'AZIENDA.

VISTO I'art. 57 del D.Igs. 165/2001 cosi come novellato dall'art. 21 della Legge n. 183 del 04/11/2010;

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 10/03/2011, integrata dalla direttiva n. 2 del 26/06/2019
recante linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

CONSIDERATO che il legislatore attraverso 'opera del CUG intende raggiungere i seguenti obiettivi:

a) Assicurare, nellambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di genere, rafforzando la tutela dei
lavoratori e delle lavoratrici e garantendo I'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di
discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine
etnica, alla disabilita, alla religione ed alla lingua. Senza diminuire l'attenzione nei confronti delle
discriminazioni di genere, I'ampliamento ad una tutela espressa nei confronti di ulteriori fattori di rischio,
sempre poi spesso coesistenti, intende adeguare il comportamento del datore di lavoro pubblico alle
indicazioni dell'Unione Europea;

b) Favorire I"ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni
lavorative, anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza
morale o psichica nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici;

¢) Razionalizzare e rendere efficiente ed efficace I'organizzazione della Pubblica Amministrazione anche in
materia di pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e benessere dei lavoratori e delle lavoratrici, tenendo
contro delle novita introdotte dal D.Igs. 150/2009 e delle indicazioni derivanti dal decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 (T.U. in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), come integrato dal decreto
legislativo 3 agosto 2009, n. 106 (Disposizioni integrative e correttive del D.Igs. 81/2008) e del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 come modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, 5 (Attuazione della
direttiva 2006/54/CE relativa al principio di pari opportunita e della parita tra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego). La razionalizzazione, ottenuta anche mediante l'unificazione di competenze,
determina un aumento di incisivita ed efficacia dell'azione, la semplificazione organizzativa e la riduzione dei
costi indiretti di gestione andra a vantaggio di attivita piti funzionali al perseguimento delle finalita del CUG,
anche in relazione a quanto disposto dall'art. 57 comma 1, lett. d) del D.lgs. 165/2001;

E EMANATO AWVISO

Per acquisire la disponibilita a far parte del Comitato Unico di Garanzia (CUG) quale componente di pertinenza aziendale.
A tal fine gli aspiranti dovranno fornire una dichiarazione di disponibilita corredata da uno specifico curriculum da quale
risultino:

1) Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG,;

2) Adeguate esperienze, nellambito delle pari opportunita efo mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili

attraverso il percorso professionale;

3) Adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.
La dichiarazione ed il curriculum dovranno pervenire allUOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale (tramite
consegna a mani o allindirizzo mail risorse.umane@aslteramo.it) entro e non oltre il 31/10/2022. A tale scopo fara fede il
timbro di accettazione dell'Ufficio Protocollo della suddetta struttura o la data di invio della comunicazione a mezzo mail.

I Direttore UOC Pianificazione Il Direttore UOC
Dinamiche e Sviluppo, del Personale Amministrazione de| Personale
Dott.ssa RossellaDj'Marzio Dott. Luigi Ergficiotti
\ i g/
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UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale - Direttore: Dott.ssa Rossella Di Marzio
UOC Amministrazione del personale - Direttore: Dott. Luigi Franciotti

Ufficio Giuridico: 0861.420415

E-mail: risorse.umane@asleramo.it PEC.: risorse.umane@pec.aslteramo.it

Allegati n.

Trasmissione a Mezzo e-mail
ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

i

Prot. n.0090267/22 del 19/09/2022

Alle O0.SS. delle tre aree negoziali

Alla RSU aziendale

OGGETTO: Designazione nominativo componente Comitato Unico di Garanzia aziendale.

Si comunica alle SS.LL. che I'art. 21 della Legge n. 183 del 04/11/2010 prevede di istituire, presso ciascuna
amministrazione il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni’ (di seguito denominata CUG) che sostituisce, unificandone le relative
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Lo stesso articolo modifica I'art. 57 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, stabilendo che il Comitato in parola ha
composizione paritetica ed € formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, mentre il
presidente viene designato dall'amministrazione.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri con le Direttive del 04/03/2011 e n. 2 del 26/06/2019, ha emanato le
linee guida sulle modalita di funzionamento dei CUG per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni, che ad ogni buon conto si allegano in copia alla presente, che ribadiscono altresi
quanto appresso:

o |l CUG ha una composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001 effettivamente
presenti allinterno di ogni singola amministrazione, e da un pari numero di rappresentanti
dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti.

La complessita dei compiti demandati al CUG richiede che ifle componenti siano dotati di requisiti di

professionalita, esperienza, attitudine anche maturati in organismi analoghi e, pertanto, essi devono

possedere:

- adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- adeguate esperienze, nellambito delle pari opportunita efo del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

e Al fine di accertare il possesso dei requisiti di cui sopra, I'amministrazione fa riferimento, in primo luogo, ai

curricula degli/delle interessatile...

Circ.ne Ragusa , 1 — 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
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Si precisa che dovranno essere indicati:
- N. 1 rappresentante per la Dirigenza dell'Area Sanita;
N. 1 rappresentante per I'Area della Dirigenza PTA;
- N. 1 rappresentante per le OO.SS. provinciali dell'area del comparto;
- N. 1 rappresentante per la RSU dell'area del comparto.

Per quanto sopra, si invitano le SS.LL. a voler provvedere per le aree contrattuali di relativa competenza, entro il
07/10/2022, alla nomina dei componenti titolari e supplenti del sopra citato Comitato. ’

Distinti Saluti

Dott, Gianpiero-Di Valentino

I Responspa/bgg gel Procedimento

/H Pirettore Il Direttore
uocC Piqniﬁjcggione Dinamiche UOC Amministrazione del Personale
e Svf}l'uplprd del Personale Dott. Luig_i,érénciotti
Dott.sisa,R?ﬁgelIa Di Marzio -~ N

MAN [\

IJ'I \““*-:l_\_ 5 !
/ v
4 IL DIRET ORE GENERALE

Dott. Ma/urlzio Di Giosia
N\
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federazione lavoratori Funzione Pubblica

Teramo, viale F.CRISPI, 173 - 181 TN
Tel 0861 210944
Fax 0861 210921

TERAMO Posta cert  fpcgilteramo@cert.abruzzo.cgil.it

fpcgilte@tin. it

Teramo, i 11 ottobre 2022
Trasmessa:  via mail Al Direttore Generale
Dott, Maurizio Di Giosia

UNICO
ASL TERAMO PROTOCOLLO ; : Gy e ; :
Direttrice UOC Pianificazione Dinami-

i _

Prol. n.0099066/22 del 20/10/2022

Al Direttore Amministrazione del Personale
Dott. Luigi Franciotd

Al Rup

Dott. Gianpiero Di Valentino

della ASLL Teramo
LoroSEDI

Oggetto: Designazione nominativo componente Comitato Unico Di Garanzia aziendale.
Risposta nota prot. n. 0090267 /22 del 19/09/2022

La scrivente Organizzazione Sindacale indica quali componenti titolari ¢ supplenti i seguenti

Comparto Titolare Supplente
Dirigenza Arca Sanita Di Gregorio Luana (ASL) Pancrazio Cordone (FPCGIL Teramo)
Dirigenza PTA D1 Giacomantonio Giovanni (ASL) | Pancrazio Cordone (FPCGIL Teramo)
FP CGIL Teramo Marco Di Marco (ASL) Pancrazio Cordone (FPCGIL Teramo)
RSU comparto Paola Appiciutoli (ASL) Pancrazio Cordone (FPCGIL Teramo)
Distinti saluti. Il Segretario della FP CGIL Teramo

Pancrazio Cordgn
o~ d&\/\







Regione Abruzzo

Lanciano, li 04.10.2022

Con la presente, si procede con la designazione per il Comitato unico di garanzia (CUG) nella vostra ASL
per 0.5. Nursing UP, con i seguenti nominativi:

- TITOLARE: Dott.ssa Vesna Stanojevic
- SUPPLENTE: Dott. Leonardo Gialloreto

La designazione ha effetto immediato.

In attesa di un vostro riscontro, porgiamo cordiali saluti

“~ NURSING UP "







CURRICULUM VITAE STANOJEVIC VESNA

Dati anagrafici

-Nata il 28/03/1965 a Belgrado (Repubblica di Serbia);

-Residente in via San Francesco, 1 a Silvi Marina (TE), CAP 64028;
-In possesso della cittadinanza italiana e della patente di guida “B";
-Cellulare: 3289611914, indirizzo e-mail: vesnabg65@live.it

Istruzione

-Diploma di Infermiera Professionale consequito presso l'istituto superiore
“Centro di Professioni Sanitarie Beograd” di Belgrado in data 18/06/1984
regolarmente riconosciuto in Italia dal Ministero della Salute in data
28/11/2003 (equipollente al diploma universitario);

-Iscrizione ed abilitazione all’esercizio della professione di Infermiera
Professionale presso I'Albo degli Infermieri Professionali di Teramo in data
20/01/2004 (iscrizione n°1992)

Esperienze professionali

-Dal 01/01/2022 ad oggi dipendente presso ASL di Teramo (P.O. di Atri) con
mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e indeterminato nel reparto di
Ortopedia e Traumatologia;

-Dal 16/07/2020 al 31/12/2021 dipendente presso ASL di Chieti con mansione
di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e indeterminato nel reparto di Clinica
Medica;

-Dal 01/02/2018 al 15/07/2020 dipendente presso ASL di Chieti con mansione
di C.PS. - Infermiere a tempo pieno e determinato nel reparto di Clinica
Medica;

-Dal 01/08/2015 al 31/01/2018 dipendente presso I'ASL di Teramo P.O. di
Giulianova con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e determinato
in'reparto di Medicina Generale; '

-Dal 24/03/2015 al 30/06/2015 dipendente presso R.S.A. “De Cesaris” sita a
Spoltore (PE) con mansione di C.P.S. - Infermiere part-time a tempo
determinato;

-Dal 05/05/2014 al 31/07/2015 dipendente della Cooperativa Sociale "New
Laser” sita a Silvi con mansione di O.S.A. part time (27 ore settimanali) a
tempo indeterminato;

-Dal 16/07/2012 al 15/11/2012 dipendente presso I'ASL di Pescara (Ospedale
Civile “Spirito Santo”) con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e
determinato in reparto di Cardiologia;

-Dal 24/03/2009 al 23/05/2011 dipendente presso I’ASL di Pescara (Ospedale
Civile “Spirito Santo”) con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e
determinato in reparto di Geriatria;

-Dal 01/06/2008 al 28/02/2009 dipendente presso I’ASL di Pescara (Ospedale
Civile “Spirito Santo”) con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e
determinato a disposizione della Direzione Sanitaria (“jolly” presso i reparti

dell’'ospedale secondo necessita);
-Dal 21/06/2007 al 31/03/2008 dipendente della Casa di Cura “Villa Pini



d’Abruzzo” di Chieti (accreditata 5.5.N.) con mansione di C.PS. - Infermiere a
tempo pieno e determmato in reparto di Riabilitazione Ortopedica;

-Dal 31/01/2005 al 05/02/2007 dipendente del Poliambulatorio “S.A.T.E.P.” er
(pollambulatorlo speaal:stlco appartenente al gruppo “Villa Pini" di Chieti)
sito a Pescara con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e
determinato;

-Dal 01/06/2004 al 29/01/2005 dipendente della Casa di Cura “Villa Pini
d’Abruzzo” di Chieti (accreditata 5.5.N.) con mansione di C.P.S. - Infermiere a
tempo pieno e determinato in reparto di Riabilitazione Neurologica (semi-
intensiva);

-Dal 02/11/1992 al 09/12/1993 dipendente presso Centro Clinico di Belgrado
(ospedale pubblico) con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e
indeterminato in reparto di Ginecologia e Ostetricia;

-Dal 27/08/1988 al 17/10/1992 dipendente presso Asilo d'Infanzia “Zvezdara”
(struttura pubblica) con mansione di C.P.S. - Infermiere a tempo pieno e
indeterminato.

Ulteriori informazioni

-Eccellente conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;

-Eccellente conoscenza della lingua serbo croata, scritta e parlata (lingua
madre);

-Buona conoscenza della lingua russa, scritta e parlata;

-Discreta conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

-Ottimo utilizzo della posta elettronica, del pacchetto office, della navigazione
in internet e dei principali software aziendali in ambito ospedaliero.

La sottoscritta Stanojevic Vesna, consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000, dichiara
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003
e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Luogo e data
Silvi, 14/10/2022
Firma

Vesna Stanojevic
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Da ‘'uilfpl.teramo" <uilfpl.teramo@pec.it>
A "risorse.umane@pec.aslteramo.it" <risorse.umane@pec.aslteramo.it> ‘
Data lunedi 3 ottobre 2022 - 11:14

Riscontro Vs. nota del 19/09/2022 n. prot. 0090267/22 - Nomina componente CUG in quota
UIL FPL

Con la presente la scrivente O.S. , a seguito di Vs richiesta, indica quale proprio componete del
Comitato Unico di Garanzia della ASL di Teramo il Dott. Gianni Nepa, Vs dipendente con qualifica

di "Infermiere - CPSI".
Quale componente supplente si indica la Dott ssa Glovanna Lancione, Vs dipendente con qualifica

di "Infermiere - CPSI".
Si allega curriculum vitae del Dott. Nepa.
¥ Distinti saluti.

Massimiliano Bravo
Segretarlo Terrltorlale UIL FPL Teramo

Allegato(i)
curriculum vitae.pdf (510 KB) ASL TEH&MD FRUTUGDLLD UNICO
Palsla in A
Prol. n.0094127/22 del 04/10/2022
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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nepa

Nome Gianni

Nato 26/07/1979 a Teramo

Residenza Via Carlo Rosselli 14, 64020 Bellante
Codice Fiscale NPEGNN79H26L103F
Cellulare 3478114747

Posta certificata gianni.nepa@cert.ordine-opi.it

Mail gianni.nepa@hotmail.it
Iscrizione OPI 12/12/2003 numero di 1scrizione 1973
Patente di guida A, B,

; . . s i
Lingua straniera inglese livello B1

TITOLO DI STUDIO

Dottore in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche



ISTRUZIONE

Diploma di ragioneria per programmatori conseguito nell’anno 1998 presso I’istituto
tecnico commerciale programmatori “B. Pascal” con votazione dio 38/60.

Laurea in infermieristica di 1° livello conseguita presso la facoltadi medicina e chirurgia
di I’Aquila in data 28/11/2003 con votazione 110/110 titolo della tesi “assistenza al
paziente con Alzheimer, metodologia e interventi “relatore DAI P. D’ Ambrosio.

Master di 1° livello in “infermieristica ed ostetricia legale e forense” presso la facolta
UNI Cusano di Roma in data 28/11/2014 con votazione 106/110 titolo della tesi “il
rischio clinico”.

Laurea Magistrale in scienze ed infermieristiche ed ostetriche conseguita presso la
facolta di medicina e chirurgia di I’Aquila in data 24/11/2020 con votazione 110/110
titolo della tesi “la regolazione emotiva nella gestione dello stress degli operatori
sanitari durante la pandemia COVID-19”
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PUBBLICAZIONI '\\—w

Di Giuseppe M, Ciacchini R, Piarulli A, Nepa G, Conversano C. Mindfulness
dispositions and defense style as positive responses to psychological distress in
oncology professionals. Eur J Oncol Nurs. 2019 Jun;40:104-110. dot:
10.1016/j.ejon.2019.04.003. Epub 2019 Apr 25. PMID: 31229199.

Di Giuseppe M, Nepa G, Prout TA, Albertini F, Marcelli S, Orru G, Conversano
C. Stress, Burnout, and Resilience among Healthcare Workers during the COVID-
19 Emergency: The Role of Defense Mechanisms. Int J Environ Res Public
Health. 2021 May 14;18(10):5258. doi: 10.3390/ijerph18105258. PMID:
34069270; PMCID: PMC8156145.



DOCENZE

Docente del corso “curare la pulizia e ’igiene degli spazi di vita della persona
assistita”, nell’ambito dei “corsi di formazione professionale per la qualifica di
Operatorio Socio-Sanitario” per un impegno complessivo di 40 ore presso
Consoform per 1’anno 2021 nel mese di febbraio.

Docente del corso “curare la sanificazione dei presidi sanitari”, nell’ambito dei
“corsi di formazione professionale per la qualifica di Operatorio Socio-
Sanitario” per un impegno complessivo di 20 ore presso Consoform per I’anno
2021 nel mese di marzo.

Docente del corso “Tecniche di base del lavoro sociosanitario”, nell’ambito dei
“corsi di formazione professionale per la qualifica di Operatorio Socio-
Sanitario” per un impegno complessivo di 10 ore presso Consoform per 1’anno
2021 nel mese di aprile.

Dacente del corso “Igiene della persona e cura dell'ambiente” nell’ambito dei
“cprsi di formazione professionale per la qualifica di Operatorio Socio-
Sanitario” per un impegno complessivo di 20 ore presso Consoform per 1’anno
2021 nel mese di maggio.

Docente del corso “Igiene della persona e cura dell'ambiente” nell’ambito dei
“corsi di formazione professionale per la qualifica di Operatorio Socio-
Sanitario” per un impegno complessivo di 20 ore presso Consoform sede di
Pescara per I’anno 2021 nel mese di agosto e settembre.

Docente del corso “Tecniche di base del lavoro sociosanitario” nell’ambito dei
“corsi di formazione professionale per la qualifica di Operatorio Socio-
Sanitario” per un impegno complessivo di 10 ore presso Consoform sede di
Pescara per ’anno 2021 nel mese di settembre e ottobre.

Docente del corso ““curare la pulizia e ’igiene degli spazi di vita della persona
assistita”” nell’ambito dei “corsi di formazione professionale per la qualifica di
Operatorio Socio-Sanitario” per un impegno complessivo di 42 ore presso
Consoform sede di Pescara per I’anno 2022.



Docente del corso “Assistenza al paziente pediatrico” nell’ambito del “corso
per la formazione dell’Operatore Socio Sanitario” per un impegno
complessivo di 15 ore presso la Asl di Teramo per I’anno 2021/2022.

Docente del corso “Assistenza al paziente pediatrico” nell’ambito del “corso
per la formazione dell’Operatore Socio Sanitario” per un impegno
complessivo di 15 ore presso la Asl di Teramo per ’anno 2022/2023.

Docente del corso “curare la pulizia e I’igiene degli spazi di vita della persona
assistita”, nell’ambito dei “corsi di formazione professionale per la qualifica di |
Operatorio Socio-Sanitario” per un impegno complessivo di 40 ore presso
Conforma per ’anno 2022.

Docente del corso “curare la sanificazione dei presidi sanitari”, nell’ambito dei
“corsi di formazione professionale per la qualifica di Operatorio Socio-
Sanitario” per un impegno complessivo di 20 ore presso Conforma per ’anno

2022 | ;_ET
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COLLABORAZIONE UNIVERSITARIA \*
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Correlatore nella tesi della C.P.S. Dott.ssa infermiera Veronica Di Gialleonardo dal
titolo “Assistenza infermieristica in paziente affetto da Idrocefalo normoteso post-
traumatico” con votazione 109/110 conseguita presso la facolta di medicina e chirurgia
di I’Aquila in data 28/11/2014

Relatore nella tesi di laurea in scienze infermieristiche del C.P.S. Dott. Infermiere
Mario D1 Giambattista dal titolo “Assistenza infermieristica al paziente embolizzato
con aneurisma” con votazione 110/110 conseguita presso la facolta di medicina e
chirurgia di I’ Aquila in data 25/12/2016

Tutor nella tesi di laurea in scienze infermieristiche del C.P.S. Dott. Infermiere Luigi
Di Giammarco dal titolo “POLITRAUMA DA STRADA: L’ INCIDENTE CHE
CAMBIA LA VITA” con votazione 108/110 conseguita presso la facolta di medicina
e chirurgia di I’Aquila in data 25/11/2017



COMPETENZE PERSONALI

Eletto Rappresentante RSU sindacato UIL FPL dal 2015 al 2018

Eletto Rappresentante del Comparto del Dipartimento chirurgico presso ASL di
Teramo dal 26/07/2019 alla data attuale.

Dal 2019 collaboro con Dirigenti Medici ed Infermieristici per la realizzazione di protocolli
aziendali riguardanti argomenti e procedure sulla gestione degli accessi vascolari all’interno delle
unita operative

Eletto Rappresentante RSU sindacato UIL FPL dal 2022 al 2025

Incaricato di addetto antincendio con corso effettuato presso la caserma dei
pompieri in data  06/06/2022

ESPERIENZA PROFESSIONALE

02/02/2004-02/08/2004 Infermiere
azienda ospedaliera n°® 6 ospedale civile “E. Profili”,
Fabriano (Italia)

incarico a tempo determinato presso L'U.O. Di Medicina.

16/09/2004-05/05/2006 Infermiere
policlinico, Modena (Italia)

Incarico a tempo indeterminato presso 1'U.O. di Medicina
Metaboli

06/05/2006—15/02/2008 Infermiere
Nuovo Ospedale Civile S. Agostino-Estense, Baggiovara
(Italia)
Incarico a tempo indeterminato presso Nell'U.O. di Medicina
Metabolica

16/02/2008-31/05/2009 Infermiere
azienda ospedaliera n® 11 ospedale civile "A. Murri",



Fermo (Italia)

Incarico a tempo indeterminato presso I’U.O. di Ortopedia
¢ Traumatologia.

01/06/2009-30/04/2011 Infermiere
ospedale civile "G. Mazzini", Teramo (Italia)

Incarico a tempo determinato presso 1'U.O. di ortopedia e
traumatologia.

01/05/2011-alla data attuale ~ Infermiere
ospedale civile "G. Mazzini", Teramo (Italia)

Incarico a tempo indeterminato presso I'U.O. C. di
Neurochirurgia.
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CORSI DI AGGIORNAMENTO

Corso di aggiornamento in data 15/03/2007 dal titolo " La sicurezza ¢ la tutela della salute dei
lavoratori nelle strutture sanitarie "n. 6 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 19/03/2007 dal titolo " Il rischio di esposizione ad agenti
biologici nelle strutture sanitarie "n. 6 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 11/04/2007 dal titolo " Profili professionali e responsabilita "n.8
crediti formativi.

Corso di aggiornamento con formazione sul campo in data 25/01/2007 e 03/05/2007 dal titolo "
Aggioramento sui presidi e procedure assistenziali infermieristiche e tecniche "n.15 crediti
formativi.

Corso di aggiomamento in data 11/05/2007 dal titolo " L'habitus mentale del professionista
sanitario: profili professionali 2 "n. 8 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 22/10/2007 dal titolo " Emergenza intraospedaliera: corso base
"n.20 crediti formativi.



Corso di aggiornamento in data 15/03/2007 dal titolo " Cateterismo vescicale: corretto uso e
gestione del catetere vescicale di ultima generazione, basati sulle migliori evidence, per prevenire
le infezioni delle vie urinarie nei diversi ambiti assistenziali” n.4 crediti formativi.

Corso di aggiomamento in data 31/08/2010 dal titolo "Igiene delle mani e misure di isolamento
quali strumenti per la prevenzione ¢ il controllo delle infezioni in ambito assistenziale. Precauzioni
standard ed aggiuntive "n. 3 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 27/07/2011 dal titolo " I rischio elettrico negli ambienti medici
e ordinari "n. 5 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 29/07/2011 dal titolo " La movimentazione manuale dei carichi "
n. 2 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 15/06/2012 dal titolo " I'arrivo inaspettato di un attacco di panico,
diagnosi e trattamento" n.15 crediti formativi.

Corgy di aggiornamento in data 12/09/2012 dal titolo " il rischio stress- lavoro correlato " n. 10
credi) formativi.
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Corso di aggiornamento in data 14/12/2012 dal titolo " 'audit clinico" n. 12 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 18/12/2012 dal titolo " mobbing, sintomi e conseguenze, aspetti
giuridici e psicologici" n. 15 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 07/03/2013 dal titolo " abuso di sostanze nella fase
adolescenziale; rete di supporto ed empowerment organizzativo" n. 15 crediti formativi.

Corso di aggiomamento in data 09/04/2013 dal titolo " paziente iperuricemico e gottoso: facciamo
il punto " n. 15 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 09/04/2013 dal titolo " farmaci branded e farmaci equivalenti.
Riflessione dopo un decennio di uso. Aspetti farmacologici, farmaco economici e giuridici
correlati al tema" n. 15 crediti formativi.

Corso di aggiomamento in data 10/04/2013 dal titolo "Etica, bioetica e deontologia " n. 15 crediti
formativi.

Corso di aggiornamento in data 10/05/2013 dal titolo " I’operatore sanitario: lI'evolversi della
professione la paura e la gestione dei cambiamenti " n. 15 crediti formativi.



Corso di aggiornamento in data 23/09/2013 dal titolo "l'assistenza al paziente cardiopatico " n. 5
crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 07/10/2013 dal titolo "Documentazione clinica. Percorsi
clinico- assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura " n. 25 crediti
formativi.

Corso di aggiornamento in data 03/02/2015 dal titolo " Tematiche speciali del S.S.N. ¢/o S.S.R. a
carattere urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali" n. 5 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 06/06/2015 dal titolo "Linee guida - protocolli - procedure" n.
9.4 crediti formativi.

Corso di aggiornamento in data 15/01/2016 dal titolo "Epidemiologia - prevenzione e
promozione della salute - diagnostica - tossicologia con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali " n. 8.6 crediti formativi

@

N

Corso di aggiornamento in data 31/05/2017 dal titolo «Tracheostomia: gestione del paziente» />
n. 5 crediti formativi '

Corso aggiornamento denominato “Percorso ospedale territorio nel wound care
management” e tenutosi in OSPEDALE TERAMO, dal 08/11/2018 al 16/11/2018
conseguendo 22,10 crediti formativi E.C.M.

Corso di aggiornamento in data 27/03/2019 dal titolo "corretta applicazione ed
implementazione della procedura aziendale: prevenzione delle cadute dei pazienti ad alto
rischio " n. 6.2 crediti formativi

(7

Corso di aggiornamento dal titolo "Proteggere dall'influenza con la vaccinazione" effettuato in
data 21 Marzo 2019 per 45 crediti formativi E.C.M.

Corso aggiornamento denominato "basic life support defibrillation 2019" assegnando
all'evento numero in data 09/04/2019 7.4 crediti formativi E.C.M.

Corso Congiunto A.N.LLN. — SINch ¢ al 37° Congresso Nazionale A.N.LLN. su “Nursing ¢
Neurochirurgia: integrazione e sinergie professionali tra tecnologie, ricerca, linee guida
ed esperienze di buona pratica” tenutosi a ROMA, 11 18/09/2019 conseguendo numero 6.0
crediti formativi E.C.M.

Corso di aggiornamento dal titolo “Corso di sensibilizzazione sull'empowerment in sanita” dal
30/09/2019 al 08/10/2019, con numero 9.5 crediti ecm

Corso di aggiornamento dal titolo "il codice deontologico di oggi per l'infermiere di domani"
effettuato in data 22/11/2019 per 4 crediti formativi E.C.M.

H



Corso di aggiornamento dal titolo “le relazioni che curano: from cure to care. Abilita
comunicative, gestione delle emozioni, risoluzione dei conflitti nella professione
dell’infermiere” effettuato in data 7-14-28 novembre e 5 dicembre 2019 per 27.8 crediti formativi
eiCuTL.

Corso di aggiornamento dal titolo “Prevenire, Riconoscere E Disinnescare L'Aggressivita E La
Violenza Contro Gli Operatori Della Salute" effettuato in data 19/12/2019 per 39.6 crediti
formativi E.C.M.

Corso di aggiornamento dal titolo “il linfoma di hodgkin" effettuato in data 23/04/2020 per 8
crediti formativi E.C.M. '

Corso aggiornamento denominato “Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella
Covid19: che cosa sappiamo?” effettuato in data 29/04/2020 con 3.60 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “La Covid-19 vista dalla Medicina Generale”
effettuato in data 29/04/2020 con 3.60 crediti ecm

Corso\aggiornamento denominato “II sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti
ici, clinici e di trattamento” cffettuato in data 03/05/2020 con 15 crediti ecm

aggiornamento denominato “La telemedicina e la cura a distanza ai tempi del Covid-19 e
nel nostro futuro: la responsabilita del medico in telemedicina” effettuato in data 03/05/2020
con 3,60 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche
nel paziente con eccesso di peso” cffettuato in data 03/05/2020 con 22,5 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “Il sovrappeso ¢ le sue complicanze nella donna” effettuato in
data 05/05/2020 con 15 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “La salute mentale al tempo di COVID-19” effettuato in data
20/05/2020 con 3,60 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “Riconoscimento ¢ gestione di alcune malattie
neuromuscolari - focus SMA” effettuato in data 30/05/2020 con 24 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute
pubblica” effettuato in data 15/01/2021 con 50 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante
¢ dopo ’emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi” effettuato in data 21/01/2021con
23,40 crediti ecm



Corso aggiornamento denominato “generale dei lavoratori” effettuato in data 22/04/2021 con 7,2
crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “specifica dei lavoratori attivita ad alto rischio” effettuato in
data 04/05/2021 e 07/05/2021 con 12 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “Percorso Formazione Formatori” effettuato nelle giornate del
24/05/2021, 31/05/2021 07/06/2021 ¢ 14/06/2021 con 32,4 crediti

Corso aggiornamento denominato “buone pratiche, sicurezza e qualita delle prestazioni socio-
sanitarie durante la pandemia da sars-cov-2” effettuato in data 03/06/2021 con 6,9 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “fragilita e identita digitale: tra criticita e opportunita’
durante e dopo la pandemia” effettuato in data 04/06/2021 con 6,9 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “sicurezza delle cure ¢ dei professionisti sanitari fno tsrm e
pstrp durante la pandemia covid-19: cosa abbiamo imparato” effettuato in data 09/06/2021 con
6,9 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “INFERMIERE: Competenza, Autonomia e Responsabilita”
effettuato in data 16/06/2021 con 25 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “responsabilita civile e penale del personale sanitario”
effettuato in data 21/06/2021 con 13 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “21 mattina-laboratorio 20-30 - a partire dal territorio, presa
in carico del paziente e continuita assistenziale” effettuato in data 21/06/2021 con 6 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “21 pomeriggio-laboratorio 20-30 - a partire dal terr ltOI‘lOA;'
presa in carico del paziente e continuita assistenziale” effettuato in data 21/06/2021 con 6 c;c@n"'

eCcim f “ f H‘-"r-"'E‘-F-_‘-,:

Corso aggiornamento denominato 22 mattina-laboratorio 20-30 - a partire dal territorio, pre
in carico del paziente e continuita assistenziale” cffettuato in data 22/06/2021 con 6 crediti ecimw2_

Corso aggiornamento denominato “22 pomeriggio-laboratorio 20-30 - a partire dal territorio,

55 I g8 p
presa in carico del paziente e continuita assistenziale” effettuato in data 22/06/2021 con 6 crediti
ecm

Corso aggiornamento denominato “gestire lo stress nell'incertezza” effettuato in data 29/06/2021
con 6 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “aspetti sociologici e psicologici dell'immigrazione
prog 2059 -for.migrants ” effettuato in data 22/07/2021 con 8 crediti ecm



Corso aggiornamento denominato “La gestione del rischio clinico quale strumento per la
sicurezza dei percorsi diagnostico/terapeutici” effettuato in data 22/07/2021 con 6.4 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e
terapeutico aggiornato” effettuato in data 19/10/2021 con 22.50 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel
paziente con cccesso di peso” effettuato in data 19/10/2021 con 22.50 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee”
cffettuato in data 08/11/2021 con 50 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “Anedonia e invecchiamento nel paziente con depressione”
effettuato in data 08/11/2021 con 12 crediti ecim

Corso aggiornamento denominato “Approccio integrato alla salute dell’osso. Update 2021”
effettuato in data 18/12/2021 con 10,50 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “ECA, etnie, culture e assistenza” effettuato mn data 25/08/2022
oD
con 12 crediti ecm

Corso aggiornamento denominato “”’Sei pilastri della decade ONU: azioni contro la
malnutrizione in tutte le sue forme. dagli impegni passati agli sviluppi futuri”
effettuato in data 25/08/2022 con 36 crediti ecm

¥ J



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art.13 ai sensi del D.Igs. 196 del 30 Giugno 2003 ¢ all’.13 del Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000)
Il sottoscritto Gianni Nepa ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Teramo 28/09/2022
Firma
(Dr Gianni Nepa)
¥ v
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Cc: Petrone Antonio <antonio.petrone@aslteramo.it>
Oggetto: Re:Fw:designazione componente in seno al Comitato Unico di Garanzia (CUG)

In relazione alla vostra richiesta del 20/09/2022 relativa all'oggetto si individua come componente del CUG per la
scrivete OS il Dr. Antonio Petrone

antonio.petrone@aslteramo.it

Elisa Petrone

Segretario Generale

FEDIRETS e FEDIR (gia FEDIR SANITA')

Federazione Dirigenti e Direttivi Enti Territoriali e Sanita

Via Magna Grecia, 70 - 00183 ROMA
Tel. 06.7005287 Fax 06.77206355 _







1310/22, 11:45 https://webmail.pec.itlayout/origin/html/printMsg.html?_v_=4.2.78.4.20220815_1312&conlid=&folder=SU5CT1g=&msgid=420...

Da "a.didomenicantonio" <a.didomenicantonio@pec.te.fnovi.it> d

A "risorse umane" <risorse.umane@pec.aslteramo.it>
Data giovedi 13 ottobre 2022 - 09:23

Comitato Unico di Garanzia

Buongiorno,
invio il nominativo della designazione del rappresentante nel comitato unico per le pari opportunita,

individuato dalla Federazione Veterinari e Medici FVM della ASL di Teramo.

Dott.ssa Patricia Giosue

Mi scuso per il ritardo, ma ero convinto di aver effettuato l'invio.
Cordiali saluti

; . , ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO
Alfredo Di Domenicantonio Posta in Arrivo |

Prot. n.0097614/22 del 14/10/2022

Segreteria FVM- Sivemp

https:/iwebmail.pec.itlayout/origin/ntml/printMsg.html?_v_=4.2.78.4.20220915_1312&contid=&folder=SUSCT1 g=&msgid=42066&body=1.3 7
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ASL TERAMD PROTOCOLLD UNICO
Posta in Arrivo ‘ I

[l

Prot. n.0084312/22 del 04/10/2022

TERAMD

Al Direttore U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del personale
Dott.ssa R. Di Marzio

Teramo, 04 ottobre 2022 Al Direttore U.O.C. Amministrazione del personale
Dott L.Franciofti

p.c.
Al Direttore Generale ASL TERAMO

Dott. M. Di Giosia

Oggetto: Designazione nominativo componente Comitato Unico di Garanzia Aziendale

Come da Vs. richiesta, Prot. n. 0090267/22 del 19 /09/2022 ad argomento quanto in oggetto, si
comunica che il componente CUG designato per la nostra Organizzazione sindacale & la dott.ssa Di
Giangiacomo Flavia.

Cordiali saluti.

Il Segretario Aziendale
ANAAO ASSOMED ASLTERAMO
Dott, Guevar Maself

' ClPm'.rl-'\':(:f'ltnratoI

Economato
QiFormaz fQualits QDip. Ass

. Tetritor,

ANAAO ASSOMED Segreteria Aziendale Asl Teramo
¢/o Ospedale Civile di Teramo-lIl Piano-Il lotto

Telefax 0861211082

e-mail: segr.abruzzo@anaao.it

web: www.anaaoabruzzo.it



Data venerdi 14 ottobre 2022 - 11:55

Re: Desighazione nominativo per costituzione CUG

Con la presente, come da Voi richiesto, si invia il curriculum della Dott.ssa Di Giangiacomo Flavia, da noi designata
quale componente del Cug per la Asl di Teramo e si nomina come supplente, la dott.ssa Fabrizi Adele, di cui
alleghiamo anche il curriculum.

Cordiali saluti

Dott. Maselli Guevar

Segretario Aziendale

ANAAO ASSOMED

ASL TERAMO

Allegata(i)
CVE ottobre 2022 Flavia.pdf (393 KB) Poctu 1. Mo PROTOCOLLO UNKGO

Rereiat I

Prot. n.0098276/22 de| 18/10/2022

https://webmail pec.itlayout/origin/html/printMsg.html?_v_=4.2.78.4.20220915_1312&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=42093&body=1.2 1M



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[
i

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FLAVIA Di GIANGIACOMO[
Indirizzo VIA PRINCIPIO FABRICJ SNC — 64100 TERAMO - ITALIA
Telefono 0861 211104
Fax 0861 429464

E-mail flavia.digiangiacomo@aslteramo.it
flaviadgl @icloud.com

Nazionalita italiana

Data di nascita 02/02/61

ESPERIENZA LAVORATIVA

«  Attivita di sostituzione in Medicina di base presso le U.S.S.L. di Giulianova,
Sant’Omero e Teramo (TE),

» Medico fiduciario presso I’Amministrazione Provinciale delle Poste ¢ delle
Telecomunicazioni di Teramo dal 28.10.91 al 31.12.93.

« Consulente geriatra presso la IPAB “Giovanni De Benedictis” di Teramo,
struttura accreditata per svolgere Attivita Socio-Sanitaria, dal 10.11.98 al
31.8.99, per 36 orc scttimanali.

* Coordinatore Sanitario presso la suddetta IPAB dal 1.9.99 al 30.09.2002.

o Dal 7.10.2002 assunta in qualita di Dirigente Medico presso I'Unita Operativa
di Pronto Soccorso presso I'Ospedale Civile “G. Mazzini” di Teramo, dopo
espletamento di regolare concorso.

e Incarico professionale, dal 2016, di “Sviluppo di percorsi e procedure tesi a
limitare il Rischio Clinico valorizzando la Qualita erogata e percepita nel
Pronto Soccorso”

« Incarico di sostituto del Direttore UOC Pronto Soccorso di Teramo dal 2016.

e« Fa parte del gruppo di Esperti regionali dell'accreditamento dal 2013 e
partecipa in qualitd di esperto GERA a gruppl visita per accreditamento di
strutture sanitarie.

* “Auditor “del Sistema di Gestione per la Qualitd nel settore della Sanita, ha
partccipato ad Audit Civici organizzati da “Cittadinaza Attiva”
sul’Emergenza-Urgenza e promosso Audit interni all’attivita dell’U.O.
MeCAUPS TERAMO.

= [ncarico di “ADDETTO ANTINCENDIO” nel 2016.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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» Nomina di referente aziendale per il CCRA dalla data 22.8.2018, confermato
in data 26/8/2021con protocollo aziendale n.0113051/21

e Direttore facente funzioni del Pronto Soccorso dell’Ospedale  Civile
- “G.Mazzin;” di Teramo dal 1792018 @l 10 2526, v L -

s Idoneitd & concorso di Direttore UOC MéCAU i"S a ﬁincruio (ASL TO3)

s Dirigente medico, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, della
disciplina di Cure Palliative, in esito al concorso pubblico indetto con
deliberazione n. 1563 del 20/10/2020, dal | giugno 2021,

* Attribuzioii¢ incafico quinquénnale di “Flaboriiziori di farcérsi e procedure
tésl a valorizzare i qualitd erogata ¢ fici“epith in Hospicd-RCPH”, conferito
ol sensi deflart 10 commal, pardl leti 77 Acl CCTHT 1013300

Laureata in Medicina e Chirurgia il 12.11.1990 presso 'Universita “G. D' Annunzio”
di Chieti con discussione della tesi:”Gastriti ipereosinofile: rilievi clinici, istologici e
laboratoristici su trenta casi”, relatore Chiar.mo Prof. Franco Cuccurullo. Votazione
finale: 101/110.

Specializzata in Gerontologia e Geriatria il 9.11.1998 presso I'Universiti “G,
D’Annunzio” di Chieti con discussione della tesi:"Variabili predittive di ricovero
ospedaliero e di decesso in pazienti anziani istituzionalizzati”, relatore Chiar.mo Prof,
Giuseppe Abate. Votazione finale: 70/70 con lode.

1991/92 — Corso di perfezionamento annuale in “Prevenzione degli infortuni sul lavoro
ed ergoftalmologia” presso I'Universita di chieti (Prof. P. Boscolo)

1993/94 — Corso di Elettrocardiografia Clinica con il Prof. A. Barsotti presso
I'Universita di Chieti (durata annuale)

1994 — Corso semestrale di Psicogeriatria (Prof. M. Trabucchi) — Universita di Chicti

1997 — Corso di aggiormamento annuale in Medicina d'Urgenza organizzato
dall'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti ¢ dall’Azienda U.S.L. di Chieti;
Corso di Formazione VAOR-ADI (organizzato dall'Universitd Cattolica-Policlinico
Gemelli di Roma)

1998 - Corso teorico-pratico di aggiornamento (semestrale) in “ Terapia fisica e
Rieducazione funzionale” con il Prof. I. Caruso, nel 1998, tenutosi presso I'Istituto di
Alta Formazione “M.C.Visconti” di Roma

2000 - attestato di esecutore AED nell’ambito del “Progetto Vita” promosso dalla
Provincia di Teramo

2001 — Corso di Perfezionamento in “Direzione Gestionale delle Strutture Sanitarie”
con il Prof. N. Nante (durata trimestrale), organizzato dall’Universita di Siena, facolta
di Medicina ¢ Chirurgia, Scuola di specializzazione in Igiene

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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2002 — Ha frequentato il Corso di Formazione per I'Emergenza — 118 organizzato dalla
A.S.L. di Teramo

2003 — Corso di aggiornamento “A.L.S. Preospedalicro”(organizzato dalla ASL di
Teramo)

2005 - II corso della Scuola “Carlo Urbani” per la formazione medici per la
cooperazione internazionale (durata quadrimestrale) tenutosi a Firenze

2006-12 — Formazione: “Introduzione alla qualitd in sanita™; “Sicure”- sicurezza dei
pazienti ¢ la gestione del rischio clinico; “la cultura della sicurezza e della gestione del
rischio”, “La gestione del rischio nella ASL di' Teramo. Indottrinamento ed
addestramento alle attivita di segnalazione/reporting degli errori e degli eventi
avversi”,"Governo clinico RCA: root cause analysis”, “AUDIT CLINICO: mectodi di
analisi per la gestione del rischio clinico™ a cura della ASL Teramo — Rischio Elettrico

2013 - "Ecografia in emergenza-urgenza per medici dell'emergenza”(ASL Teramo),
“Corso di formazione per esperti regionali dell'accreditamento”, Corso per “Auditor
del Sistema di Gestione per la Qualita nel settore della Sanita” (organizzato da ASR
Abruzzo)

|
2014 - corso ATLS dell' American College of Surgeons (ASL Teramo)
2015 - “BLSD Pediatrico™ (ASL Teramo)

2016 - ALS, Sedazione ¢ Analgesia in Urgenza, Ecografia nell'Emergenza Urgenza
(corso base)"” - ha acquisito attestato di idoneita tecnica per l'espletamento dell'incarico
di “ADDETTO ANTINCENDIO” — “Acute care: damage control surgery” — II
Congresso interregionale SIMEU Abruzzo Molise “Itinerari in Emergenza Urgenza”

2017 — Eventi formativi: *La Responsabilita Professionale in Ambito Sanitario™;
“Gestione dell’Emergenza/Urgenza Neurochirurgica Cranica e Spinale™;

“Il Complesso mondo della Diagnosi Clinica”; “Il Ruolo del Referenti nella gestione
del Rischio Clinico”; “Counseling ¢ Relazione d’Aiuto”; “Ecografia Clinica in
Emergenza/Urgenza”. .
2018: EPALS (European Pediatric Advenced Life Support) - Accademia dei Direttori
SIMEU — Metodologia di elaborazione delle Lince Guida (GIMBE).

2019: Focus on: orario di lavoro — Accademia dei Direttori SIMEU — ALS -
“Acccttazionc amministrativa dei ricoveri ospedalieri, procedure amministrative per
I’accesso alle cure delle persone comunitarie e non comunitarie non convenzionate con
il SSN — Congresso interregionale SIMEU Abruzzo-Molise

2020: DOACS in AF: From evidence to daily management in emergency department —
Teramo Stroke Conference 2020 — Corso “Sicurezza sul Lavoro™

|
2021: Master in Direzione ¢ Management delle Aziente sanitarie — PBLS-D — “Le
terapie oncologiche integrate a supporto dei trattamenti convenzionali” — “Congresso
regionale DEA 2021” — Corso di alta formazione “Total Quality Management: il ruolo
dell’OTA, dei valutatori ¢ degli expertizer nell’accreditamento delle strutture sanitarie
¢ socio-sanitarie, delle reti clinico assistenziali, della COT, dell’ADI ¢ della
Telemedicina nel SSN/SSR” — Consulta Regionale per le Pari Opportunita di Teramo
“Un po' di luce dal sommerso” — Corso di Formazione “Saper leggere la busta paga dal
lordo al netto”

2022: Corso di formazione per Medici prescrittori di protesi, ortesi e ausili tecnologici
— Convegno Nazionale “Pain therapy to support cancer trcatment; the essentials”-
Seminario “Dalle donne che curano esperienze e idee per una sanitd a misura di tutti”-
PNNR ¢ DM 77/2022: il Presente ¢ il Futuro dell’assistenza sanitaria territoriale

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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« Capacita di lettura
» Capacita di scrillura
+ Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é imporfante e in

siluazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenlo e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro
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Da sempre interessata alla cooperazione e al lavoro in equipe, ha frequentato vari corsi,
per sviluppare abilita comunicative e di lavoro in team:

“La valutazione multidimensionale geriatrica ed il lavoro di equipe”, tenutosi a Perugia
nei giorni 11 ¢ 12 dicembre 1998;
2000 - Ha partecipato al progetto Pet-therapy “Altivita ¢ terapie assistite con animali”,
2004 -“Rapporto medico-cittadino™;
2005 - II corso della Scuola “Carle Urbani” per la formazione medici per la
cooperazione internazionale (durata quadrimestrale) tenutosi a Firenze
2007 - “Continuitd assistenziale ¢ integrazione ospedale-territorio”;
2008 - “La cultura dell’accoglienza™;
2009 - "L’informazione ¢ il conseguente consenso all’atto medico™,
2010 - “Comunicare nell’Emergenza”,”
2016 - “Fare Empowerment — verso una sanita migliore”
2017 — “Gestione dell’Emergenza/Urgenza Neurochirurgica Cranica e Spinale”;

“Il Complesso mondo della Diagnosi Clinica”; “Counseling ¢ Relazione
d’Aiuto”.

Si interessa di Rischio Clinico e di Qualita delle cure approfondendo tali tematiche con la
partecipazione a eventi formativi che dedicano attenzione ai temi di sicurezza sul lavoro e
riportando nella propria realtd quanto acquisito -

Collabora a stesura di protocolli aziendali che incrementino la buona pratica clinica;

2003 -Vice Presidente dell’AIDM sezione di Teramo - Consigliera regionale sezione
SIMEU Abruzzo-Molise fino al 2017, '

2006-12 — Formazione: “Introduzione alla qualita in sanita”; “Sicure”- sicurczza dei
pazienti ¢ la gestione del rischio clinico; “la cultura della sicurezza e della gestione del
rischio”, “La gestione del rischio nella ASL di Teramo. Indottrinamento ed
addestramento alle attivita di segnalazione/reporting degli errori e degli eventi
avversi”,“Governo clinico RCA: root cause analysis”, “AUDIT CLINICO: metodi di
analisi per la gestione del rischio clinico” a cura della ASL Teramo

2007 - “Rischio elettrico”

2008 - “La cultura dell’accoglienza”,

2009 - Referente per I'unitd operativa di Pronto Soccorso per la gestione del rischio
clinico, '

2010 -"Le modalita di finanziamento dei ricoveri ospedalieri. II sistema
DRG”,"Impiego off-label dei farmaci e dei dispositivi medici nella pratica clinica”
2013 - Corso di formazione per esperti regionali dell'accreditamento”, Corso per
“Auditor del Sistema di Gestione per la Qualita nel scti:ore della Sanitd™ (organizzato
da ASR Abruzzo) - “Corso obbligatorio per lavoratori — formazione generale e
specifica —attivitd a rischio alto (sanita e servizi sociali), "Il rischio stress lavoro
correlato”

2015 - “Problem solving ¢ decision making”, “Gestione della cartella tra clinica e
normativa” - “10° Forum Risk Management in Sanitd” -

2016 - “Skills per una Medicina migliore” - Convegno “Normativa Europea in materia
di orario di lavoro: aspetti giuridici e sindacali * - “Farc Empowerment — verso una
sanitd migliore” - “Tecniche e pratiche di AUDIT Clinico”.

2014-2016: fa parte dei gruppi di lavoro, deliberati dall' ASL 4 di Teramo, “Codice

Per ulterior informazioni:
www.sito.it
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Rosa” ¢ “Assistenza al Trauma”.

2017 — Eventi formativi: “La Responsabilitd Professionale in Ambito Sanitario”;

“Il Ruolo del Referenti nella gestione del Rischio Clinico”; “Counseling ¢ Relazione
d’Aiuto”,

2018: formazione su: “Le prime applicazioni del nuovo REGOLAMENTO EUROPEQ
SULLA PRIVACY in ambito sanitario”

Uso abituale di applicativi ¢ sistemi informativi aziendali

Conoscenza dei principali sistemi di scrittura ¢ calcolo

Uso di sistemi di monitoraggio incruento del paziente, di apparecchiature diagnostiche
di I livello (ecografo) e di sistemi di ventilazione non invasiva

Studio della musica dall'etad scolare con insegnante privato e acquisizione della
capacitd di suonare la chitarra classica.
Appassionata selle Cultura ¢ delle Arti. Amo viaggiare.

Si attiene alla formazione continua ECM

1996 — Corso di aggiornamento in “La depressione nell’anziano™ e “La malattia
mentale dalla parte della famiglia”; Corso dell’ Accademia Nazionale di Medicina su
“Le broncopneumopatie nell’anziano™; Corso teorico-pratico in Ecocardiografia trans-
esofagea;

1997 — Corso di aggiornamento in Riabilitazione Geriatrica; Corso di aggiornamento
in “I disturbi cognitivi dell’anziano:dalla famiglia alla patologia” e in “Nuove strategie
di trattamento nel Morbo di Alzheimer™;

1999 — Ha partecipato ai lavori del 44° Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Gerontologia ¢ Geriatria tenutosi a Napoli nel periodo 11-14 Novembre 1999;

2000 — Ha partecipato al convegno scientifico “Il nuove approccio alle terapie del
Parkinson: dal controllo motorio alle terapie delle complicanze non motorie™;

2001 — partecipazione ai lavori del 46° Congresso Nazionale della Societd Italiana di
Gerontologia e Geriatria tenutosi a Perugia/Assisi, 28 Novembre — 2 Dicembre 2001,

2002 — Ha partecipato: al 2° Congresso Nazionale AIP “La Psicogeriatria: multiformita
del sapere e unicita della persona”; al 4° incontro di Chirurgia Toracica “I tumori
neuroendocrini: dalla  diagnosi alla terapia”, al 23° convegno AARAM
“L’alimentazione artificiale nel paziente critico”; al corso di aggiornamento “Urgenze
psichiatriche e TSO”.

2003 — Ha partecipato: al 5° incontro di Chirurgia Toracica “Il fumo: il grande nemico
della nostra salute!”; al corso di aggiornamento “La disfagia oro-faringea dell’adulto”,

“Cuore e renec — un amore controverso”, “Il mal di schiena — quale trattamento?”,
“Donne e buon-essere”; al V convegno regionale di medicina di Pronto Soccorso.

2004 — Ha partecipato al decimo convegno nazionale di ecocardiografia transesofagea;
al corso di aggiornamento “Epilessia nell’adulto: problematiche di gestione in
ospedale”; al convegno interattivo, sezione interregionale Abruzzo-Molise,
“L’ipertensione arteriosa: I’assassino silenzioso”; al convegno “La gestione oggi del
pazicnte con sindrome coronarica acuta scnza sopraslivellamento del tratto ST,
“Gestione delle lesioni da decubito”; ha partecipato al DEA 2004 “Uniti
nell’emergenza”(durata trimestrale), patrocinato dalla SIMEU e al corso regionale
“Monitoraggio della spesa sanitaria”.

2005 - Ha partecipato agli eventi formativi: “Le infezioni ospedaliere”;VII convegno
di Medicina di Pronto Soccorso; “Il Politrauma”; “Update sulle sindromi coronariche
Per ulterion informazioni:

voww.sito.it
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acute”;

2006 — Ha preso parte ai convegni: “Prelievo e Trapmmo di organi e tessuti”; IV
Congresso regionale SIMI; “Disturbo di panico: dldgno';l e trattamento”; “Le malattm
tromboemboliche, dai trials clinici alla medicina basata sull’evidenza: nuove e vecchie
acquisizioni in medicina interna; corso interattivo sullo Scompenso Cardiaco; VIII
convegno regionale di Medicina di Pronto Soccorso; “Medicina Difensiva”.

2007 — Ha aderito ai seguenti eventi formativi: “Controversie e dibattiti in medicina
interna 2007"; “Nuove strategie terapeutiche per la gestione delle infezioni batteriche
in ospedale: ruolo dei nuovi antibiotici”; Corso di aggiornamento Prelicvo ¢ trapianto
di organi e tessuti — organizzazione e rischi”; “Rischio elettrico”; “Il consenso ¢ la
tutela della salute™; “Attualitd in tema di Neuroinfettivologia™; “Continuita
assistenziale ¢ integrazione ospedale-territorio™; “Cuore ¢ tiroide™; “L’equilibrio acido-
base, I’emogasanalisi, la gestione delle alcalosi e delle acidosi metaboliche ¢
respiratorie”; “Neuroscienze oggi”.

", e

2008 — Ha partecipato agli eventi formativi:*Grandangolo in medicina interna”,
“aggiornamenti  in  nefrologia clinica”, V  congresso regionale FADOI,
“Appropriatezza prescrittiva dei farmaci equivalenti e farmaci innovativi”, “Ospedale
senza dolore e gestione del dolore evitabile”.

2009 — Ha partecipato regolarmente ai seguenti eventi formativi:"Imaging integrato
nello studio delle malattie inflammatorie croniche intestinali”,”Indicazioni ¢ limiti
della tecnica endovascolare ncl trattamento degli ancurismi
intracranici”,”Stabilizzazione  vertebrale transcutanea”,”L’informazione e il
conseguente consenso all’atto medico”,”"Focus on:Video-Chirurgia Toracoscopia™,”ll
trattamento dell’insufficienza respiratoria acuta nel scmng medico non intensivo”; IV
congresso regionale SIMEU "Nuove prospettive Clinico- -Organizzative”.

2010 - In ottemperanza all’obbligo di formazione continua ha aderito agli
aggiornamenti:”Comunicare nell’Emergenza”,”Stroke-update”,"Highlights in
Epatologia”,”L’ Aneurisma dell’Aorta Addominale”,”Le modalita di finanziamento dei
ricoveri ospedalieri. Il sistema DRG”,"Impicgo off-label dei farmaci ¢ dei dispositivi
medici nclla pratica clinica”,”L’Equilibrio Acido Base™.

2011 — Ha frequentato i seguenti corsi di aggiornamento: “Interpretazione
dell'clettrocardiogramma nelle emergenze cardiologiche”, “L'ecostress dalla A ala Z7,
“Approccio multidiscplinare all'urgenza vascolare”, “Reumatologia ¢ autoimmunita”,
“Dolore non oncologico in medicina interna”, “Medicina difensiva — medicina
offensiva”, “L'equilibrio acido-base”, “Il rischio clettrico negli ambienti medici ed
ordinari”.

2012 - Ha preso parte agli eventi:"Congresso Regionale SIMI”, “Le grandi sindromi
geriatriche”, “Gestione e trattamento del dolore evitabile”, “Sindrome di Tako-
Tzubo”,”1l rischio stress lavoro correlato”.

2013 - La formazione dell'anno ha previsto i seguenti corsi: “Corso obbligalorio per
lavoratori — formazione gencrale ¢ specifica — attivitd a rischio alto (sanita ¢ servizi
sociali), “Tecniche ¢ manovre del soccorso sanitario avanzato” in qualitd di
relatore/docente, “L'operatore sanitario, I'evolversi della professione; la paura ¢ la
gestione dei cambiamenti”,

2014 — Ha partecipato ai seguenti corsi: “Hemorragic Stroke - risk factors, acutephese
and trends”; “L'insufficienza respiratoria nel setting 6spcda1icro“; “Stroke Overview
20147, “Emergenza Codice Rosa™; corso “Procedura Febbri Emorragiche — rischio
EBOLA".

2015 - Ha preso parte ai convegni: “Problem solving e decision making” - “I
congresso Regionale SIMEU Abruzzo-Molise (in qualitd di relatore) - “BLSD
Pediatrico” - “L'importanza del controllo glicemico in Pronto soccorso e in Medicina
d'Urgenza” - “L'Insufficienza respiratoria nel setting ospedaliero” - “Attualitd in
Chirurgia d'Urgenza: le Peritoniti” - “Gestione della cartella tra clinica ¢ normativa” -
*10° Forum Risk Management in Sanita”

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



PATENTE

Pagina &8 - Curmiculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

2016 - ha partecipato: all'evento formativo “Skills per una Medicina migliore” - al
convegno “Normativa Europea in materia di orario di lavoro: aspetti giuridici ¢
sindacali “ - ha organizzato l'evento “L'importanza del controllo glicemico nella
Medicina d'Urgenza”, al quale ha anche partecipato come relatore — ha preso parte al 11
convegno interregionale SIMEU Abruzzo-Molise “Itinerari in Emergenza Urgenm

ni corsi ALS, “Sedazione e Analgesia in Urgenza”, “Fare Empowerment = verso una
:anilﬁ miglmrc ! "Fc0graf'a ne!]‘tmergenza Urgchra '[cnrso base)'" - ha acquisito
dttestato di Idoneitd tecnica per T'ésplétameiifa dc!]'nwam‘o i _“ADDETTO
ANT[NCE'\FDIO" - ha pancmp'uo all'evento “Guitla pratica alla’ gestionce del paziente
in trittamento con i DOAC” ¢, in qualtui di doccntc«tutor al *“Corso di ﬁ)rqulonc per
mcdtcl f'nahz?.llo al conseguimento dclln ldonem aIIo -;vo!glmcnto delle attivita di
Emcrtzeﬂ?a Sanitaria Territoriale” - ha fréquentato il curso “EBM” ¢'il “Corso teorico-
pratico maschere laringee I-gel” - Relatore nel wnvcgno _‘“\cutc damage control
eurgcr}' - ha pn.so parte alla formazlone L l'ccmchc e pratlchc di AUDIT Chmco"
201? Evcnu forniativi: “La RcSponsabmta Profewona!c m Ambim Samtarm
"Gcstiune dell’ Emcn_.,cnz.lfUrg,cnza Nt‘.lll‘ochll’urbl(}l Cr:m[l:a e Spmalc ;

“Il Cormplesso mondo della Diagnosi Clinica™; “Il Ruolo del Referenti nella gcst:onc
del Rischio Clm_lc_o" “Counseling e Rclnzmn» & Alutn “Eeografia Clinica in
Emergenza/Urgenza”. : i :

2018 — Formazione in: “H:gh]lghts in .mubmtlcolcrdpm ~ p.&:tcc[pnzw:'c a
EXPOSANITA’ - EPALS (European Pediatric Advenced Llfc Suppor(" “Le prime
applicazioni del nuovo REGOLAMENTO EUROPEO SULLA’ PRIVACY in amblto
sanitario” - COR NOSTRUM - Qualitd e sicurezza in ANATOMIA PATOLOGICA -
congresso interregionale SIMEU Abruzzo-Molise s “La rete Emcrgcnza -Urgenza” —
La gestione dei rifiuti sanitari - “Team Working” simulazione Avanzata in ambiente di
Pronto Soccorso — Accademia dei Direttori SIMI IT - Metodologia di elaborazione
delle Linee Guida (GIMBE). ot

Automabilistica (patente B)

Per ulterion informazioni:
www.sito.it
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Relazioni a convegni

2000 - incarico di docenza in Medicina Geriatrica per n. 35 ore per il “Corso di
formazione, aggiornamento ¢ qualificazione professionale Casa Santa
delP’Annunziata di Sulmona” organizzato dal CISI Abruzzo;

2013 - Incarico di docenza al “Corso di formazione ¢ aggiornamento per incaricati
al Primo Soccorso Aziendale” (D.Lgs 81/08 ¢ DM 388/03) organizzato da S&I
Management Consulting., “Tecniche ¢ manovre del soccorso sanitario avanzato”
in qualita di relatore/docente

2014 relatore al convegno su “Emergenza Codice Rosa” tenutosi a Giulianova
(TE)

2015 Moderatore al “I congresso Regionale SIMEU Abruzzo-Molisc”

2016 Organizzatore e relatore al convegno:“L'importanza del controllo glicemico
nella. Medicina d'Urgenza”; docente al “Corso di formazione per medici
finalizzato al conseguimento della idoneita allo svolgimento delle attivita di
Emergenza Sanitaria Territoriale”; Relatore al convegno“Acute damage control
surgery”

2017 - relatore al III Congresso Interregionale SIMEU Abruzzo-Molise “Itinerari
in Emergenza Urgenza” '

2018: Discussant al congresso interregionale SIMAU Abruzzo -Molise nella
sessione di Maxi Emergenza.

Pubblicazioni

* La comorbilita nell’anziano: aspetti funzionali ¢ assistenza alternativa. Boll, Ord.
Med. TE 1995; 12-13.

*  Caratteristiche dell’ospedalizzazione dei pazienti anziani prima e dopo I’avvio del
pagamento a prestazione (sistema DRG-ROD). Ann. Ital. Med. 1996; 11: 220-227.

*  Assistenza Domiciliare Integrata: che cos’¢ ¢ che cosa si prevede per I’Abruzzo.
Boll. Ord. Med. TE 1996; 1: 21-23.

» Esperienze formative del Progetto Finalizzato Invecchiamento (PFI). Giorn.
Geront. 1996; 44: 549-551.

* Durata dclla degenza ¢ reingressi ospedalieri in una popolazione di
ultrasessantacinquenni. Giorn. Geront. 1996; 44: 789-793.

¢ Tipologia degli utenti dei servizi di ADI: indagine multicentrica nazionale. Giorn,
Geront. 1996; 44: 795-799,

e Lo scompenso cardiaco nell’anziano. Atti Simposi in Medicina Clinica.
L’Ospedale Maggiore 1997; 91 (4): 295-303.

* Studio dei fattori che influenzano la durata della degenza in pazienti geriatrici.
Giorn. Geront. 1997; 45: 151-152.

* Durata della degenza e reingressi ospedalieri nella U,Q. Geriatria di Chieti. Giorn.
Geront. 1997; 45: 148.

=  Fattori associati allo sviluppo di ulcere da prcssionlc. Giorn. Geront. 1999; 47: 198.

Sperimentazioni

* Ha partecipato alla rilevazione dei dati nell’ambito dello Studio Italiano
Fibrillazione Atriale (SIFA)

* Ha partecipato alla rilevazione dei dati nell’ambito del Gruppo Italiano di

Per ulterior informazioni:
www.sito.it



Farmacovigilanza nell’ Anziano (GIFA)

e Ha partecipato alle seguenti sperimentazioni cliniche: Studio n.: TCV
116/ECO 18, Takeda — Study n.: 1/95/221/23 Hoechst-Roussel.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 675/96 e successivo DLGS 196/2003

DATA 28.12.2018 Firma

Flavia Di Giangiacomo
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La sottoscritta Fabrizi Adele, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabilita dichiara di possedere le
sottoindicate esperienze formative e professionali:

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

o Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da —-a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di impiego

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di impiego

e Date (da —a)
« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Dal 01/09/2019 a tutt'oggi
ASL Teramo

Dirigente medico a tempo indeterminato neﬁa Dlsmpllna di Chlrurg:a B i

Maxillo Facciale con incarico quinquennale di * Aftivita di

coordinamento nell'impiego dei protocalli clinico- -terapeutici- operatlw b, & O

dei pazienti con alta vulnerabilita”

Dal 12/12/2016 al 28/04/2018 e dal 011’031’2019 al 31.-’08!201 9
Universita degli Studi di Bologna; . Gty

Titolare Assegno di Ricerca: “Il trattamento: del DTM di tlpo m[ogeno
dell'articolazione temporomandibalare: valutaz:one dell’efficacia
della fisioterapia”.

Dal 01/10/2015 al 30/09/2016
Universita degli Studi di Bologna

" Incarico d[ lavoro autonomo su:progetto: "Selezsone ey
pianificazione del trattamento chirurgico:nei pazuantl affeth da
‘patologie dell'articolazione temporo-mand|bolare

dal 18/09/2014 al 17/09/2015
Universita degli Studi di Bologna

Incarico di lavoro autonomo su progetto: "Screenlng delle neoplame :
del cavo orale mediante indagine bioptica”

dal 15/06/2013 al 14/06/2014
Universita degli Studi di Bologna

Scanned with CamScanner’
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« Tipo di impiego

* Date (da=a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di impiego
¥

|
£l

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del
datore di-lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Incarico di lavoro autonomo su progetto: “Screening delle

‘neoplasie del cavo orale mediante indagine bioptica”

dal 01/02/2012 al 31/01/2013
Universita degli Studi di Bologna

Titolare di assegno di ricerca dal titolo: “tecnica zigomatica e tecnica
convenzionale: comparazione di due metodiche nella riabilitazione del
mascellare atrofico. Studio clinico multicentrico randomizzato
controllato ' . o '

Negli anni accademici 2005/2006 e 2006/2007 _
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi dell’Aquila

Docente incaricato

Docente per il Corso Ufficiale di Gastroenterologia (1,1 CFU) c/o il
Corso di Laurea in Fisioterapia

Da settembre 2005 ad agosto 2006
ASL Pescara

Azienda Ospedaliera
Medico a contratto _
Servizio medico c/o Pronto Soccorso P.O. di Popoli (Pe)

Dal 01/07/2006 ai 31/08/2006
ASL Avezzano-Sulmona

Azienda Ospedaliera
Guardia medica turistica

Dal 01/07/05 al 31/08/05
ASL:‘Avezzano-Sulmona

Azienda Ospedaliera
Guardia medica turistica

Scanned with CamScénner



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

* Principali
materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

¢ Date (da -a)
Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

e Principali
materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

e ' Date (da-a)
Nome e tipo.di istituto
di istruzione o
formazione

¢ Principali
materie/abilita
professionali oggetto
dello studio

o Date (da-a)
Nome e tipo di istituto
di istruzione o

formazione

 Principali
materie/abilita
professionali oggetto
' dello studio

. Date (da-a)
Nome e tipo di istituto

28 aprile 2020
Corso FAD

"Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV—2
preparazione e contrasto”

21/02/2020
Universita di Bologna

‘3DBOS — Chirurghi e Ingegneri i insieme: dalla realta alla

Chirurgia Personallzzata A

i

AUSL4 di Teramo i) i Boaniha k- TR

Basic life support defibrillation 2019

251 0!2018
DIBINEM Alma Mater di Bo!ogna

Tavola rotonda; diagnostica blomolecoiare e blomarkers ne[[c
personalizzata

22/11/2017 | X R
Universita di Bologna

Scanned with CamScanner



di istruzione o
formazione

~* . Principali
:materie/abilita
professionali oggetto
' dello studio

¢ Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
“studio

*Date (da - a)

* Nome e tipo di'istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello

studio

» Date (da '—__ia)

* Nome e tipo di.isti

« Tipo di impiegotuto di
istruzione o formazione

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie./ abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita

professxonall oggetto dello
studio

Corso: osteonecrosi dei mascellari da bifosfon_atj ed altri farrpa.
prevenzione, diagnosi e cura. Protocolli operativi per la gestion
pazienti

1 luglio 2016 (Torino)
Aggiornamento multidisciplinare

Articolazione temporomandibolare

1-3 luglio 2015 (Bonn, Germany)
ESTMJ

ESTMJS Annual Meeting 2015. Topic: Chronic
Inflammatory Disease vs. Osteoarthritis of the
TMJ - Surgical Aspects, Bonn, Germany

dal gennaio 2014 al 15/02/2016
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Master di | livello in: “Patologie dell’ATM: diagnosi e terapia”

18-20 dicembre 2014 _
Université Paris Descartes-Centre du Don des Corps

Corso di alta formazione e aggiornamento professionale in “Anatomia
dell’ articolazione temporo mandibolare”

28-29 marzo 2014
Third 3D Bologna International Meetmg & Workshops

Meeting: Augmented Reality and New Technologies in Maxnlofamal
Surgery Area

Scanned with CamScanner



* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

+ Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

28-29 marzo 2014 ;
Third 3D Bologna International Meeting & Workshops

Workshop: Intraoral navigation in implantology

28-29 marzo 2014
Third 3D Bologna International Meeting & Workshops

Workshop: Piezo-navigated surgery

17-18 gennaio 2013 i
S.0.R.G. Academy ' i : o o

Corso: Craniofacial Anomalies

15 ottobre 2013 v Bl gl
Dipartimento di Scienze Odontostomato!oglche e MAerIo-facmaIe
Universita La Sapienza-Roma : fo
Seminario Prof..ssa Dorrit Nitzan: * My experience in the diagnosis and
therapy of TMJ pathologies” S o, AR S RAEGRE 110 T

ik
7-8 dicembre 2012

Université Paris Descartes-Centre du Don des Corps

Corso di alta formazione e aggiornamento’ professu:ma!e in “Anatom[a
dell' articolazione temporo mandibolare” | §

16 giugno 2012
SICOI

Corso: L'evoluzione delle tecnologie applicéte in implahtp-prbtes_i
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12-14 maggio 2011
XVII Congresso Nazionale SICMF

7-8 ottobre 2011
SICOI

Consensus conference sul trattamento dei siti atrofici: come, quando e
perché utilizzare una tecnica chirurgica

26 novembre 2011 ;

Corso teorico: “conversazioni implantologiche: Marco Degidi conversa
con Matteo Chiapasco”

Il piano di trattamento nelle atrofie della mandibola posteriore

Agosto 2{)06 Dicembre 2011 :
Scuola di Specializzazione in Chirurgia Maxillo-facciale UnlverSIta degh
Studi dell'Aquila

Chirurgia maxillo-facciale

Specialista in Chirurgia Maxillo-facciale

22-23 gennaio 2010
3D Bologna Meeting and Workshop

Congress: "New tecnologies in diagnosis, planning e treatment in
makxillofacial surgery”

22-23 gennaio 2010
3D Bologna Meeting and Workshop

3D tecnologies in implant surgery
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* *Nome etipo diistitutodi  Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di/Ghieti.. '\ i« i
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delia
Vita e della carriera ma non
necessariamente
riconoscilite da certificati e
diplomi ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
. !
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

ALTRE CAPACITA E
 COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

ALTRE CAPACITAIE
COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

" a.s 1995/1996

Corso di laurea specialistica (46S) in medicina e chirurgia .

Dgttorain Medicina @ Chirurgla = prze oo et v

Liceo Scientifico “E. Fermi” Suliinna S e T

 Diploma di maturita scientifica .- -

l\!

Nel corso degli anni ha partecipato ad algiini event| durante | quali

si disCuteva di medicina di genere & parita di génere In ambito
lavrativo con particolare riferimento all'afbito sanitarlo;

ITALIANO

INGLESE
BUONO -
BUONO
BUONO

COMUNICAZIONE AL XVII CONGRESSO NAZIONALE SICMF o
“A 3D VOLUME PREVIEW IN OBSTRUCTIVE SLEEP APNEA (OSA) SINDROME .
FOLLOWING MAXILLOMANDIBULAR ADVANCEMENT (MMA) EXPERIENCE”
COMO 12-14 MAGGIO 2011; - '

POSTER A CONGRESSO:

“THE ROLE OF AGE AND COMORBIDITY IN THE THERAPEUTIC WORKFLOW IN
EDERLY PAATIENTS AFFECTED BY SQUAMOUS CELL CARCINOMA" (1° PREMIO
POSTER SESSIONE D| CHIRURGIA). A. FABRIZI, G. BADIALI, A. PIZZIGALLO, C.
MARCHETTI. ATTI DEL CONGRESSO NAZIONALE DE| DOCENTI DI DISCIPLINE
ODONTOSTOMATOLOGICHE. CHIET| 21-23 APRILE 2010,

ABSTRACT DI POSTER A CONGRESSO: _ 74
“LA VALUTAZIONE MEDICO-LEGALE NEI CASI A DUBBIA INTERPRETAZIONE % )
CLINICO-ODONTOIATRICA, REALTA E SIMULAZIONE: CASE REPORT" (1° :
PREMIO POSTER SESSIONE DI CHIRURGIA). G, LANZARA, A. FABRIZI, L. DI

ALBERTI, U. URBANI, M. DOLCI. ATT| DEL 12° CONGRESSO NAZIONALE DEL )
COLLEGIO DEI DOCENTI DI ODONTOIATRIA. ROMA 16-19 MARZO 2008. |

ABSTACT DI POSTER A CONGRESSO: |

“EMORRAGIE POST-IMPLANTARI: CASE REPORTE CONSIDERAZ@NI MEDICO-
LEGALI", A. FABRIZI, G. LANZARA, L. DI ALBERTI, P.F, NOCINI, M. DOLCI. ATTI
DEL 12 ° CONGRESSO NAZIONALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DI

Scanned with CamScanner



Jauueagwe) Yylim pauueds

BpY #ss1100

| | '8E¥80-0202-uadolWwa/gg | 1 0} 0P
'8ev8£00:(8)0 1€}

. Bnviozog usdo:ring: } uisellid ‘d 'MeyieN ‘0 "ones vy iUBA D
u 1'ZHGESTY ‘oswoy 'y 1iiBAIOOU| D, TVIHL G3TI0HLNOD a3ZINOANYY
'Y 40 100010¥4d!:SHIAYOSIQ ¥Y INEIAONYINOHOJWIL DINIOOAW NI
J.NI']dS wsmooo oL Nouzaay NI'AdWH3HL TYOISAHd 40 SS3NIAILOTA3.

! ) VLSIAIY NS VdWYLS V INOIZYONgand

P |

i 26-08 9d 2102-Z.N SIY

SILLIHOYVYIN ok !ZIHEIV:i 'V 'V100348 "0 '1viava 'O 'YNvId 1301134
. °d’1¥0d3y 3sV0 SLNV‘IdWI OILYWOOAZ ONIGYOT AT3LYIAIWWI HLIM
BV‘I"IEWW OIHJOYLY NV 40 NOILYLITI8YH3Y OlL3HLSO¥d a3dIY-431NdWO0D,

"VASIAIY NS YdWVYLS V 3INOIZvO1188Nd

' ITYNOIZYNYALNI

INOIZIG3 219 SE!ONE]IOS 2190710.LYWOLSOLNOAO 40 TYNHNOF ¥
ol _CI w |oomww W leaan n mw VYVZNYT 'O ,[TvO3T-001a3N
I_LLadSV a3 azmanaaswoo :3VAONIT OAY3N 130 INIOO0NLYI'INOISTT,
' ! "V1SIAIY NS YdWVLS V 3NOIZYOI188Nd

IMYNOIZYNYALNI INOIZIAZ

X 'IO S3ON3I0S DIOO'IOJ.VWOJ.SOJ.NOCIO 40 TYNYNOr V VIOOTOLYNOLS
"ICII'IVNNV 197100 "W I'I'iE!NIOHVO 'Q'VYYZNY1 'O '1ZI¥8Yd Y 1Yo

AN INO!ZVHBCIISNOO 3 1H0d3d 38VO JIHVYLNY1dWI-LSOd 31I9VHE0N3
VASIAIY ﬂS YdWVYLS ¥ INOIZvOI188nd

i ' (0202)
Lz T N ‘b€ TOA SINIOV OILYLSOINOH 2 SHOLYINO3Y T¥0I901018 40
YNENON YYD 'Y 1ZI8av4 Y T13NIQYYD "0 ‘001N 10 *d."3LILYdYAXOHOAH

© AT ALM 031709 (3NOLOVIONdYD-3) AT0d 40 G1044V0S O1L3108dOaNS
"UYINAOW ¥ HLIM G3Y3A00 SINVIdWI HLIM 31V1d SISTHLNASO31SO

VID3dS V 40 35N IHL LHONOYHL NOILONYLSNOO3Y 3NO8 TYINIWO3S
V1SIAIY NS YAWYLS ¥ INOIZYOII8snd

€007 IIudV Z1-6 YIWOY 'VIHLYIOLNOTO |0 ILN3D0A 130 01931100 130
STYNOIZYN OSSIHONOD 0} 130 ILLY ‘10700 "W 'ILL3443d O TZIHava v
oNvNEE “a 'LLY3g1Y 10 1 JEYAITYS FT0ANVIHO 31130 3LNVOIO 0100VD,
:0SSIUONOD ¥ ¥ILSOd 10 LOVYLSAY

pOOZ TV b2 VWO VIHLYIOLNOTO 0 1IN3D00 130 01937100
130 F1YNOIZVN OSSTHONOD , | | 130 1LY "(VIO¥NYIHO 10 INOISS3S
43150d OINTHd 1) 10700°W ‘1Zi¥gav4 'V 114387V 10 71 T3YYOINY 'Y

‘INIYYIHO 1 ,00INITO OSVD ‘34y108IaNYIW OTIANOD 130 VWOYANODO031S0,,
:0SSIYONQO V¥ H3LS0d 10 LOVHLSEY

:600Z OZYVI 61-9) YWOY "VI¥LVIOLNOGO

2702/01/S ) ‘BUOWINS; -

ajeoIpul sjuawajuapadald
uou azusjadwo)
3ZN313dW00
3 YLIOVdVO 31TV

*g)eoIpul 8juswajuepasaid
uou azuajedwo)
3ZN313dW00

3 YLIOVdYO 3HLTY

‘g)eoIpu| ajuawajuapaoald
uou szusjadwo)
3ZN313dW0D

3 YLIOVdYO UL

‘ajesipul @juswajuapadald
uou azusjadwao)
JZN313dW0D

I YLIOVdVD FHLTY

"9}edIpUl ajuswajuspaoald
uou azusjadwo)
3ZN3134W00

3 YLIOVdYD 3411V

‘g}eoIpul sjuswsiuspasald
uou azusjadwo)
3ZN313dN0D

3 YLIOVdYD 1Y

'8)eoIpuUl 9usWauUspasald
uou szusjadwon
3ZN313dW0Q

3 Y1IOVdVvO 3¥LY



Dott.ssa Annamaria Giammaria

Dirigente Medico

Coordinamento Staff di Direzione

U.0.5.D. SERVIZIO DI PREVENZIONE PROTEZIONE E SICUREZZA INTERNA

ASL Teramo
Email: annamaria.giammaria@aslteramo.it

Teramo, li 31/10/2022

Alla  U.O.C. Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale
c.a. Dott.ssa Rossella Di Marco

risorse.umane@aslteramo.it

Oggetto: Dichiarazione di disponibilita per la partecipazione al Comitato Unico di Garanzia
dell’Azienda.

In riferimento all’Avviso emanato per la partecipazione al Comitato in oggetto riferito, la
sottoscritta, nata a L'Aquila, il 20/04/1972, residente ad Atri, via del Teatro Romano n. 22/A
64032, dichiara la propria disponibilia per la partecipazione.

Si allega il curriculum vitae da cui si evincono:

e conoscenze nelle materie di competenze del CUG,

e esperienze nell’ambito delle pari opportunita, del mobbing e del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale,

e attitudini personali relazioni e motivazionali.

Si precisa che la sottoscritta & consapevole delle responsabilita civili e penali in caso di
dichiarazioni false o mendaci ai sensi del DPR 445/2000.

L'occasione é gradita per porgere cordiali saluti.

Dott.ssa Annamaria Giammaria

2 SUEN



XEUI’O['}GSS Curriculum Vitae Annamaria Giammaria
INFORMAZIONI PERSONALI  Annamaria Giammaria

9

22« annamaria.gizammana@aslleramo.it

Sesso F Data di nascita Nazionalita ltaliana

POSIZIONE RICOPERTA Vincitrice di concorso pubblico con procedura aggregata, per titoli ed esami, dal
01/01/2022, presta servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
qualita di dirigente medico della disciplina di Medicina del Lavoro e sicurezza
negli ambienti di lavoro presso al ASL di Teramo svolgendo la mansione di
Medico Competente e Medico Autorizzato.

ESPERIENZA In qualita di vincitrice di selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di
EEE’;%SSA%NSGLEI n. 2 posti vacanti con profilo professionale di “Funzionario esperto medico”, ha

prestato servizio, a tempo indeterminato, a far data dal 03/01/05 al 31/12/2021,
presso la Giunta Regionale della Regione Abruzzo.

Nell'ultimo anno di servizio & stata assegnata al Servizio “Prevenzione Sanitaria
e Medicina Territoriale” del Dipartimento Sanita in qualita di Responsabile
dell'Ufficio “Tutela e Sicurezza”.

Ha partecipato, in qualita di Referente per la Regione Abruzzo al progetto di
“Implementazione di un programma di formazione a distanza (fad) per operatori
sociosanitari dei pronto soccorso italiani, mirato alla prevenzione ed al contrasto
della violenza di genere” promosso dal Ministero della Salute e attuato
dall'lstituto Superiore di Sanita.

Con Determinazione del 18/05/2021, n. DPB011/244 del Dipartimento Risorse
della Giunta Regionale Abruzzo & stata nominata componente supplente del
C.U.G. (Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo Ordinario n. 21 del 09 giugno
2021).

In precedenza, sempre nell'ambito della Giunta Regionale, negli anni 2018 e
2019 aveva collaborato con il C.U.G, in ottemperanza con il Piano triennale
delle azioni positive 2016-2018, per avviare uno “Sportello di ascolto e
sostegno”, dedicato al personale regionale, finalizzato a fomire ai lavoratori
interessati gli strumenti necessari per superare le problematiche legate a criticita
di carattere comunicativo e relazionale nell'lambiente lavorativo.

Designata, con nota prot. n. RA/306627/20 del 20/11/2020, rappresentante
regionale per la ricostituzione del Gruppo di lavoro per gli adempimenti connessi
alla legge 4 luglio 2005, n. 123: "Norme per la protezione dei soggetti malati di
celiachia”.

Designata, con determinazione dirigenziale DPF010/03 del 21/10/2020,
componente del Gruppo tecnico regionale di coordinamento per la Medicina di

@ Unione europea, 2002-2013 | hitpfeuropass.cedefop.europa.ey Pagina1/7



-X@-Jmtoass Curriculum Vitae Annamaria Giammaria
Genere.

Designata, con nota prot. 3257/SAE del 15/01/2020, componente del gruppo
interregionale di lavoro per il sistema informativo TECAS — flussi di mobilita
sanitaria. Sviluppo di metodologie per il monitoraggio delle prestazioni di cura
autorizzate all'estero”.

Nominata, con DGR n. 677 dell'11/11/2019, membro supplente della
Commissione per le Cure di alta specializzazione allestero di cui al
DM13.05.1993.

Nominata, con nota prot. n. RA/31750/19/DPF del 07/11/2019, referente
regionale per il Gruppo interregionale “"Area Assistenza Territoriale” Sub-Area
“Sanita Penitenziaria”.

Designata, con nota prot. n. 224945/19 del 01/08/2019, referente regionale per
la Medicina di Genere.

Designata, con nota prot. n. RA/140303/19 del 10/05/2019, rappresentante della
regione Abruzzo per la Rete nazionale per le problematiche di assistenza in
campo socio-sanitario legate alle popolazioni migranti e alla poverta di cui alla
legge n. 198 dell'8.11.2012.

Responsabile dellUfficio “Assistenza Territoriale” del Servizio “Assistenza
Distrettuale Territoriale Medicina Convenzionata e Penitenziaria" dal 19 marzo
2019 con determinazione n. DPF/03.

Responsabile dell'Ufficio "Medico Competente” del Servizio “Tutela della salute
e sicurezza sul lavoro” della Direzione Generale della Regione dal 14/10/2015 al
28/02/12019.

Nominata Diretiore Esecutivo di Contratto (DEC) con determinazione
dirigenziale n. DRG002/011 del 26.02.2019.

Dal 08 luglio 2014 al 13 febbraio 2019 ha svolto l'incarico di Medico Competente
della Giunta Regionale Abruzzo. E stata nominata con determinazione SG/44
del 08/07/2014, pubblicata su BURA - Supplemento n. 9 del 1 agosto 2014.

Con determinazione dirigenziale DRG002/016 del 19/07/2018 é stata nominata
Medico Competente Coordinatore.

Nominata Direttore Esecutivo di Contratto (DEC) con determinazione n.
DRG002/015 del 13.06.2018.

Responsabile dell'Ufficio "Mobilita Sanitaria” da luglio 2007 con determinazione
n. DG/73 del 19/06/2007; da maggio 2010, con determinazione n. DG/47 del
10/05/2010 le & stato conferito anche la responsabilita dell'Ufficio “Sistema di
Emergenza - Urgenza”, per fusione dei due uffici.

Componente regionale per la Regione Abruzzo del Gruppo di lavoro per il Patto
della Salute 2013-2015 per I'argomento della mobilita sanitaria.

Nominata, con determinazione n. DRG 134 del 14.12.2017, nel gruppo di lavoro
finalizzato allerogazione di contributi economici, per I'anno 2017, ai familiari-
caregiver che assistono minori affetti da malattia rara e in condizioni di disabilita
gravissima.

@ Unicne europea, 2002-2013 | htp:/feuropass.cedefop europa eu Pagna2/7



_3“<l Iropass Curriculum Vitae Annamaria Giammaria
Nominata, con determinazione n. DPF/40 del 21.05.2015, componente della
Commissione esaminatrice deputata alla valutazione comparativa per titoli e
colloquio, finalizzata a conferire n. 4 incarichi di collaborazione da attivare presso
il Servizio Assistenza Farmaceutica e Trasfusionale.

)

Nominata, con nota dirigenziale prot. n. RA/25857/DG13 del 28/01/2013,
componente della "Commissione di valutazione tecnica delle offerte per acquisto
defibrillatori semiautomatici estemi”.

Inserita, con determinazione n. DG13/42 del 31.10.2013, nel gruppo di lavoro
permanente per i nuovi flussi NSIS (SIAD/FAR/EMUR).

Nominata, con determinazione n. DG13/11 dell'11.04.2013, nella commissione
di collaudo di un progetto di innovazione tecnologica.

Designata pit volte nell'anno 2013 come componente esperto in materia
sanitaria per la commisssione di esame finale del modulo di formazione per
operatori socio sanitari.

Componente del Gruppo di pilotaggio per la campagna informativa nazionale “Il
corretto uso dei servizi di emergenza urgenza” anno 2013, Ministero della Salute
—-AGENAS.

Ha partecipato, in qualita di referente regionale, alla redazione della
Raccomandazione del Ministero della Salute n. 15, Febbraio 2013: “Morte o grave
danno conseguente a non corretta attribuzione del codice triage nella Centrale
operativa 118 e/o allinterno del Pronto soccorso”.

Nominata referente regionale, con nota prot. n. RA/93700/DG del 23/04/2012, in
merito allapplicazione dei diritti dei pazienti relative allassistenza sanitaria
transfrontaliera di cui alla Direttiva 24/2011/UE.,

Designata referente per la Regione Abruzzo, con nota dirigenziale Prot. n.
14856/14 del 05/06/ 2007, per la Convenzione Istituto Superiore per la
Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL) - Ministero della Salute.

Referente, per la Regione Abruzzo al Gruppo tecnico interregionale della
Commissione Salute, a Roma, per le seguenti tematiche:

* Emergenza-Urgenza,

» Mobilita Sanitaria Interregionale

» Mobilita Sanitaria Internazionale.

Nominata componente, con determinazione dirigenziale DG 4/13 del
23/05/2007, del gruppo di lavoro incaricato di ridefinire 'Assistenza protesica
della Regione Abruzzo.

Nominata responsabile, con determinazione n. DG/59 del 11/05/07, del
procedimento di valutazione della procedura comparativa per il conferimento di
incarichi di collaborazione nellambito del progetto “Per la realizzazione di
attivita di supporto alla compensazione della mobilita sanitaria ed alla gestione
dei flussi informativi sanitari”.

Nominata coordinatore, con determinazione dirigenziale DG13/05 del
13/04/07 del gruppo tecnico regionale per I'Osservatorio regionale screening.

Nominata componente, con disposizione assessorile n. 2 del 06/03/07, del
Gruppo di lavoro per le verifiche ispettive ai Centri Residenziali provvisoriamente
accreditati della Regione Abruzzo.

@ Unicne europea, 2002-2013 | hitpfieurcpass.cedefop.europa.eu Pagina3 /7



_____\i:}Ul'OpU5S Curriculum Vitae Annamaria Giammaria

Con nota dirigenziale Prot.n. 20236/DG14 del 31/08/06, in qualita di
rappresentante della Regione Abruzzo, & stata nominata componente della
Commissione esaminatrice per gli esami finali per il rinnovorrilascio degli
attestati per alimentaristi — L.R. 06/05 art. 210.

Vv
A

Nominata componente, con determinazione dirigenziale DG14/58 del 20/12/08,
del “Comitato di Coordinamento Regionale per l'attuazione del progetto di
prevenzione delle recidive nei soggetti che hanno gia avuto accidenti
cardiovascolari”.

Nominata referente per la regione Abruzzo del Flusso informatvo CEDAP
Dal 2002 AL 2005 (certificati d’assistenza al parto) dal maggio 2005 al 2007.

Ha esperienza di Medico Competente e Medico Autorizzato presso Aziende
con diverse tipologie di rischio lavorativo:

« METALMECCANICHE con rischio rumore, vibrazioni, rischio chimico,
rischio da radiazioni non ionizzanti, rischio movimenti ripetitivi degli arti
superiori, movimentazione manuale di carichi.

» EDILI con rischio rumore, vibrazioni, rischio chimico, rischio da radiazioni
non ionizzanti, microclima, movimentazione manuale di carichi, lavori in
altezza ecc.

« AZIENDE DI TRASPORTI PUBBLICI con rischio vibrazioni, rumore,
rischio chimico, rischi di natura disergonomica, videoterminali.

» E stata nominata Medico Competente presso l'azienda Metropolitana di
Roma (Met.Ro) e da presso la COTRAL (Trasporti pubblici del Lazio).

« AZIENDE CHE GESTISCONO SERVIZI ECOLOGICI E DI
SMALTIMENTO DEl RIFIUTI, AZIENDE ADDETTE ALLA
DISTRIBUZIONE ED ALLA MANUTENZIONE DI ACQUE POTABILI
con rischio biologico, rischio vibrazioni, rumore, movimentazione
manuale di carichi, .

» AZIENDE DEL SETTORE ALIMENTARE con rischio biclogico, rischio
vibrazioni, rumore, movimentazione manuale di carichi, movimenti
ripetitivi degli arti superiori, rischio da basse temperature.

« CASE DI RIPOSO PER ANZIANI, LABORATORI, CASE DI CURA
PRIVATE con rischio biologico, movimentazione manuale di carichi,
rischio chimico, videoterminali.

» AZIENDE DEL PUBBLICO IMPIEGO con rischio da videoterminali,
posture incongrue. E stata nominata Medico Competente per I'Ufficio del
Consiglio Comunale ed il Municipio XIX presso il Comune di Roma in
quanto vincitrice dell'avviso pubblico per lo svolgimento dellincarico di
Medico Competente per il Comune di Roma con delibera della Giunta
Comunale n. 305 del 21\05\03.

o Con determinazione dirigenziale n. 3197 del 23.12.03 il Comune di
Roma ha conferito alla sottoscritta l'incarico, quale esperta in tematiche
inerenti alla salute ed alla sicurezza sul lavoro, per I'elaborazione di
materiali didattici.

» Medico Autorizzato per la sorveglianza medica del personale esposto al
rischio di radiazioni ionizzanti presso la Direzione Regionale INAIL per
I'Abruzzo.

e AZIENDE SANITARIE LOCALLI: da giugno a dicembre 2004 ha ricoperto
lincarico di Medico Competente e Medico Autorizzato presso I'Azienda
Policlinico “Umberto I”- Roma in quanto vincitrice di avviso pubblico.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Competenze comunicative

Competenze formative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae Annamaria Giammaria

DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO IN “MANAGEMENT DE| SISTEMI
SANITARI" conseguito presso I'Universita degli studi “G. D'Annunzio” Chieti-
Pescara, Facolta di Economia, Anno accademico 2011/2012.

MEDICO AUTORIZZATO

I 28 maggio 2003 presso il Ministero del Lavoro ha superato esame di
abilitazione  per [iscrizione ALL'ELENCO NOMINATIVO DEI MEDICI
AUTORIZZATI, dal 25/06/2003 & iscritta in tale elenco con numero d'ordine
1358.

E'iscritta nellELENCO MINISTERIALE DEI MEDICI COMPETENTI in
possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008.

Nel 1999 risulta vincitrice di borsa di studio M.U.R.S.T. di durata quadriennale
presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro dell'Universita de
L'Aquila con Decreto Rettorale n.45/99. | 30 ottobre 2002 conseguimente la
SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO con votazione 50/50 con
lode e menzione per la tesi “Lavoro e invecchiamento. Analisi della capacita di
lavoro percepita ( Work Ability) in relazione a fattori individuali e lavorativi'.

Dall"11 marzo 2006 e iscritta all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della
ASL di Teramo con numero d’ordine 2759 per trasferimento dall'Ordine della
Provincia di L'Aquila.

130 settembre 1997 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso
I'Universita degli Studi di L'Aquila con votazione 110/110 con lode discutendo la
tesi “Correlazioni cito-istologiche e colposcopiche nelle lesioni da HPV del tratto
genitale femminile”,

Diploma di Maturita Classica conseguito nel luglio 1991 presso il Liceo classico
"Liceo Ginnasio Statale D.Cotugno” di L’Aquila con votazione 52/60

Italiano
Inglese, buona capacita di comprensione, scrittura e comunicazione orale

Buone competenze comunicative.

Nel mese di febbraio 2007 ha partecipato al corso di formazione del personale
dipendente della Regione Abruzzo “Tecniche di gestione delle riunioni” tenutosi a
Pescara.

ha frequentato con esito positivo il corso di formazione per “FORMATORE IN

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO" della durata di 24 ore, ai sensi del
decreto interministeriale del 06/03/13.,

Buone competenze organizzative e gestionali

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
Corso MS Excel 2002 che si & svolto a Pescara dall'8 al 31 marzo 2006 durata
ore 44,
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Altre competenze

Pubblicazioni

Lavori scientifici

Partecipazione ad

Curriculum Vitae Annamaria Giammaria

Ha svolto, in qualita di docente, corsi di formazione per i lavoratori addetti alle
squadre di primo soccorso.

Nel 2014 e nel 2016 ha frequentato il “Corso di defibrillazione precoce — per
esecutore” realizzato secondo le linee guida |.R.C. — Iltalian Resuscitation Council
e dell American Heart Association.

Corso “EPI-INFO BASE" che si & svolto a Pescara in data 24 25 e 26 Maggio
2006 per l'applicazione del software “EPI-INFO” in Epidemiologia.

Certificato superamento esame del corso di 40 ore per Auditor/Lead Auditor di
sistemi di gestione per la qualita UNI EN ISO 9001:2008, Pescara 26/11/2011.

E inserita nell'elenco dei Consulenti Tecnici d'Ufficio per la specifica competenza
in Medicina del Lavoro presso il Tribunale di Teramo.

‘Medicina di Genere in Abruzzo: Attualita e prospettive” Newsletter Medicina di
genere (lstituto Superiore di Sanita) — Aprile 2021

Stato di Salute dellAssistenza sanitaria in Abruzzo — Report 2013" a cura
dellASR Abruzzo — Agenzia Sanitaria Regionale.

“Relazione Sanitaria 2005" sullo stato di salute della popolazione della regione
Abruzzo a cura del Servizio "Osservatorio Epidemiologico, mobilita e controllo
qualita” della Direzione Sanita della Regione Abruzzo.

“Valutazione del rischio biologico in un impianto di depurazione di acque reflue
urbane”; Atti 20° Congresso Nazionale AIDII; Viterbo, 19-21 giugno 2002.

“La lavoratrice in gravidanza: il rischio, la prevenzione, la tutela” ed. 2002 (Ha
realizzato la pubblicazione in collaborazione con il Comitato per le Pari Opportunita
dellINAIL).

"Malignancies After Kidney Transplantation”. Rascente M, Pisani F, Barletta A,
D'Angelo M, Giammaria A, Parzanese |, Rizza V, laria G, Famulari A. Transplant
Proc. 2005 July - August; 37(6):2529-2531

“Ageing effects on developmentof musculoskeletal disorders among workers:
assessment by WAI (Work Ability Index)in chemical pharmaceutical, public,
sanitary, energetic and building fields” Atti dellintemational symposium on
neuromuscular assessment in the elderly worker. Febbraio 2004 — Torino

"Anisakidosi allergica gastrointestinale”; [I Congresso Nazionale AAITO; Ancona
15-18 Dicembre 2004

‘Sindrome orlicaria-angioedema e sensibilizzazione verso Anisakis Simplex”; I
Congresso Nazionale AAITO; Ancona 15-18 Dicembre 2004

“Contenimento del rischio biologico in un'azienda sanitaria abruzzese”; Atti del
65°Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene
Industriale; Giardini di Naxos (Me) 11-14 settembre 2002

“Valutazione e controllo del rischio da agenti cancerogeni chimici in laboratori di
ricerca’; Atti 20° Congresso Nazionale AIDII; Viterbo, 19-21 giugno 2002.

Partecipa al programma di educazione continua in medicina (ECM).
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Al SENSI DEL DPR 4452000 N. Pagg. 4
Data 31/10/2022 Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome e Cognome | Marcella Agostini

Codice fiscale | GSTMCL79B83A462E

Indirizza(i) | Via G. Voltattorni n.89, San Benedetto del Tronto

Telefono(i) | Non presente Cellulare: 3477812812

Fax | Non presente
E-mail | marcellaagostini@yahoo.it  Pec : marcellaagostini@pec.it
Cittadinanza | ltaliana

Dala di nascita | 23/02/1979

Esperienze professionali | Dal 11/07/22 ad oggi contratto a Tempo Indeterminato
Collaboratore Amministrativo Ufficio URP — Asl Teramo

Dal 02/05/13 ad oggi contratto a tempo pieno e indeterminato

Dal 23/04/22 al 10/07/22 contratto a tempo indeterminato
Ufficio Contratti

Comune Ascoli Piceno

Dal 02/05/13 al 22/04/22 contratto a tempo Indeterminato
Sovraintendente Capo Polizia Municipale

Responsabile Ufficio Extra codice, Gestione Sala Operativa
Comune di Ascoli Piceno

Dal 03/11/08 al 31/04/13 contratto a tempo parziale e indeterminato (part time verticale)
Agente Polizia Municipale
Ufficio gestione Verbali Extra Codice

Comune di Grottammare
Polizia Locale

Dal 2011 al 2013 contratto a tempo pieno e determinato
Agente polizia Municipale

Ufficio/notifiche

Comuni di Morrovalle e Montecasaro (MC)

Polizia Locale

2008 contratto a tempo pieno e determinato
Responsabili ufficio Prodotto

Scheda prodotto, elaborazione prototipi, campionario
Mariella Burani Faschion Group linea Zu- Elements
Casucci Jeans C.A.M.A ltalia spa

Settore Abbigliamento

2007 contratto a part time e determinato

Insegnante

Insegnante di Diritto- economia Aziendale - Ragioneria
Scuola Paritaria Istituto tecnico Geometri — Ragioneria
Scuola Domani sede Grottammare

Istruzione e Formazione

2007 contratto a tempo part time e determinato sostituzione maternita
Impiegata Commerciale

Gestione Fatturazione provvigioni Agenti di Commercio

Velenosi Vini Ascoli Piceno

Azienda Vinicola

Pagina 1/2 - Curriculum vitae di
Agostini Marcella



Istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione
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2006 contratto a tempo part time e determinato
Impiegata Amministrativa / Insegnante

Stesura ed elaborazione progetto Bilancio di Sostenibilita
Azienda Sabelli Spa Ascoli Piceno

Azienda Alimentare

2019
Abilitazione all'lnsegnamento superiore Pacchetto 24 CFU conseguito come da Decreto Ministeriale

A 45 Scienze Economico /Aziendali
A48 Scienze Giuridico/Economiche
Ad5 Scienze Matematiche Applicate

Universita Telematica Pegaso

2018
Certificazione di Inglese Advanced CAE livello C1

DCLUB Srl, Via Pomezia 6, San benedetto del Tronto
Riconosciuto dal MIUR certificazione riconosciuta a livello internazionale

2017

Master | Livello Antiterrorismo Internazionale 110/110

Approccio interdisciplinare alla conoscenza del terrorismo internazionale e delle sue evoluzioni
Una comprensione dei metodi di indagine e conlrasto al terrorismo internazionale;

Pensare criticamente e strategicamente i problemi legali al terrorismo internazionale
Universita Nicold Cusana

2016

Laurea Magistrale in Giurisprudenza laureata a pieni voti

Studio del diritto e pratica dello stesso, comprensione e valutazione dei principi ed istituti di diritto
positivo, predisporre atti giuridici in ambito negoziale, processuale efo amministrativo.

Tesi sperimentale “La scena del crimine: “Tra tecniche investigative e Medicina Legale, Dinamica di
un Sinistro Mortale”

Riconosciuto dal MIUR certificazione riconosciuta a livello internazionale

2015

Master | Livello Criminologia e Studi Forensi conseguito a pieni voti

Obbiettivo del master & formare la figura del Criminologo con competenze relative all'analisi
investigativa all ‘interno dei procedimenti giudiziari

2004

Laurea in Economia Storia e Istituzioni Vecchio Ordinamento, Magistrale laureata a pieni voti
Interpretazione della situazione e della evoluzione sia di singoli settori o mercati dell' intero sistema
Economico. Formulazione di idonee proposte di intervento necessario alle decisioni operative da
Parte delle aziende private in particolare in campo finanziario, e delle amministrazioni pubbliche
Universita di Economia Marco Biagi di Modena e Reggio Emilia



1998

Diploma di Maturita in Perito Chimico

Conoscenze delle caratteristiche chimico - Fisiche di elementi e sostanze. Capacita di utilizzo
Degli strumenti specifici per le analisi chimiche sia tradizionali che computerizzate.

Istituto tecnico Industriale Enrico Fermi Ascali Piceno

Riconoscimento a livello nazionale e internazionale

2020
Studi in corso di svolgimento

Iscritta alla Specializzazione in Psicologia Clinica IV anno

Ambito di studio finalizzato alla ricerca e all'intervento per la valutazione e la prevenzione, il
Trattamento e la cura di stati mentali e di sistemi disfunzionali o patologici

Universita Nicoldo Cusano

Riconoscimento MIUR

Madrelingua : Italiana  Lingue studiate Inglese francese e cinse

Madrelingua Comprensione Parlato Scritto

Ascollo Lettura Inlerazione orale Produzione orale

Lingua | [C1| francese |C1| francese |C1| francese |C1| francese |C1| francese

—_

Lingua | |C1 inglese C inglese C1 inglese C1 inglese C1 inglese

Lingua | |aq cinese A1 cinese Al cinese A1 cinese A1 cinese

Capacita e Competenze | La conoscenza e lo studio continuo delle lingue straniere compreso il Cinese

Sociali | (Idonea al Concorso del 2017 indetto dalla Provincia di Ascoli Piceno Istruttore
Direttivo Politiche Immigrazione Il in Graduatoria di merito)
Permette una flessibilita di linguaggio e versatilita che benefica l'intero appraccio con
qualsiasi interlocutore straniero e non.
: Resilienza sviluppata anche grazie all'ausilio di corsi formativi
Il mio approccio alla vita si riassume nelle seguenti frasi::

“L'albero piu & alto pil si inchina ...”

Capacita e competenze | “l Grazie non dovrebbero mai essere silenziosi "
organizzative

Capacita di lavorare in gruppo, empatia, flessibilita, capacita a lavorare in autonomia , organizzazione

e gestione del tempo, pianificazione e gestione dei progetti, rispetto delle tempistiche date,

propensione a viaggiare da sola anche all'estero.

Capacita e competenze | Gestione iter Verbali - Ordinanze Ingiunzioni- Ruoli esattoriali, gestione Sala Operativa,, Visure

tecniche | Veicoli, anagrafica e tutti gli stumenti disponibili per la gestione di emergenze legale al settore di
riferimento nell'ambito della Polizia Locale, controllo telecamere video sorveglianza, estrazione filmati
per forze dell'ordine, flessibilita in base alla specifica contingenza.

Capacita e competenze | Sistemi Operativi Conosciuti (Windows, Linux ect) Pacchetto Office , utilizzo di Posta elettronica e di
informatiche | intemet Software specifici del settoriali: Gestione Verbali, Ordinanze Ingiunzioni, programmi elaborati
per controllo mezzi in dotazione

Pagina 312 - Curriculum vitae di
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Altre capacita e
competenze

Patente

Laurea

(specificare se vacchio o nuovo
ordinamento; per il nuovo
ordinamento precisare se frattasi
di laurea specialistica/magistrale
a ciclo unico o laurea
specialistica/magistrale)

Data di Conseguirento

Data conseguimento

Dottorato di ricerca/ diploma
di specializzazione o Master

Data conseguimento
Dottorato di ricerca/ diploma
di specializzazione o Master

Data conseguimento

Attuale attivita professionale

Ulteriori informazioni

Autorizzazione al
trattamento dei dati
personali ai sensi del D.

Adattabilita a contesti non conosciuti, apertura mentale e studio delle principali religioni dalle
Monoteiste alle Politeiste, studi teologici per passione.

Capacita di ascolto, I'apertura intima ed emotiva dell'interfocutore, lo considero sempre un segno di
grande fiducia ed esposizione emotiva da trattare con assoluto rispetto delicatezza e riservatezza.

CatAB  patente n. CAT U12C87980V rilasciata da MIT-UCO il 30 /05/1998 scadenza il 23/02/2028

Laurea in Economia Politica Storia e Istituzioni

Vecchio Ordinamento Magistrale laurea conseguita a pieni voti
16/07/2004

Laurea in Giurisprudenza

Magistrale Vecchio Ordinamento laurea conseguita a pieni voti
11111/2016

2015

Master | Livello Criminologia e Studi Forensi
Votazione 110/110

2017
Master | Livello Criminologia e Studi Forensi
Votazione 110/110

2019
Abilitazione all'Insegnamento superiore Pacchetto 24 CFU conseguito come da Decreto Ministeriale
obbligatorio per partecipare al concorso per Insegnanti

Pedagogia, pedagogia speciale e didattica dell'inclusione votazione 30/30
Psicologia votazione 30/30

Antropologia votazione 30/30

Metodologie e tecnologie didattiche generali votazione 30/30

Abilitata alle seguenti classi di concorso:

A 45 Scienze Economico /Aziendali

A46 Scienze Giuridico/Economiche

A45 Scienze Matematiche Applicate

Sovr. C. Polizia Locale

Idoneita concorsi Istruttore Direttivo cat. D1 n. 4 Istruttore Direttivo di Vigilanza Polizia Locale
Comune di Pescara 2021

Comune di Colli Al Metauro (PU) 2021 ;

Comune di Grottaferrata (RM) 2021

Comune di Ciampino (RM) 2021

Idoneita istruttore Direttivo cat D Amministrativo

Idoneita istruttore Direttivo cat D Amministrativo ASL Teramo (Collaboratore Amministrativo)
Anni 2006/2007 ente Provincia di Ascali Piceno

Idoneita istruttore direttivo Cat. D posizione economica D1 in :

Istruttore direttivo cat D area Ragioneria /Tributi anno 2006

Istruttore direttivo cat. D area Protezione Civile ~ agricoltura anno 2006

Istruttore direttivo cat. D area Politiche per la Pace e L'Immigrazione anno 2007

Effettuate perquisizioni su soggetti femminili per conto dell'Arma dei Carabinieri

Firma J/%i/u//ﬂéj :

Lgs. 196/2003
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DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA CUG

La sottoscritta Mattu Vanessa, nata a Teramo (prov. Te) il 7/07/1970, residente a Teramo in viale
F. Crispi n. 297, cap. 64100, indirizzo mail: vanessa.mattu@aslteramo.it tel. n. 3388617691

Infermiere cat. D5,

presa visione dell’Avviso per Ia partecipazione al Comitato Unico di Garanzia in rappresentanza
dell’Azienda, consapevole delle responsabilita civili e penaliin caso di dichiarazioni false o mendaci

ai sensi del DPR 445/2000
DICHIARA

sotto la propria responsabilita di possedere:

° adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG, acquisite con il Master di |
livello in Infermieristica Forense e Gestione del Rischio Clinico presso 'UNINT Universita
degli Studi Internazionali di Roma nell’anno 2012-2013;

adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunita efo del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale, acquisite come Referente
Aziendale per il Progetto CCM 2014-Controllo e risposta alla violenza su persone vulnerabili:
la donna e il bambino, modelli d’intervento nelle reti ospedaliere e nei servizi socio-sanitari
in una prospettiva europea-REVAMP, Delibera 1276 del 16/10/2015 Roma Ministero della

Salute;

e adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali,
acquisite durante la mia esperienza di Infermiera del Servizio delle Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche e Direzione delle Professioni Sanitarie (31/12/2005-3 1/12/2017) e la costituenda
Direzione delle Professioni Sanitarie (2017-2020) per il P.O. di Teramo.

La sottoscritta allega alla domanda:

curriculum formativo-professionale, datato e firmato, formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del DPR 445/2000.

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della
normativa vigente,

o
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Aitre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Caompetenze organizzalive e
geslicnali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

ltaliang

COMPRENSIONE PARLATO 'PRODUZIONE SCRITTA

Ascollg Lellura Interazione Produzione orals

Livello buono

» Ho acquisilo buone compelenze comunicative durante la mia esperienza di Infermiera del Servizio
delle Professioni Infermieristiche ed QOstetriche e Direzione delle Professioni Sanitarie (31/12/2005-
31/12/2018)

+ Ho acquisito buone competenze organizzative e gestionali sia duranle la esperienza di  soslituziong
della litolare della Posizione Organizzaliva del Servizio per le Professioni Infermigristiche ed
Ostelriche, per assenze a vario tilolo, per il RO, di Teramo e relalivo comprenserio teritoriale
(prol.18220/16 del 7/03/20186) sia duranle la costituenda Direzione delle Professioni Sanilarie {2017-
2020) peril P.Q, di Teramo

+ Ho acquisito buona conoscenza dei principi e degli strumenti "Lean” acquisite con il percorso
formalivo “Lean Healthcare Management”, Convention Fiaso Roma (7,89 novembre 2019)

+ Ho acquisito buona capachta di gestione delle risorse umane e riorganizzazione delle attivita durante
femergenza delterremoto anno 2017

Referente Aziendale per lo studio retrospettivo di approfondimento epidemiologico SARS-COV-2
INAIL-ISS Operatori sanitari positivi COVID-19 prot. N, 88446/20 del 6/10/2020

Componente titolare dells Commissione per Iavviso di mobilit interna per soli titoli per n, 12
C.BS. Infermicre cat, D) indetto con deliberazione n. 859 del 16:03/2019, U.O.C. Gestione del
Personale Delibera n, 1348 del 23/0772019 ASL 4 Teramo

Componente titolare dells Commissione per I'avviso interno rviservato al personale del profilo
di C.ILS. Infermiere cat, D per il asferimento intemo di n.2 unita presso il coordinamento di Safl-
Direzione delle Professioni Sanitaric Delibera n. 1028 del 07/06/2019 U.0.C. Gestione del Personale
ASL 4 Teramo

Componente titelare della Commissione per Pavviso interno per gli insegnamenti vacanti nel
corso per la formazione dell*aperatore socio sanitario, Ammissione degli aventi diritto ed
approvazione della graduatoria, Delibera n. 0637del 12/04/2019 U.O.C. Formazione e Qualita ASL 4

Teramo

Componente titolare della Commissione per Pavviso interno disponibilith per nttiviti di
colluborazione con In Direzione e Coordinamento dei Corsi per il conseguimento dell*attestato di
qualifica di Operatore Socio Sanilavio delibera 0486 del 21/03/2019. Delibera n. 6931/19 del
21012019 Direttore Generale ASL < Teramo

Componente titolare delln Commissione per il Coneorso Pubblico per Infermieri Defibera n,
1691 del 24 Novembre 2017 Nomina dai Collegio di Dirczione ASL 4 Teramo

£ Unigna uiopaa 2002.2018 | awropass cedelop.ourdps ¢u Pagina 2 /4



SRRUIOPASS

Competenze digitali

Palente diguida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazionl
Presentazioni
Progetti
Conlerenze
Seminari

Curriculum Vitae Vanessa Mattu

Referente Aziendale per il Progetto CCM 2014-Controllo ¢ risposta alla violenza su persone
vulnerabili: la donna ¢ it bambino, madelli d'intervento nelle reti ospedaliere e nei servizi socio-
sunitard in una prospettiva curopea-REVAMP, Delibera 1276 del 16/10/2015 Roma Ministero della
Salue

Componente della Commissione per il Concorse Pubblico per Infermieri-di Medicing
I"enitenzinrin anno 2012

Componente del Gruppo di lavaro per I redazione dalle Linge Guida Aziendale del Codice Rosa
14/06/2014

Componente del Gruppo di lavoro per Ia redazione del Taccuino Antisettici ¢ Disinlettanti
Aziendale 01/0272014

+ buona padronanza degli strumenti della suite Office per uflicio
- buona padronanza del programma Excel

=]

. foniloraggio sugli operatori sanitan risultali positivia COVID-18 dall'inizio dell'epidemia fino
al 30 aprile 2020: studio retrospettivo in selte regioni ilaliane. Pubblicato sul sito INAIL marzo
2021

+ Cooperazione tra badanti e caregiver familiari dei pazienli con demenza seguiti a domicilio
presso N'UVA, dell'U.Q.C. CSM Teramo

«  Depressione involutiva ed attivita fisica in un gruppo di anziant del comune di Teramo nel
2018

»  Vortioxetina in pazientt affetii da deterioramento cognitivo lieve (rsultati prefiminari di uno
studio presso UVA. dellU.O.C. CSM Teramo)

«  Approccio dietetico per invecchiare bene e prevenire l'insargenza del deterioramento
cognltivo

= L'approccio dietelico al paziente affetto da demenza di grado lieve medio come elemento
terapeutico (studio preliminare presso U.V.A. di Teramo Diparimento di salute Menlale della
ASL di Terama)

«  L'atlivita fisica in pazienti affetti da depressione involutiva (nisultati preliminan di uno studio
presso il Centro UMA. di Teramo)

= “Lusdiyune elisir dilunga vita negli anziani abruzzesi e non solo ...."

« Lafisioterapia a domicilio elemento di riabilitazione complessa nei pazienti affetti da
demenza (un progetto sperimentale nella ASL di Teramo)

« La scrittura crealiva: un approccio riabilitativo & psicolerapeutico preso il Centro
Diurno dell'U.0.C. CSM di Teramo

« |l progetto GL.OS. TRA del centro Diurno dell'U.0.C. CSM di Terama (una innovaliva
esperienza riabilitativa)

« Interventi nella prevenzione delle cadute negli anziani nella ASL di Teramo

0 Unione curopea, 2002 2018 | etrcpass codnlop europa eu Pagna 3’4
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Riconoscimenti e premi
Referenze

Corsi di aggiornamento

ALLEGATI

Dati personali

Teramo 26.10.2022

Curriculum Vitae Sostiluire con Nome (i) Cogneme (i)

«  Terapia nel passeggiare come prevenzione dei disturbi cognilivi e depressivi dellanziano
+ Riabililazlone domiciliare nel trattamento della demenza; un approccio dinamico nell ambito
dell'Adi della fisioterapia della ASL di Teramo

+  Vincitrice della borsa di studio come migfiore allieva infermiera nel triennio 1987-1989
= Socio Associazione Infermieri Legali Forensi

28i01/2021 Age.na.s. Il gioco d'azzardo in Italia; dallintroduzione alla patologia

27/04/2021 ASL Teramo: Formazione generale dei lavoralori
27/04/2021- 030512021 ASL Teramo Formazione specifica dei lavaratori: altivita ad allo rischio

18/03/2020 Age.na.s Emergenza sanilaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparaziong e
contrasto

24/1172020 Age.na.s. Prevenzione e conlraste della viclenza di genere altraverso le refi teritorial

211212017 Age.na.s. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il
consensa infarmato.

0711212017 Age.na.s. Il gioco d'azzardo in ltalia; dall'introduzione alla palologia

13/34/2016 Age.na s, Prevenzione e contraste della violenza di genare attraverso le reli tarritoriali

Autorizzo il Irattamento dei miei dali personali ai sensi del Decrelo Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Cedice in materia di protezione dei dali personali”,

Vanessa Mattu

£ Uniorw eurcpea, 2002-2018 | fuinnass cedelnp ewrcpa.ey Pagina 4 /4



SPETT.LE AZIENDA SANITARIA LOCALE
TERAMO

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
risorse.umane@aslteramo.it

Teramo, il 21.10.2022
OGGETTO: Dichiarazione di disponibilita a far parte del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).

Con la presente, la sottoscritta, dott. Fausta Di Berardo, nato a Teramo il 16.01.1982,
residente in Bellante, via Amendola, n. 72 (320/8412767), dipendente di codesta ASL nel
ruolo di assistente amministrativa (matricola 08780) ed integrata presso la UOSD Cup
Aziendale e Monitoraggio Liste di attesa,

MANIFESTA
La propria disponibilita a far parte del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).

A tal fine trasmette il proprio Curriculum vitae et studiorum, al pari di copia fotostatica del
documento di riconoscimento in corso di validita.

IN FEDE

[Eéjt—. Fausta Di Berardo .
0 :imﬁl%ewwﬁo



Curriculum Vitae FAUSTA DI BERARDO

INFORMAZIONI
PERSONALIL

Fausta Di Berardo

[
@ Via Giorgio Amendola 72 Bellante

L 0861 420224

B4 fausta.diberardo@aslteramo.it.

Sesso I | Data di nascita 16/01/1982 | Nazionalita Italiana

ESPERIENZE LAVORATIVE

TITOLO
DISTUDIO

-Dal 2022 ad oggi Assistente amministrativo presso ASL Teramo U.0.S.D CUP aziendale e
Monitoraggio Liste di Attesa

-Dal 2019 ad oggi presso ASL Teramo Responsabile dei processi di inserimento delle
persone con disabilita

-Dal 2014 al 202 | operatore EDP presso ASL Teramo, U.O.C. Affari Generali operatore
EDP (monitoraggio e pubblicazione Trasparenza degli Affari Generali e segreteria del
Collegio dei Revisori)

-Dal 2011 al 2014 operatore EDP presso ASL Teramo, U.0.8.D. Ufficio relazioni con il
pubblico

-Collaboratrice a titolo gratuito della Sidima — Societ Italiana Disability Manager

Diploma di Maturita Classica, conseguito il 04/07/2002 presso il liceo classico "Melchiorre
Delfico" di Teramo.

Qualifica di Operatore E.D.P. conseguito il 21/07/ 99 con voto ottimo, presso il liceo
classico "Melchiorre Delfico" di Teramo.

Qualifica di Operatore di grafica editoriale numero 17/ A , conseguito durante il corso di
formazione professionale Regionale presso il Centro informatica con sede Villa Penna di
Teramo nel mese di luglio 2005. Dichiaro inoltre di aver conseguito lo stage di operatore di
grafica editoriale presso il comune di Bellante.

Laurea in "Storia e tutela del patrimonio archeologico e storico artistico" conseguita il
23/11/2011, presso I'Universita telematica "Leonardo Da Vinci", Torrevecchia Teatina,
dell'Universita Gabriele D'Annunzio, Chieti-Pescara.

Laurea in "Scienze Psicologiche"presso I'Universita telematica "Leonardo Da Vinci",di
Torrevecchia Teatina, dell'Universita Gabriele D'Annunzio, Chieti-Pescara.

Laureanda in psicologia del sociale e del lavoro presso I'Universita Gabriele D'Annunzio,
Chieti-Pescara

® Unione europea, 2002-2013 | hitpleurcpass cedelop.eurcpa.eu Pagina 1/2



- Sgguropass Curriculum Vitae FAUSTA DI BERARDO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di formazione “ CHEK UP TRASPARENZA”, Gruppo SOI s.p.a. preso la Asl di
Teramo, novembre 2018.

Corso di formazione “TECNICHE DI GESTIONE DEL NUOVO SISTEMA perlaPA IN
TEMA DI INCARICHI”,Gruppo SOI s.p.a. presso Asl di Teramo, giugno 2019.

Corso di Formazione per apprendere I’uso del software necessario alla pubblicazione sul sito
WEB Aziendale,Udanet,presso Asl Teramo, novembre 2019.

Corso di Formazione e-learning “Formazione di base sulla protezione dei dati personali:
GDPR e Codice privacy”ITASOl,presso Asl Teramo, novembre 2019.

COMPETENZE
PERSONALI

Ottime capacita sociali e relazionali. Gestione dei conflitti. Capacita di organizzazione del lavoro in
maniera autonoma.

Lingua madre Italiano

Altre lingue , ; | PRODUZIONE

g COMPRENSIONE PARLATO [fpp——
Ascolto _ E Lettura [nterazione | Produzione oralc]
2
inglese Al2 AlR2 Al2 Al/2 AlR2

Competenze informatiche  =ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e di portali specifici come il PISA del
Mefe il PERLA PA.

Dati personali » Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Data ‘yci} Jo ! ()/f" Firma —C"_(_--%-‘{“QC.‘:I—;ZE}QWK;L%

® Unicne europea, 2002-2013 | hiupieuropass.cedefop.europaeu Pagina2/2
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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI

Dichiarazione  sostitutiva  di
certificazioni/dell’atto  di  notorieta
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445). La sottoscritta
ANNA CECI nata a Crognaleto (TE) il 21/03/1966 (C.F.
CCENNAG66C61DI179I) residente in  Teramo, Via Barnabei N. 58,
ivi domiciliata, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
nonché di quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

Che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono
veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali.

PERSONALI
Nome ANNA CECI
Indirizzo VIA FELICE BARNABEI N, 58 64100 TERAMO
Telefono 3477279467
Fax hhkhkArdhkk
E-mail anna.ceci@aslteramo.it
Nazionalita ITALIANA

Data e luogo di nascita

CROGNALETO 21/03/1966




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date Dal 01-02-2022 ad
oggi

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

INCARICO COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA DIPARTIMENTO
ASSISTENZA TERRITORIALE presso la ASL di Teramo. Delibera n.
0033 del 12/01/2022. Contratto del 01.01.2022.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291.

* Date Dal 02-12-2010 ad
oggi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

INCARICO DI POSIZIONE  ORGANIZZATIVA DELLA
RIABILITAZIONE per le Professioni Sanitarie della Riabilitazione presso la
ASL di Teramo.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291 .

* Date Dal 31/12/1993 AL
01/12/72010

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Dipendente come CPS cat. D FISIOTERAPISTA.
ASL di Teramo.ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo
64100 Tel 08614291

* Date 01/06/1989
AL30/12/1993

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE PRESSO IL CENTRO DI
RIABILITAZIONE AMBULATORIALE SANTO STEFANO DI
TERAMO

Isituto di Riabilitazione Santo Stefano Via Aprutina, 194, 62018 Porto Potenza
Picena MC. Sede distaccata Teranio via Pepe

Istituto di Riabilitazione privato convenzionato con il SSN.

Contratto a tempo Indeterminato Terapista della Riabilitazione

* Date 12/07/2017 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO modello AgICOT

“Progetto regionale di sperimentazione di strutture di prossimita denominato:
“La presa in carico della fragilita sul territorio: i percorsi integrati di
continuita assistenziale nella rete dei servizi socio sanitari” approvato con
Delibera di Giunta Regionale n. 919del 20.12.2021. Delibera ASL di Teramo
n. 1317del 11 LUGLIO 2022.
ASL 4 Teramo
Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel. 08614291

ASL Teramo. Dipartimento Assistenza Territoriale

Co-progettazione percorsi integrati di continuita assistenziale rete servisi sociali
e sanitari, modello organizzativo AglCOT




* Date 16-12-2011 ad oggi.

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di azienda o settore

MEMBRO TITOLARE AZIENDALE DEL COMITATO UNICO DI
GARANZIA (CUG) DELLA ASL DI TERAMO.

ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel. 08614291

Azienda Sanitaria Pubblica.

Delibera N.1280 16/12/2011 costituito il C.U.G. per lo svolgimento dei
compiti previsti nel richiamato art.57, comma 03 del D.Lgs.165/2001, nell’art.
7 del CCNL 1998/2001 e nel Piano Sanitario Regionale 2008/2010;

Delibera N. 653 del 19/05/2015 modifica composizione del C.U.G,
precedentemente costituito;

Delibera n® 1630 del 30.12.2015 & stato approvato il “Piano delle azioni
positive per il triennio 2015-2017.

- Date 12/07/2017 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

INCARICO PRESSO IL NOCAT. Nucleo Operativo di Controllo
Assistenziale Territoriale. ASL di Teramo. Delibera n. 0909del 12/07/2017
ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel. 08614291

Coordinamento Assistenza Territoriale. Nucleo Operativo di Controllo
Assistenziale Territoriale. ASL di Teramo. Azienda Sanitaria Pubblica.
Pianificazione monitoraggio e controllo delle attivita di assistenza domiciliare.

Incarico.
Pianificazione monitoraggio e controllo delle attivita di assistenza domiciliare
in area riabilitativa.

» Date anno 2017/2018

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Membro del tavolo tecnico di lavoro nell’ambito del progetto “Fragilita
cronicita accompagnamento” per la costituzione di un nuovo modello
organizzativo sperimentale NAIOT (nucleo assistenziale integrazione ospedale
territorio) per la gestione delle dimissioni protette.

Coordinamento Assistenza Territoriale. Asl Teramo.

Delibera N. 0088 del 23/01/2018

Membro del tavolo tecnico di lavoro per la costituzione del nucleo stesso.
Pianificazione monitoraggio e controllo delle attivita di riabilitazione/ protesica
integrazione ospedale territorio per le dimissioni protette.

Date 07/11/2011 al
31/12/2016.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

INCARICO DI REFERENTE AZIENDALE E RESPONSABILE DELLA
REALIZZAZIONE E DEL COORDINAMENTO DEL PROGETTO
OBIETTIVO DI RILIEVO NAZIONALE “NON AUTOSUFFICIENZA
ASSISTENZA A PAZIENTI AFFETTI DA MALATTIE NEUROLOGICHE
DEGENERATIVE INVALIDANTI: “RITORNO A CASA”.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Azienda Sanitaria Pubblica.

Delibera n. 22 del 17/01/2011 progetto obiettivo di rilievo nazionale “Non
autosufficienza assistenza a pazienti affetti da malattie neurologiche
degenerative invalidanti: “Ritorno a Casa”.




= Date 07/11/2011 al
31/12/2016.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

REFERENTE AZIENDALE E RESPONSABILE DELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO TERRITORIALE
“LINEA PROGETTUALE 2 - NON AUTOSUFFICIENZA
COMUNICATORI".

ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291

Linea progettuale 2 — non autosufficienza

Azienda Sanitaria Pubblica.

Delibera n .427 del 09/04/2014 progetti obiettivi art. 1 cc 34 E BIS L 662/96.
Approvazione progetti aziendali. Integrazione 428 del 10/04/2014

Referente Aziendale e responsabile della realizzazione.

Pianificazione, coordinamento, delle visite di verifica domiciliari dei Medici
del progetto e individuazione del comunicatore pilt idoneo per il paziente.
Contatti con I’ufficio di acquisizione beni e servizi per il relativo I’acquisto.
Raccordo con |'ufficio riabilitazione/protesica.

* Date 07/11/2011 al
31/12/2016.

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

REFERENTE AZIENDALL E RESPONSABILE DELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO TERRITORIALE E
COORDINATORE DELL’EQUIPE DEL PROGETTO “HUB AND
SPOKE” COME RETE DI RIFERIMENTO PER IL PAZIENTE
AFFETTO DA DEMENZA E LA SUA FAMIGLIA.

ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291

Delibera n .427 del 09/04/2014 Linea progettuale 5 "Assistenza agli anziani in
condizioni di fragilita e di non autosufficienza”:. Integrazione 428 del
10/04/2014.

Azienda Sanitaria Pubblica.

Delibera n .427 del 09/04/2014 progetti obiettivi art. 1 cc 34 E BIS L 662/96.
Approvazione progetti aziendali. Integrazione 428 del 10/04/2014

Referente Aziendale e responsabile della realizzazione.
Referente Aziendale e responsabile del Coordinamento dell’equipe
multidisciplinare del progetto.

Date anni 2007-2008-2009

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

MEMBRO DEL “PROGETTO AUDIT CIVICO” NEL SISTEMA
SANITARIO DELLA REGIONE ABRUZZO AGENZIA SANITARIA
REGIONALE, PER UN TOTALE DI 30 ORE. ASL Teramo regione
Abruzzo Cittadinanza Attiva.

ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291

Azienda Sanitaria Pubblica. In collaborazione con I'URP aziendale.
Rilevazione della qualita delle strutture e dei servizi erogati della ASL di
Teramo, attraverso interviste strutturate dei reparti di degenza e del territorio
(guardia medica).

Raccolta, analisi e trasmissione dati.

17/11/2018

ISCRIZIONE ORDINE interprovinciale della regione Abruzzo TRSM
L’Aquila- Teramo- Chieti- Pescara. N. 331




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date  30/07/2020

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CONSEGUIMENTO 24 CREDITI CFU nelle discipline antropo-psico-
pedagogiche e nelle metodologie e tecnologie didattiche previste quale requisito
d’accesso per il concorso FIT istituito ai sensi del Decreto Ministeriale 616 del
10/08/2017

Universita degli studi Di L'Aquila

» Date  27/05/2020

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CONSEGUIMENTO ATTESTATO CORSO DI PERFEZIONAMENTO
UNIVERSITARIO  ANNUALE IN  “ALTA FORMAZIONE:
PERFEZIONAMENTO IN ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI”. DURATA 100 ORE.

Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti Dipartimento di Economia

* Date
31/01/2020

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CONSEGUIMENTO DIPLOMA DI MASTER DI 2° LIVELLO IN
“MEDICINA E SALUTE DI GENERE”: DALLA RICERCA DI
LABORATORIO ALLA CLINICA ALL’ORGANIZZAZIONE SANITARIA.
Votazione 70/70 con lode.

Universita Di Medicina Di L'Aquila.

» Date
15/12/2107

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

DIPLOMA DI MASTER DI 2° LIVELLO IN MANAGEMENT

SANITARIO.

64/70
Universita Di Ingegneria- Economia Di L’aquila

« Date
19/12/2015

Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

DIPLOMA MASTER DI 1 ° MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE TECNICHE E DELLA PREVENZIONE.

110/110 con lode

Universita Degli Studi Dell” Aquila . Facolta di Medicina

* Date
29/07/2014

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE. (LM/SNT2)

110/110 con lode

Universita Degli Studi Dell’ Aquila Il Facolta di Medicina

* Date

23/04/2007

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LAUREA TRIENNALE IN FISIOTERAPIA, SNT2.
110/110.
Universita D ’Annunzio Chieti- Pescara Facolta di Medicina

= Date
07/10/2005

Nome e tipo di istituto di

LAUREA SPECIALISTICA IN PSICOLOGIA (58/S - CLASSE DELLE

LAUREE SPECIALISTICHE IN PSICOLOGIA, QUINQUENNALE)
INDIRIZZO PSICOLOGIA CLINICA. Votazione 107/110
Universita D 'Annunzio Chieti- Pescara
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I istruzione o formazione

« Date
11/05/2013

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN_PSICOTERAPIA POST
LAUREAM SISTEMICO RELAZIONALE. QUINQUENNALE. 70/70.
Iscritta all’ordine degli Psicologi /Psicoterapeuti n di Iscrizione 1113.

IAPF ACCADEMIA PSICOTERAPIA FAMILIARE DI ROMA, SEDE IAPF DI
TERAMO RICONOSCIUTA DAL MIUR

* Date

13/07/1988

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

DIPLOMA DI TERAPISTA DELLA RIABILITAZIONE.

Scuola Regionale per Terapisti della Riabilitazione di Pescara, istituita dalla
Regione Abruzzo con provvedimento del Consiglio Regionale d'Abruzzo N.
224/7 del 05/03/1975 13-07-1988.

COMPETENZE
INFORMATICHE

* Date

24/11/2013

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PATENTE EUROPEA COMPUTER (EUROPEAN COMPUTER
DRIVING LICENCE)
Conseguita presso AICA sede s. Nicolo a Tordino Teramo.

A PUBBLICAZIONI

Fisg]

1) De Berardis D, Carano A, Gambi F, Campanella D, Giannetti P, Ceci A, Mancini E, La Rovere
R, Cicconetti A, Penna L, Di Matteo D, Scorrano B, Cotellessa C, Salerno RM, Serroni N, Ferro
F.M. Alexithymia and its relationships with body checking and body image in a non-clinical

female sample. Eat Beltav. 2007 Aug;8(3):296-304. Epub 2006 Dec 5.

2) Serroni Nicola, Serroni Luca, Campanella Daniela, De Berardis Domenico, Olivieri Luigi,
Serroni Alessandra, Ceci Anna, De Febis Marco, Serroni Simone, Moschetta Francesco Saverio.
“LA PROMOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI ED ASSISTENZIALI DEI

PAZIENTI AFFETTI

RIFERIMENTO

DA DEMENZA (PROGETTO PER UNA RETE DI
IL PAZIENTE E LA SUA FAMIGLIA)”

PSICOGERIATRIA -Supplemento - Numero I - Gennaio-Aprile 2012 pag. 254.

3) N. Serroni, L. Serroni, D. Campanella, F. Lembo, D. De Berardis, L. Olivieri, A. Serroni, A.

Ceci, M. De Febis.

POSTER IL PROGETTO “HUB AND SPOKE” COME RETE DI RIFERIMENTO PER
IL PAZIENTE AFFETTO DA DEMENZA E LA SUA FAMIGLIA.

Percorsi internazionali di studio in Psichiatria: Psicoterapia, Psicofarmacologia, Trattamenti
integrati-Roma 12-17 novembre 2012.

4) Serroni Simone, Serroni Nicola, Serroni Luca, Campanella Daniela, Odorisio Manuela, De
Berardis Domenico, Ceci Anna, Olivieri Luigi, Di Giuseppe Sonia, Marco De Febis, Serroni

Alessandra.

L’ATTIVITA DEL PROGETTO HUB AND SPOKE NELLA ASL DI TERAMO DAL
2011 AL 2014, PSICOGERIATRIA-Supplemento 3 - Numero | —anno x Gennaio-Aprile 2015

pag.80.




5)

6)

7)

8)

9)

Serroni Simone, Serroni Nicola, Campanella Daniela, De Berardis Domenico, Odorisio Manuela,
Olivieri Luigi, Rapini Gabriella, Di Giuseppe Sonia, De Febis Marco, Serroni Alessandra,
Serroni Luca, Ceci Anna.

I BISOGNI DEI CAREGIVERS DI ANZIANI AFFETTI DA MALATTIA DI
ALZHEIMER INSERITI NEL NEL PROGETTO HUB AND SPOKE DELLA ASL DI
TERAMO (RISULTATI PRELIMINARI DI UNA INDAGINE).
PSICOGERIATRIA-Supplemento 3 - Numero 1 —anno x Gennaio-Aprile 2015 pag. 157.

Serroni Nicola, Serroni Luca, Campanella Daniela, De Berardis Domenico, Odorisio Manuela,
Serroni Simone,Serroni Alessandra, Di Giuseppe Sonia, De Febis Marco, Ceci Anna, Olivieri
Luigi.

IL PROGETTO HUB AND SPOKE NELLA ASL DI TERAMO.
PSICOGERIATRIA —Supplemento 3 - Numero 1 —anno x Gennaio-Aprile 2015 pag. 163.

Olivieri L, Serroni S., Campanella D. , Serroni N., De Berardis D., De Febis M., Di Giuseppe
S.,Ceci A.

LA COOPERAZIONE TRA BADANTI E CAREGIVER FAMILIARI DI PAZIENTI
CON DEMENZA. Congresso Associazione Italiana di Psicogeriatria 14-16 aprile 2016-Firenze
Rivista PSICOGERIATRIA-Supplemento 1 - Numero 1 —anno XI Gennaio-Aprile 2016 pag.
43.

Olivieri L, Serroni S., Campanella D. , Serroni L., Serroni A., Di Giuseppe S., De Febis M., Ceci
A., Serroni N.

Il COMPORTAMENTO DEL PAZIENTE AFFETTO DA DEMENZA E LO STRESS
DEL CAREGIVER (RISULTATI PRELIMINARI DI UNA INDAGINE NELLA ASL DI
TERAMO NEL 2015) 1.

Congresso  Associazione Italiana di  Psicogeriatria  14-16  aprile =~ 2016-Firenze
Rivista PSICOGERIATRIA-Supplemento | - Numero 1 —anno XI Gennaio-Aprile 2016 pag.
45,

Olivieri L, Serroni S., Campanella D. , Di Giuseppe S., De Febis M., Serroni 1., Serroni A., Ceci
A., Serroni N.

TRATTAMENTO DEI BPSD: E’ OPPORTUNO L’IMPEGO DEGLI ANTIPSICOTICI
ATIPICI? (RISULTATI DI UN’INDAGINE NELL’AMBITO DEL PROGETTO HUB
AND SPOKE DELLA ASL DI TERAMO NEL 2015).

ssociazione [taliana di Psicogeriatria 14-16 aprile 2016-Firenze.
Rivista PSICOGERIATRIA-Supplemento 1 - Numero 1 —anno XI Gennaio-Aprile 2016 pag.
109.

10) Olivieri L, Serroni S., Campanella D. De Berardis , Ceci A., Serroni L., Serroni A., De Febis

M., Di Giuseppe S., Serroni N.

I DISTURBI DELL’UMORE NEI CAREGIVER DI PAZIENTI AFFETTI DA
DEMENZA (RISULTATI DI UNA INDAGINE NELL’AMBITO DEL PROGETTO HUB
AND SPOKE DELLA ASL NEL 2015).

Associazione Italiana di Psicogeriatria 14-16 aprile 2016-Firenze. Rivista PSICOGERIATRIA-
Supplemento | - Numero | —anno XI Gennaio-Aprile 2016 pag. 110.

11) Serroni Simone, Serroni Nicola, Serroni Luca, Serroni Serroni Nicola, Campanella

Daniela, De Lauretis Ida, Serroni Luca, Serroni Simone, De Febis Marco, Di Giuseppe
Sonia, Cordone Graziella, Ceci Anna, Olivieri Luigi .

ANZIANI E TERREMOTI (L’ INTERVENTO DEGLI OPERATORI DEL PROGETTO
HUB AND SPOKE NEI COMUNI DEL CRATERE DELLA PROVINCIA DI TERAMO
DOPO IL SISMA DEL 30 OTTOBRE 2016).

Congresso AIP 2017 -29 marzo-1 aprile 2017 Firenze.

SICOGERIATRIA-Supplemento 1 - Numero | —anno XII Gennaio-Aprile 2017 pag. 27.
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12

13.

14.

16.

. Serroni Nicola, Serroni Luca, Serroni Simone, Serroni Alessandra, Campanella Daniela, Olivieri

Luigi, De Lauretis Ida, Cordone Graziella, De Febis Marco, Di Giuseppe Sonia, Ceci Anna,
Pizzorno Anna Maria.

QUALITA DI VITA E CARICO ASSISTENZIALE DEI CAREGIVER DI PAZIENTI
AFFETTI DA DEMENZA DI ALZHEIMER NELLLA ASL DI TERAMO.

Congresso AIP 2017 -29 marzo-1 aprile 2017 Firenze

PSICOGERIATRIA-Supplemento 1 - Numero 1 —anno Xil Gennaio-Aprile 2017 pag. 38.

Serroni Simone, Olivieri Luigi, Serroni Luca, Serroni Alessandra, Campanella Daniela, De
Lauretis Ida, Cordone Graziella, De Febis Marco, Di Giuseppe Sonia, Ceci Anna, Serroni
Nicola. L’ESERCIZIO FISICO, PROMOTORE DEL
BENESSERE PSICOFISICO DEL SOGGETTO ANZIANO (PROGETTO DI
INTERVENTO NELLA ASL DI TERAMO).

Congresso AIP 2017 -29 marzo-1 aprile 2017 Firenze.

PSICOGERIATRIA-Supplemento 1 - Numero | —anno XII Gennaio-Aprile 2017 pag. 85 .

L. Olivieri, S. Serroni, R. Della Cagna, D. Campanella, A. Serronil, L. Serroni, I. De Luretis, M.
De Febis, S. Di Giuseppe, G. Cordone, A. Ceci, N. Serroni, F. Visciotti.

PHYSICAL EXERCISE ,PSYCHOFICIAL BENEFIT PROMOTER IN ANCIENT
SUBJECT (PROJECT OF INTERVENTIONIN ASL OF TERAMO).

Volume 38- Supplement.- October 2017. XLVIII Congresso SIN — Napoli 2017.

. L. Olivieri, R. Della Cagna, D. Campanella, S. Serroni, I. De Lauretis, M. De Febis, S. Di

Giuseppe, G. Cordone, A. Ceci, N. Serroni, A. Serroni.

ELDERLY AND EARTHQUAKE (THE INTERVENTION OF HUB AND SPOKE
PROJECT OPERATORS IN THE COMMUNITIES OF THE CRATER OF THE
PROVINCE OF TERAMO AFTER THE EARTHQUAKE
Volume 38- Supplement.- October 2017 “XLVIII Congresso SIN — Napoli 2017.

L. Olivieri, S. Serroni, D. Campanella, A. Serroni, L. Serroni, 1. De Lautetis, A. Ceci, M. De
Febis, S. Di Giuseppe, G. Cordone, N. Serroni, F. Visciotti.
ELDERLY PEOPLE IN MOTION-A PROJET FOR PHYSICAL AND PSYCHIC
HEALTH IN TERAMO ASL
Volume 38- Supplement.- October 2017 “XLVIII Congresso SIN — Napoli 2017.

. L. Olivieri, S. Serroni, D. Campanella, I. De Lauretis, L. Serroni, R. Della Cagna, A. Serroni, F.

Visciotti, N. Serroni, A. Ceci, M. De Febis, S. Di Giuseppe, G. Cordone.
PHYCICAL ACTIVITY IN ELDERLY PATIENTS AFFECTED BY DEPRESSION
FOLLOWED IN THE THREE LINE ASL PROJECT OF HUB AND SPOKE IN 2016.
Volume 38- Supplement.- October 2017 “XLVIII Congresso SIN — Napoli 2017.

. Ceci A., De Febis M., Cordone G., Serroni S. Campanella D., De Lauretis i., Di Giuseppe

S.,Pizzorno A.M.,Di Pietro M., Serroni L., Serroni A., Martelli A., Serroni N.

IL CARICO FAMILIARE (VALUTATO CON CAREGIVER BURDEN INVENTORY)
CORRELATO AL DETERIORAMENTO COGNITIVO DI PAZIENTI AFFETTI DA
DEMENZA TIPO ALZHEIMER (RISULTATI DI INTERVENTI PRESSO ADI-
ALZHEIMER DELL’UOC CSM TERAMO)”

Psicogeriatria-anno XlIl-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag. 4.

. Cordone G. Ceci A., De Febis M., Visciotti F., Serroni S., Campanella D., De Lauretis i., Di

Giuseppe S.,Serroni L., Serroni A., Serroni N.

“LA CONDIZIONE DEGLI ANZIANI FRAGILI AFFETTI DA DEMENZA DELLA
ASL DI TERAMO DOPO IL SISMA CHE HA COLPITO IL CENTRO ITALIA NEL
2016 E 2017



21.

(o]
2

23.

24,

26.

27.

Psicogeriatria-anno XIlI-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag.13.

. Cordone G ., Ceci A., De Febis M., Serroni S., Campanella D., De Lauretis i., Di Giuseppe S.,

Serroni L., Serroni 4., Serroni N.
L’ATTIVITA FISICA IN PAZIENTI AFFETTI DA DEPRESSIONE DELL’ANZIANO”
Psicogeriatria-anno XIII-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag.16-17.

Cordone G .,Ceci A., De Febis M. Serroni S. Campanella D., De Lauretis i., Di Giuseppe S.
Serroni L., Serroni A., Serroni N.

LA GINNASTICA DOLCE A DOMICILIO (RIABILITAZIONE MOTORIA E
COGNITIVA DI PAZIENTI AFFETTI DA DETERIORAMENTO COGNITIVO DI
GRADO LIEVE-MEDIO)”

Psicogeriatria-anno XIII-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag.18.

. De Febis M., Ceci A., Cordone G., Serroni S., Campanella D., De Lauretis i., Di Giuseppe S.,

Pizzorno A.M., Di Pietro M. ,Serroni L., Serroni A.,Martelli A., Serroni N.

UN PROGRAMMA DI GINNASTICA DOLCE A DOMICILIO PER PAZIENTI
ANZIANI NELL’ADI FISIOTERAPIA DELLA ASL DI TERAMO”

Psicogeriatria-anno XIlII-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag.19.

De Febis M., Ceci A., Cordone G., Serroni S., Campanella D., De Lauretis i., Di Giuseppe S.,
Serroni L., Serroni A., Serroni N.

QUALITA DI VITA E CARICO ASSISTENZIALE DEI CAREGIVER FAMILIARI DI
PAZIENTI AFFETTI DA DEMENZA DI ALZHEIMER SEGUITI PRESSO L’U.V.A,
DELLA ASL DI TERAMO”

Psicogeriatria-anno XIlII-supplemento [ n. 2-maggio-agosto 2018 pag.20-21.

De Febis M., Ceci A., Cordone G., Serroni S., Campanella D., De Lauretis i., Di Giuseppe
S.,Pizzorno A.M., Di Pietro M., Serroni L., Serroni A., Martelli A., Serroni N,
TERAPIA DELLA BAMBOLA: UNA TERAPIA NON FARMACOLOGICA PER LA
DEMENZA (RISULTATI DI 6 ANNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO HUB AND
SPOKE DELLA ASL DI TERAMO).

Psicogeriatria-anno XIll-supplemento 1 n. 2-maggio-agosto 2018 pag.22.

. Di Giuseppe S .;De Febis M., Ceci A., Cordone G., Serroni S., Campanella D., De Lauretis i.,

Serroni L., Serroni A.,Serroni N,

LA FISIOTERAPIA A DOMICILIO COME ELEMENTO DI RIDUZIONE
DELL’IRRITABILITA E DELL’AGGRESSIVITA DI PAZIENTI AFFETTI DA
DEMENZA (RISULTATI DI UNA INDAGINE ESEGUITA PRESSO LA ASL DI
TERAMO)”

Psicogeriatria-anno XIII-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag.23.

Di Giuseppe S .;De Febis M., Ceci A., Cordone G.,Serroni S.,Campanella D.,De Lauretis
i.,Serroni L., Serroni A.,Serroni N.

IL PROFILO DEI CAREGIVER DI PAZIENTI AFFETTI DA DEMENZA SEGUITI
NELL’AMBITO DEL PROGETTO HUB AND SPOKE DELLA ASL DI TERAMO DAL
2011 AL 2017”

Psicogeriatria-anno XIII-supplemento [ n. 2-maggio-agosto 2018 pag.24.

Serroni S. ,Campanella D ,Cordone G .,Ceci A., De Febis M., Visciotti F., Serroni S.,
Campanella D., De Lauretis i. ,Di Giuseppe S., Serroni L., Serroni A., Serroni N

"IL PROGETTO ‘ANZIANI IN MOVIMENTO’. MODELLO DI PROMOZIONE DEL
MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE PSICOFISICO DEI SOGGETTI.
Psicogeriatria-anno XIII-supplemento I n. 2-maggio-agosto 2018 pag.38 -39.



28. S. Serroni, D. Campanella, L. Olivieri, I. De Lauretis, M. De Febis, S Di Giuseppe, G. Cordone,

30.

31.

32.

33.

34.

F. Viscotti, L. Serroni, A. Serroni, A. Ceci, N. Serroni.
VALUTAZIONE E ASSISTENZA DOMICILIARE DEL PAZIENTE ANZIANO
AFFETTO DA DEMENZA NELLA ASL DI TERAMO (PROGETTO “HUB AND
SPOKE?”).

12° Congresso Nazionale SIPS Societa Italiana di Psichiatria Social e Affiliated to the World
Association of Social Psychiatry Le nuove frontiere della psichiatria sociale: clinica, public
health e neuroscienze.

Napoli 25-27 Gennaio 2018.

. N. Serroni, S. Serroni, D. Campanella, I. De Lauretis, M. De Febis, S. Di Giuseppe, G. Cordone,

F. Visciotti, L. Serroni, A. Serroni, A. Ceci.

ANZIANI E TERREMOTO NEL CENTRO ITALIA: UN ANNO DOPO
L'INTERVENTO DEGLI OPERATORI DEL PROGETTO “HUB AND SPOKE”
DELLA ASL DI TERAMO NEI COMUNI DEL CRATERE.

129 Congresso Nazionale SIPS Societa Italiana di Psichiatria Social e Affiliated to the World
Association of Social Psychiatry .
Le nuove frontiere della psichiatria sociale: clinica, public health e neuroscienze- -Napoli 25-27
Gennaio 2018.

N. Serroni, S. Serroni, D. Campanella, I. De Lauretis, M. De Febis, S. Di Giuseppe, G. Cordone,
F. Visciotti, L. Serroni, A. Serroni, A. Ceci.

ANZIANI IN MOVIMENTO - PROGETTO PER LA PROMOZIONE DEL
MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE PSICOFISICO DEI SOGGETTI ANZIANI E
DEL LORO CONTESTO SOCIO-AMBIENTALE FAMILIARE NEL COMUNE DI

TERAMO.

12?2 Congresso Nazionale SIPS Societa Italiana di Psichiatria Social e Affiliated to the World
Association of Social Psychiatry.

Le nuove frontiere della psichiatria sociale: clinica, public health e neuroscienze
-Napoli 25-27 Gennaio 2018.

G Franzone, M. Mattucci, M. Di Virgilio, S. Sanzogni, G. Sorrentino, D. Macera, G. Del Rosso,
A. Ceci, Asl Teramo.

“LA  RIABILITAZIONE CON PIANO RIABILITATIVO INDIVIDUALE,
EFFETTUATA IN GRUPPI OMOGENEI PER PATOLOGIA”,

46 congresso nazionale SIMFER Ancona 20-23 settembre 2018. 2019 Edizioni Minerva Medica
SPA.

Giovanni Muttillo, Valerio Filippo Profeta, Franco Santarelli, Anna Ceci Tommaso Ceci,
Luciano Pannelli Emanuela Zenobi, Roberto Fagnano.

“FRAGILITA CRONICITA ACCOMPAGNAMENTO”. Pag. 206

Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie Italiane a cura del Forum delle
Professioni Sanitarie di Federsaniti ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori
Generali 2019,

Giovanni Muttillo, Anna Ceci, Franzone Giuseppina, Pesare Isidoro, Franco Santarelli,
Emanuela Zenobi, Roberto Fagnano.

“ALTERNANZA SCUOLA LAVORO DIARIO DI BORDO: GUARDARE CON OCCHI
DIVERSI IL MONDO DELLA DISABILITA”. Pag. 212.

Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie Italiane a cura del Forum delle
Professioni Sanitarie di Federsaniti ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori
Generali 2019.

Giovanni Muttillo Valerio Filippo Profeta, Franco Santarelli, Tommaso Ceci, Anna Ceci Luciano
Pannelli, Emanuela Zenobi, Filomena Piersanti, Amina Bonifaci, Giuditta Taraschi, Isidoro
Pesare, Giuseppina Franzone, Roberto Fagnano, Lupinetti Ramona.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

“ISTITUZIONE NUCLEO  ASSISTENZIALE  OSPEDALE  TERRITORIO
NAIOT”.Pag.216.

Le buone pratiche ORGANIZZATIVE delle Aziende Sanitarie Italiane a cura del Forum delle
Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI Organo di Informazione del Forum dei Direttori

Generali 2019,

N. Serronil, A.M. Pizzornol, M. Di Pietrol, M.M. Corneliol, [. De Lauretisl, N. Giordani
Paesanil,

I. Potenal, T. Acciavattil, R. Angelozzil, A. Ceci2, S. Serroni2, V. Mattu3, D. Campanella4.
LA SCRITTURA CREATIVA: UN APPROCCIO RIABILITATIVO E
PSICOTERAPICO PRESSO IL CENTRO DIURNO DELL’U.O.C. CSM DI TERAMO-
Abstract Boock pag 35-

XIV congresso Sopsi-Roma 19-22 febbraio 2020

N. Serronil, I. De Lauretis|, M.M. Corneliol, D. Campanella2, A,M, Pizzornol, M. Di Pietrol,
G. Sorrentino3, V. Mattu3, A. Cecid, S. Serroni4, L. Serronil, R. Angelozzi 1.

IL PROGETTO GLOS.TRA DEL CENTRO DIURNO DELL’U.O.C. CSM DI TERAMO
(UNA INNOVATIVA ESPERIENZA RIABILITATIVA).

Abstract Boock pag 36

XIV congresso Sopsi-Roma 19-22 febbraio 2020

Serroni Simonel, Ceci Annal, Pizzorno Anna Maria2, Di Pietro Michela2, De Febis Marco2,
Serroni Luca2, Cordone

TERAPIA DEL PASSEGGIARE COME PREVENZIONE DEI DISTURBI COGNITIVI
E DEPRESSIVI DELL’ANZIANO.

Psicogeriatria---anno XV numero | Gennaio-Aprile 2020-pag.133.

Franzone Giuseppina, Raggiunti Bruno, Di Virgilio Manuela, Ceci Anna, lommarini Marino,
Macera Dino, Del Papa Marcella, Camillo Cocchini, Mazzocchetti Federica, Piantini Fabio Luca,
Riccitelli Marco, Di Antonio Francesco, Fortuna Giovanna, Pisciella Nadia.

“MODELLO SPERIMENTALE “CORSIARIABILITACOVID”

48° Congresso Nazionale SIMFER 2 « 3 « 4 Dicembre 2020 Ripartire... da lontani perché
nessuno resti indietro. In modalita virtuale. Sessione Poster La Ricerca E La Formazione Nuovi
Saperi E Nuovi Approcci Formativi Per Il Fisiatra Del Domani.

Giovanni Muttillo, Lia Ginaldi, Domenico De Berardis, Nicola Serroni, Riccardo Baci, llenia
Senesi, Emanuela Zenobi, Anna Ceci, Viviana Marasco, Guendalina Graffigna, Rossella Di
Marzio, Maurizio Brucchi, Valerio Profeta, Merty Taraborrelli, Luca Fidanza, Marco Santomo,
Francesca Di Giosia, Sara De Angelis, Simone Di Odoardo.

“DALLO STRESS — TEST -COVID 19 ALLA CAMPAGNA DI VACCINAZIONE.
Rilevare e promuovere il benessere organizzativo nella ASL di Teramo” pag 20 .
Monografia Covid-19 La pandemia da coronavirus e le organizzazioni sanitarie complesse a
cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanita ANCI edizione 2021.

Maria Gabriella Di Nicola, Mario Pellone, Diana Coruzzi, Giuseppina Franzone, Giovanni
Muttillo, Valerio Filippo Profeta, Anna Ceci, Alberta D’Alesio, Merty Taraborrelli, Gilda
Falconi, Paolo clemente, Annalisa Di Donato, Ondina Fortunato, Simone Fidanza, Egidio
Santedicola, Donato pantoli, Giampiero Masi, Terziano Dell’ Aguzzo.

“ASSISTENZA PROTESICA RETE.COVID ",

Monografia Covid-19 La pandemia da coronavirus e le organizzazioni sanitaric complesse a
cura del Forum delle Professioni Sanitarie di Federsanitd ANCI edizione 2021,

Giuseppina Franzone (1) - Maria Claudia D'amico (1) - Marino lommarini (2) - Enrico Marini
(1) - Anna Ceci (3) - Antonella Iacone (1) - Dino Macera (1) -Giovanna Fortuna (1) - Nadia
Pisciella (1) - Marcella Del Papa (1) - Naide Marcattili (1) - Pamela Romani (1) - Tiziana
Guagnozzi (1) - Camillo Cocchini (3).



Asl 4 Teramo, U.0.8.D. Di M.F.R. Aziendale, Atri Teramo, ltalia (1) - Asl 4 Teramo, P.O. Di
Atri Direzione Sanitaria, Teramo, ltalia (2) - Asl 4 Teramo, Dipartimento Assistenza Territoriale
Servizio Riabilitazione, Atri Teramo, Italia (3).

“POSTER n. 139 - INTEGRAZIONE OSPEDALE/TERRITORIO: RIABILITACOVID19
PERCORSI TERRITORIALI". Pag.423.

49 Congresso Nazionale SIMFER 2021 Milano. Le Radici del Futuro 28-31 ottobre 2021.

RICONOSCIMENTI

Riconoscimento

DOCENZE

L’ stato vincitore per il premio Miglior Poster Congresso AIP 2016.

In collaborazione con Daniela Campanella, Ida De Lawretis, Luca Serroni, Simone
Serroni, Mearco De Febis, Sonia Di Giuseppe, Graziella Cordone, Anna Ceci. Con
la relazione:

“Anziani e Terremoto (Pintervento degli operatori del progetto HUB and
SPOKE nei comuni del cratere della provincia di Teramo dopo il sisma del 30
ottobre 2016)™,

Docenze
Anno 2020
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.
Materia: Psicologia applicata per un totale di 28 ore.

Aula formazione presso il Blu Palace Mosciano Stazione Teramo.
ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291

Docenze

Anno 2019
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.
Materia: Psicologia applicata per un totale di 28 ore.

Aula formazione presso il Blu Palace Mosciano Stazione Teramo.
ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291

Docenze

Anno 2018
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.

Materia: Psicologia applicata per un totale di 28 ore.

Aula formazione presso il Blu Palace Mosciano Stazione Teramo.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze

Anno 2017
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.

Materia: Psicologia applicata per un totale di 10 ore.

Aula formazione presso il Blu Palace Mosciano Stazione Teramo.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2017
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.

Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.

Aula formazione presso il Blu Palace Mosciano Stazione Teramo.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2016
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.

Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2015

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.
Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.

12




Scuola sede
Ente Formatore

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena
ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze
Anno 2014

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari modulo
complementare OSSS.

Materia : Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, per un totale di 30
ore

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze

Anno 2014
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.

Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze

Anno 2013
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.

Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze
Anno 2013

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari modulo
complementare OSSS.

Materia : Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, per un totale di 30
ore

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze

Anno 2012
Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.
Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze
Anno 2012

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari modulo
complementare OSSS.

Materia : Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, per un totale di 30
ore

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2012

Scuola sede

Ente Formatore

Docenza corso teorico pratico per la formazione obbligatoria del personale
sanitario materia Psicologia : “Rischio Stress Lavoro Correlato”.

Per un totale di 72 ore (4 ore per ogni singola edizione).

Aula Convegni PO Teramo: 13/06/2012; 20/06/2012; 27/06/2012;
12/09/20125 26/092012; 03/10/2012; 22/10/2012; 31/10/2012; 05/12/2012;
12/12/2012.

- Aula Convegni PO di Atri: 29/06/2012; 12/07/2012; 26/11/2012;
19/12/2012.

- Aula Convegni PO di Giulianova: 09/11/2012; 29/11/2012.

- Aula Convegni PO di S. Omero:07/11/2012.

Servizio Prevenzione e Sicurezza Interna della A.S.L. di Teramo ASL 4
Teramo Via Circonva[[azione&gusa, | Teramo 64100 Tel 08614291,

Docenze
Anno 2011
Scuola sede

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari.
Materia: Elementi di Psicologia per un totale di 30 ore.
Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena
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| Ente Formatore

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291. |

Docenze
Anno 2011

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari modulo
complementare OSSS.

Materia : Psicologia del lavoro ¢ delle organizzazioni, per un totale di 30
ore

Sede Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2011

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso teorico pratico per la formazione obbligatoria del
personale sanitario materia Psicologia : “Rischio Stress Lavoro
Correlato” Per un totale di 4 ore

Aula Convegni PO di Teramo

Servizio Prevenzione e Sicurezza Interna della A.S.L. di Teramo ASL 4
Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2011

Scuola sede

Ente Formatore

Docenza al corso teorico-pratico per il personale sanitario ECM
formazione obbligatoria “La movimentazione manuale dei carichi :
metodo MAPO” 16 edizioni per un totale di 64 ore (4 ore per ciascuna
edizione).

- Aula Convegni Po di Teramo 14/02/2011; 04/03/2011; 14/09/2011;
21/09/2011;28/09/2011;07/10/201 1;14/10/201 1;11/11/2011.

- Convegni Po dis. Omero:11/03/2011;
25/03/2011;01/04/2011;26/10/2011;09/11/2011

- Aula Convegni PO di Atri:19/10/2011;02/11/2011;

- Aula Convegni PO di Giulianova:25/02/2011;

Servizio Prevenzione e Sicurezza Interna della A.S.L. di Teramo ASL 4
Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2010

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso di Formazione per Operatori Socio Sanitari modulo
complementare OSSS.

Materia: Psicologia del lavoro ¢ delle organizzazioni, per un totale di 30
ore

Teramo: polo Formativo C.Da Casalena

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2010

Scuola sede
Ente Formatore

Docenza corso per Operatori Socio Sanitari modulo complementare
OSSS.

Materia psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Per un totale di 30
ore

Atri: aula formazione PO ATRI

ASL 4 Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

Docenze
Anno 2010

Scuola sede

Ente Formatore

Docenza al corso teorico-pratico per il personale sanitario ECM
formazione obbligatoria “La movimentazione manuale dei carichi :
metodo MAPO?” 14 edizioni per un totale di 56 ore (4 ore per ciascuna
edizione).

- Aula Convegni di Giulianova: 7/04/2010;
12/04/2010;19/04/2010;05/05/2010; 03/12/2010;07/12/2010;

- Aula Convegni Po Di Atri: 04/05/2010; 13/05/2010; 20/05/2010;
27/05/2010; 11/11/2010; 18/11/210;

- Aula Convegni PO di Teramo: 29/10/2010;04/11/2010.

Servizio Prevenzione e Sicurezza Interna della A.S.L. di Teramo ASL 4
Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291.
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Docenze
Anno 2009

Scuola sede

Ente Formatore

Docenza al corso teorico-pratico per il personale sanitario ECM
formazione obbligatoria “La movimentazione manuale dei carichi :
metodo MAPO” 8 edizioni per un totale di 32 ore (4 ore per ciascuna
edizione).

-Aula Convegni Po di Teramo: 5/11/2009;11/11/2009;
23/11/2009;02/12/2009.

-Aula Convegni PO di S. Omero:26/11/2009;27/11/2009;01/12/2009
4/12/2009.

Servizio Prevenzione e Sicurezza Interna della A.S.L. di Teramo ASL 4
Teramo Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel 08614291.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE CON
CONSEGUIMENTO QUALIFICA
(CON ESAMI FINALI)

Corso qualificazione con
attestato finale. Data
conseguimento 19/10/2006

Tipo di azienda settore

Corso Semestrale di qualificazione (Con Esame Finale) Teorico-Pratico
di” Medicina E Tecnologia Iperbarica”. ECM 50

Organizzato dalla ASL 106 di Teramo e tenutosi presso il Centro Iperbarico
di S. Nicold di Teramo. ECM 50.

ASL 4 Teramo
Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel. 08614291

Corso qualificazione con
attestato finale. Data
conseguimento 06/11/1999
Sede svolgimento
Organizzato da

Attestato Soccorritore Volontario, durata Mesi 3, (Con Esame Finale)

Sede Croce Bianca Viale Crispi Teramo.
Croce Bianca di Teramo O.N.L.U.S. Viale Crispi Teramo.

Corso qualificazione con
attestato finale. Data
conseguimento 07/12/1990
Sede svolgimento
Organizzato da

Diploma Di Specializzazione In R.P.G.L Europeo “Corso Di
Specializzazione” In "Rieducazione Posturale Globale-Campo Chiuso",
(CON ESAME FINALE), durata annuale per un totale di 160 ore.

Ancona

Associazione [taliana Terapisti della Riabilitazione della Regione Marche

Corso qualificazione con
attestato finale. Data
conseguimento 20/10/2015
Sede svolgimento

Organizzato da

Abilitazione all’uso del Defibrillatore Automatico corso BLDS.

Teramo presso il polo formativo della ASL di Teramo i C.da Casalena il
20/10/2015.
Regione Abruzzo in collaborazione con la ASL di Teramo

ALTRE COMPETENZE

Tipologia dal 2012 ad oggi
Tipo di azienda

Addetto Antincendio Rischio Medio presso la Asl di Teramo.
Servizio Prevenzione e Sicurezza Interna della A.S.L. di Teramo ASL 4
Teramo Via Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 64100 Tel 08614291.

FISTRUZIONE B FORMAZIONE




MODERATORE
RELATORE

[

16/10/2018 MODERATORE 2° sessione parallela riabilitativa Evento Formativo “LA
GESTIONE DELLA CARTELLA CLINICA: PROFILI DI APPROPRIATEZZA
CLINICA E ORGANIZZATIVA”™. Organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso il Polo
formativo C.d.A. Casalena.

MODERATORE n. 4 Eventi Formativi “PAZIENTE AFFETTO DA DEMENZA E LA SUA
FAMIGLIA 1° GIORNATA DI INFORMAZIONE, organizzato dalla ASL di Teramo.
Tenutosi presso:

- 11/12/2012 PO ATRI AULA CONVEGNI

- 13/12/2012 DISTRETTO VAL VIBRATA

- 18/12/2012 PO GIULIANOVA AULA CONVEGNI

-21/12/2012 PO TERAMO AULA CONVEGNI

08/05/2019- 10/10/2019 N. 2 Edizioni. MODERATORE Evento Formativo “PERCORSO
OSPEDALE TERRITORIO NEL WOND CARE MANAGEMENT. Organizzato dalla ASL
di Teramo e tenutosi presso L’Aula Convegni del PO di Teramo.

08/05/2019- 10/10/2019 N. 2 Edizioni RELATORE Evento Formativo “PERCORSO
OSPEDALE - TERRITORIO NEL WOUND CARE MANAGEMENT relazione dal titolo
“PRESCRIZIONE, AUTORIZZAZIONE E FORNITURA AUSILI”.

16/10/2018 RELATORE EVENTO FORMATIVO “LA GESTIONE DELLA CARTELLA
CLINICA: PROFILI DI APPROPRIATEZZA CLINICA E ORGANIZZATIVA”. 2°
sessione Titolo della relazione “STRUMENTI DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALI
PER LA DISABILITA’: CLASSIFICAZIONE ICF” Organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi
presso il Polo Formativo C.d.A. Casalena.

COMITATO
SCIENTIFICO

Membro Del Comitato Scientifico Dell’ Evento Formativo “La Gestione Della Cartella
Clinica: Profili Di Appropriatezza Clinica E Organizzativa”. Organizzato dalla ASL di
Teramo e tenutosi presso il Polo Formativo C.da. Casalena

CORSI E CONYEGNI

12/05/2021 attestato  partecipazione evento “PROGETTI DI BUONE PRATICHE
ORGANIZZATIVE DUTRANTE LA PANDEMIA COVID 19”.0Organizzato dalla ASL di
Teramo e tenutosi presso ’aula Fagnano ASL Teramo. Durata 2 ore.

13/04/2019 Evento Formativo modalitai FAD. Provider axenso AGENAS “Telemedicina: gli
ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei pazienti efficace ed efficiente”.
ECM 3. Durata 2 ore.

10/05/2021 Evento Formativo modalita FAD. Provider axenso AGENAS “Approccio integrato
alla salute”. WCM 10.50. Durata 7 ore.

10/05/2021 Evento Formativo modalita FAD. Provider axenso AGENAS “L’importanza delle
vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica”, ECM 50. Durata 35 ore.
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S.

03/09/2020 conseguimento attestato modalitd E-learning “Medicina Generale nella fase post-
emergenza da COVID-19: consigli utili per la gestione in sicurezza dell’assistenza territoriale
“Provider standard Axenso srl accreditamento n. 4946. Durata 10 ore. ECM 18

03/09/2020 conseguimento attestato modalita E-learning I sonno e i suoi disturbi. Una
revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di trattamento”. Provider standard Axenso srl
accreditamento n. 4946. Durata 10 ore. ECM 15

03/09/2020 conseguimento attestato modalita E-learning “La sicurezza aziendale in ambito
ospedaliero: gestione del rischio, prevenzione e protezione " Ospedale Pediatrico Bambin Gesii
I R C.C. 8. Provider Standard. Accreditamento n. 784. ECM 7.

02/09/2020 conseguimento attestato modalita E-learning “INTRODUZIONE ALLA
COMUNICAZIONE STRATEGICA NELLE PROFESSIONI SANITARIE” Provider SP
SRL, accreditamento n.4146 282751, Ed. 01. Durata 5 ore. ECM 5.

02/09/2020 conseguimento attestato modalitd E-learning “Una nuova gestione dell’assistenza
sanitaria a tutela di cittadini e operatori sanitari nelle fasi post-emergenza COVID 19”
Provider standard Axenso srl accreditamento n. 4946. Durata 2 ore. ECM 3.60.

. 24/06/2020 conseguimento attestato modalitd E-learning RICONOSCIMENTO E GESTIONE

DI ALCUNE MALATTIE NEUROMUSCOLARI —-FOCUS SMA. Organizzato da Provider
Agenas Axsenso. Durata 16 ore. ECM 24,

. 28/04/2020. Evento formativo “USO DEI DPI E PROCEDURE DI VESTIZIONE E

SVESTIZIONE”. Organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso Aula convegni del PO
Mazzini di Teramo. Durata 2 ore.

. Agosto 2019 conseguimento attestato di frequenza in modalitd E-learning Division

“FORMAZIONE DI BASE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI GDPRE CODICE
PRIVACY” ASL di Teramo, come corso obbligatorio e rilasciato dalla ITA SRL Torino.

. 26/06/2019 Evento Formativo “VIOLENZA SULLE DONNE, DIAMO VOCE AL SILENZIO”

organizzato dalla ASL di Teramo ¢ tenutosi presso I’Aula Convegni del PO di Teramo. Durata
6.30.

. 06/06/2019 -07/06/2019 Evento Formativo “LA CLINICAL COMPETENCE NELLE

ORGANIZZAZIONI SANITARIE: COME MISURARLA COME SVILUPPARLA” Provider
DEA formazione residenziale 259764 tenutosi presso Sala Conferenze Della ASL Di Teramo.
ECM 23.2.

. 24/05/2019 Evento formativo “TI AUGURO TEMPO E COMPAGNIA L’ISOLA

DELL’ANZIANO. PSICOGERIATRIA TRA PERSONE E SAPERI" organizzato dalla ASL di
Teramo e tenutosi presso I’Aula Convegni del PO di Giulianova, ECM 9.

. 10/05/2019 . Evento formativo “GUADAGNARE SALUTE” organizzato dalla ASL di Teramo

e tenutosi presso Polo Formativo C.DA Casalena ASL di Teramo. Durata 5 ore. ECM 5.9

. 07/05/ 2019 Evento Formativo “LA DEPRESSIONE APPROCCI FARMACOLOGICI E

PSICOTERAPICI” organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso il PO di Giulianova.
Durata 8 ore. ECM 8.

. 15/04/2019 Evento Formativo “DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI CURA. Modalita FAD.
Organizzato dal provider Axsenso Agenas. ECM 13.

. 13/02/2019 Evento Formativo modalita FAD. Provider SP S.r.l. Agenas “STRESS E BURN
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20.

(3]
2

]
Ln

26.

27.

28.

30.

31

32.

34.

OUT NELLE PROFESSIONI SANITARIE” ECM FAD N. 4146-218753.Durata 5 ore. ECM 5.

15/04/2019 Evento Formativo modalitd FAD. Provider Axenso/AGENAS IL SOVRAPPESO E
LE SUE COMPLICANZE NELLA DONNA”, ECM 15.

. 05/10/2018 Evento Formativo “CORSO FORMAZIONE AIUC- SEZIONE ABRUZZO “LA

GESTIONE DELLE LESIONI CRONICHE CUTANEE: DALL’INQUADRAMENTO
CLINICO ALLA TELEMEDICINA” organizzato dall’ATUC Sezione Abruzzo E tenutosi presso
I"aula convegni del PO di Teramo.

. 22/06/2018 Evento Formativo “LA GESTIONE DEL TEMPO E DELLO STRESS” organizzato

dalla ASL di Teramo e tenutosi presso la ASL di Teramo. ECM 5.

. 05/06/2018 Evento formativo “CURA DELLA SALUTE E CRONICITA™ PERCORSI DI

ATTIVITA’ MOTORIA ADATTATA “organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso il Blu
Palace di I Mosciano S. Angelo: ECM 5.6.

. 18/05/2018 Evento Formativo “METODOLOGIA DI PRODUZIONE DI LINEE GUIDA”

TENUTOSI A Milano Provider GIMBE accreditamento n.8§78. ECM 7. Durata 8§ ore.

. 10/05/2018 — 11/05/2018 Evento formativo “VALUTARE IN MEDICINA RIABILITATIVA.

NUOVI LEA E PERCORSI RIABILITATIVI”, tenutosi a Francavilla organizzato da Provider
ForMe Academy SRL con sede legale a Chieti piazza G. Falcone e Borsellino 4, ECM 12.

21/01/2019 Evento Formativo “PROFILI PROCESSUALI DI RESPONSABILITA': LA
LEGGE GELLI 24 2017. COSA CAMBIA PER I PROFESSIONISTI SANITARI E PER GLI
UTENTI, organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi a Teramo presso I’Aula PO. Mazzini Di
Teramo. ECM 4.20

18/01/2018 Corso formazione modalita FAD “LE INFEZIONI URINARIE” organizzato da
provider standard Axedyn srl (axenso). ECM §

16/01/2018 Corso formazione modalita FAD “CORSO PER PROMOTORI DELLA SALUTE -
2 LIVELLO” provider Eurcka SRL accreditamento n 316. ECM 4

. 10/01/2018 Corso formazione modalita FAD “VACCINARSI NEL XXI SECOLO. NUOVE

OPPORTUNITA DI VACCINAZIONE DALLA ADOLESCENZA ALLA TERZA ETA.”
provider Eureka SRL accreditamento.

05/01/2018 Corso formazione modalita FAD “GLI STUDI CLINICI OSSERVAZIONALI”
Provider Accademia nazionale di Medicina accreditamento 31. ECM 7.

02/01/2018 Corso formazione modalita FAD “PRINCIPI GENERALI DELLA DONAZIONE E
DEL TRAPIANTO?” provider Eureka SRL. ECM 6

26/12/2017 corso formazione modalita FAD “LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA,
ESTERNA, CON PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO?”, organizzato
da FAD Medica teaching online. ECM 50

. 21/12/2017 corso modalith FAD “NON TECHNICAL SKILLS PER PROFESSIONISTI

SANITARI *“tenutosi sul sito online www.ebookecm. ECM 5.

21/12/2017 corso modalita FAD “RICONOSCERE UNA MALATTIA RARA” organizzato
dall” Ospedale Bambino Gesti IRCCS di Roma. N. 14 ECM.

. 09/08/2016 corso modalita FAD “TEMI DI GENETICA MEDICA™ modalita FAD su Provider

Ospedale Pediatrico Bambino Gesu IRCCS ECM 8.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44,

4s.

46.

47.

48.

49.

5.

06/06/2016 Evento formativo “FARE EMPOWERMENT VERSO UNA SANITA
MIGLIORE™ organizzato da ASL TE tenutosi presso I’Aula magna dell’Universita di
Giurisprudenza di Teramo ECM 4.

14/04/2016 corso modalita FAD “INTRODUZIONE AL COUNSELLING SISTEMICO
NELLE PROFESSIONI SANITARIE” tenutosi su www.ebookecm.it per 5 ore di studio. ECM
5.

14/04/2016 “LA PRESA IN CARICO DEL BAMBINO CON FIBROSI CISTICA” modalita
FAD Provider Sardinia COCS. ECM 5.

12/04/2016 modalita FAD “CORSO DIABESITA’: TERAPIA MEDICA E CHIRURGICA
“organizzato dalla societa italiana di diabetologia e malattie metaboliche. ECM 6.

30/03/2016 corso FAD “CORSO PER PROMOTORI DELLA SALUTE EPIDEMIOLOGIA-
PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI
TECNICO- PROFESSIONALI" svolto sulla piattaforma EDUKAREA. www.edukarea.it.

20/03/2016 evento formativo modalitA FAD “PREVENZIONE DELLE PUNTURE
ACCIDENTALI E RISCHIO BIOLOGICO"” organizzato da GGALLERY SRL. ECM 6.

05/01/2016 modalita FAD corso “IL. TRATTAMENTO DELL’IPOTIROIDISMO IN
MEDICINA GENERALE: CONSAPEVOLEZZA E CONOSCENZA”. Organizzato da METIS
SRL. ECM 20.

01/01/2016 Corso Formazione “GESTIONE DELLA CARTELLA TRA CLINICA E
NORMATIVA” organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso I’Aula Convegni del DSB di
Nereto ECM.

03/12/2015 evento formativo “PBLS-D:LA RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE
PEDIATRICA DI BASE, LA DEFIBRILLAZIONE PRECOCE E LE MANOVRE DI
DISOSTRUZIONE DA CORPO ESTRANEO” tenutosi in modalita FAD organizzato dal
Bambin Gesu di Roma conseguito in data 03/12/2015 ECM 6.

01/12/2015 evento formativo modalita FAD “BATTI5S LA BUONA PRATICA DELL’IGIENE
DELLE MANI” organizzato dal PO del Bambin Gesti di Roma ECM 6

30/11/2015 CORSO “CORRETTO UTILIZZO DEL DPI” organizzato da S.I.F.e tenutosi presso
I’aula convegni del PO di Teramo.

15e 16 Ottobre 2015 “LA RIGIDITA' ARTICOLARE IN FISIOTERAPIA: TECNICHE DI
MOBILIZZAZIONE MANUALE” organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso la palestra
del DSB di Montorio al Vomano.

28/05/2015 “DIRITTO SANITARIO” organizzato dalla CISL Medici Abruzzo tenutosi a Vasto
Hotel Plaza. Durata 8 ore.

23/04/2015 “GESTIONE DEL RISCHIO NELLA PRATICA CLINICA ORGANIZZAZIONI E
STRUMENTI” organizzato dalla ASL Di Teramo Tenutosi A Teramo Presso L’aula Convegni
Po Di Teramo;

. 22/04/2015 “TERAPIA COMPRESSIVA” organizzato dalla ASL di Teramo, tenutosi a Te

presso Aula Formazione DSB ECM 10,8.

11/04/2015 *“NUTRIRE COME TERAPIA FARMACOLOGICA. INSEGNAMENTO
DALL’EPIGENETICA” Organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi a Teramo presso
L’auditorium Centro Multimediale parco della Scienza ECM 2,5;
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52.

60.

61.

63.

64.

65.

66.

67.

[1/12/2014  “GESTIRE  IL  PAZIENTE  AGGRESSIVO:  PSICOPATOLOGIA
TRATTAMENTO E PREVENZIONE DELLA VIOLENZA IN SPDC”. Organizzato ASL di
Teramo. Aula Convegni Po Di Teramo;

. 04/12/2014 - 05/12/2014 N. 2 Giornate Formative “AUTOSTIMA UN PROBLEMA DI

GENERE?” organizzato dalla Asl di Teramo. Aula Formazione Aziendale. Teramo. ECM 17,8;

. 29/11/2014 “MALATO ONCOLOGICO: TERAPIA IN ADI O TERAPIA OSPEDALIZZATA”

organizzato dalla ASL di Teramo. Aula Formazione Asl Teramo. ECM 5.8;

. 28/11/2014 “VIVERE CON LA DEMENZA”. Organizzato dalla ASL di Teramo. Aula

Convegni PO di Teramo. ECM 4;

. DAL 06/11/2014 AL14/11/2014 “LAVORARE INSIEME PER RIDURRE LE

DISEFFICIENZE” tenutosi presso Aula Formazione ASL TE. 29,9 ECM,;

. 04/10/2014 “PREVENIAMO LE FRATTURE? NOVITA’ NELL’APPROCCIO CLINICO IN

TEMA DI OSTEOPOROSI. Organizzato da Alias Provider 2806. ECM 6.

. 15/06/2014 CORSO PRESSO L’UNIVERSITA’ DELL’AQUILA “ORGANIZZAZIONE

AZIENDALE E MANAGEMENT SANITARIO” Organizzato Dall’universita Dell’aquila
Medicina E Chirurgia.

. 29/03/2014 “LA FIBROSI CISTICA OGGI LO SCREENING CHE NON C’E’”. Organizzato

dalla Asl di teramo. Sala convegni museo d’arte Madonna dello Splendore Giulianova. ECM 6;

24/03/2014 CORSO FAD “GESTIONE DELLE CRONICITA® OSTRUTTIVE
RESPIRATORIE NELL’AMBITO DI UNA VISIONE DI SISTEMA. Organizzato da Metis
SRL. Roma. ECM 25,

11/03/2014 “LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA” Organizzato dalla ASL di Teramo,
tenutosi a Teramo Presso Aula Convegni Po Teramo.

. 04//03/2014 - 18/03/2014 N. 2 Giornate Formative “NUOVI STUMENTI DI

AGGIORNAMENTO E MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO” Organizzato dalla ASL di
Teramo. Aula convegni PO di Teramo

23/11/2013 EVENTO FORMATIVO “GESTIONE DELLE PATOLOGIE DOLOROSE
OSTEOARTICOLARI IN ABRUZZO”. Francavilla al Mare CH. Organizzato da DIAPO SAS di
Luigi Aulisio& C. ECM 4

25/10/2013 CORSO ECM “BURN-OUT” Organizzato dalla ASL di Teramo. Aula Convegni PO
di Teramo;

10/09/2013 - 4/09/2013- 08/10/2013 N. 3 Giornate Formative CORSO REGIONALE
“PROGETTO GAP” Organizzato dalla ASL di Teramo. Aula Tesi Facolta di Giurisprudenza
Teramo;

27/062013 - 28/06/2013 - 29/06/2013 N.3 CORSO ECM “GINNASTICHE DOLCI PER
L’ANZIANO” organizzato dalla ASL di Teramo. Palestra DSB Montorio al Vomano. ECM
23,3;

20/062013 - 21/06/2013 - 22/06/2013 N.3 CORSO ECM “CORSO IMAGING
RADIOLOGICO PER FISIOTERAPISTI” Organizzato dalla ASL di Teramo. Giulianova Istituto
di Riabilitazione Padre Serafino. ECM 28,2;
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68.

69.

70.

71.

72.

13;

74.

5,

76.

77.

78.

79.

80.

81,

82,

05/06/2013 - 06/03/2013 N. 2 GIORNATE CORSO ECM “ILCAMBIAMENTO SOCIALE
NEGLI ULTIMI DIECI ANNI: IL RUOLO DELLA PSICOLOGIA NELLE ISTITUZIONI
SANITARIE” Organizzato Dalla ASL Di Teramo. Palazzo Del Mare Roseto Teramo. ECM 12;

15/04/2013 - 16/04/2013 N. 2 CORSO ECM “DALL’ANALISI DEI BISOGNI ALLA
COSTRUZIONE DI PERCORSI FORMATIVI” Organizzato Dalla ASL Di Teramo. HOTEL
Abruzzi Teramo. ECM 21,7;

10/04/2013 CORSO ECM “TENDINOPATIE: DALLA RICERCA DI BASE
ALL’APPLICAZIONE DELLA CLINICA” Organizzato dalla ASL di Teramo. Sala Laurce
Universita degli studi di Teramo. ECM 7.

21/1172012 - 22/11/2012 N.2 GIORNATE CORSO ECM “RUOLO E COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI DEL PERSONALE DI COORDINAMENTO PROGRAMMA DI
FOLLOW UP E CONTINUITA” organizzato dalla ASL di Teramo. Hotel Sporting. ECM 16;

26/06/2012 CORSO ECM “ADDETTI ANTINCENDIO- RISCHIO MEDIO” organizzato dalla
ASL di Teramo. Caserma Vigili del Fuoco Teramo. ECM 10,5;

31/05/2012 CORSO ECM “GESTIONE E TRATTAMENTO DEL DOLORE EVITABILE"
organizzato dalla ASL di Teramo. Aula Formazione ASL Teramo. ECM 5,8;

19/04/2012 - 20/04/2012 - 03/05/2012 - 04/05/52012 N.4 MODULI CORSO ECM
“COUSELING E RELAZIONE D’AIUTO”. Organizzato dalla ASL di Teramo. Hotel Sporting.
ECM 50.

03/12/2011 CONVEGNO “I PERCORSI DELL’ICTUS DALLA STROKE UNIT ALLA
RIABILITAZIONE: UN PROGETTO COMUNE” organizzato dalla casa di cura Villa Serena.
Pescara.

12/11/11 CORSO ECM “I DISTURBI NEUROLOGICI DI PIU’ FREQUENTE RISCONTRO
NELLA MEDICINA DEL TERRITORIO: ESPERIENZE ED OPINIONI A CONFRONTO”
organizzato dalla ASL di Teramo tenutosi presso Hotel Lago verde S. Omero. ECM 4;

1-12-2011 CORSO ECM “RESPONSABILITA’ E PRIVACY NELL'AZIENDA SANITARIA
DI TERAMO?” tenutosi presso L’aula Convegni del P.O. di Giulianova. ECM 9

09/06/2011 - 16/06/2011 - 17/06/2011 N. 3 MODULI CORSO ECM CON ATTESTATO
FINALE PROJECT MANAGEMENT™ tenutosi presso I’Aula Di Formazione di Cir.ne Ragusa
ASL Teramo. ECM 23

01/07/2011-  2/07/2011 03/07/2011 n. 3 giornate formative. Convegno “RELAZIONI
TERAPEUTICHE E CONTESTI DI CURA™ organizzato dall’Accademia Della Famiglia
svoltosi a Roma presso I’Auditorium del Seraphicum;

07/06/2011 “IL. LAVORO QUOTIDIANO NEL SISTEMA SALUTE: ISTRUZIONI PER
L’USO. SE NON TI OCCUPI DEL RISCHIO, IL RISCHIO SI OCCUPI DI TE” tenutosi presso
I’aula convegni del P.O. di Teramo;

10/05/2011 - 17/05/2011 - 24/05/2011 N. 3 MODULI CORSO ECM “RUOLO E
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DEL PERSONALE DI COORDINAMENTO”
tenutosi presso Hotel Sporting Teramo. ECM 18;

12/04/2011 - 13/04/2011 - N. 2 GIORNATE FORMATIVE “SINDROMI DA DISFUNZIONE
DEL SISTEMA DI MOVIMENTO: DIAGNOSI FUNZIONALE E TRATTAMENTO
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83.

84.

86.

87.

38.

89.

90.

91.

92

94.

95.

96.

97.

APPLICATI ALL’ARTO INFERIORE, SECONDO | CONCETTI DI SHIRLEY SARMANN?”
tenutosi presso la palestra del DSB di Montorio il 12-13-04/2011. ECM 14;

28/02/2011- 02/03/2011 N. 2 GIORNATE FORMATIVE “IL RISCHIO ELETTRICO NEGLI
AMBIENTI MEDICI ORDINARI” organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso ’aula
convegni del P.O. di Teramo. ECM 5.

26/11/2010- 27 /11/2010 n. 2 giornate formative. Convegno “TRAUMI E RESILIENZA
FAMILIARE"” organizzato dall’ Accademia Della Famiglia  svoltosi a Roma il presso
I’Auditorium del Seraphicum;

.20- 11 — 2010. Di aver partecipato all’evento formativo “LE PAROLE PER DIRLO,

[’ADOLESCENTE E LE SUE RELAZIONI"™ organizzato dall’ Equipe Territoriale delle
Adozioni in collaborazione con il Comune dell’Aquila e la A.S.L. dell’Aquila.

15/11/210 - 16/11/2010 - 17/11/2010 N. 3 MODULI FORMATIVI “LAVORARE IN
GRUPPO’” organizzato dalla A.S.L. di Teramo e tenutosi presso I’hotel Sporting. ECM 13;
25/06/2010 - 26/06/2010 n. 2 giornate formative “L’ESORDIO PSICOTICO organizzato dalla
ASL di Teramo il tenutosi presso I’aula convegni P.O. di Teramo;

25/05/2010 CORSO ECM “IGIENE DELLE MANI E MISURE DI ISOLAMENTO QUALI
STRUMENTI PER LA PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI IN
AMBITO ASSISTENZIALE. PRECAUZIONI STANDARD E AGGIUNTIVE” organizzato
dalla ASL di Teramo e tenutosi presso I’ Aula Convegni de P.O. di Teramo. ECM 3;

04/06/2010 - 05 /06/2010 N. 2 giornate formative. Di aver partecipato al convegno “NODI
PROBLEMATICI DELLA PSICOTERAPIA E PROSPETTIVE FUTURE’” organizzato dalla
Accademia Della Famiglia svoltosi a Roma il presso I’ Auditorium del Seraphicum;

14/04/2010-  15/04/2010- 16/04/2010 N. 3 MODULI PROGETTO FORMATIVO
FORMATIVE “RIABILITAZIONE INTEGRATA SULLE PATOLOGIE DELLA SPALLA”
organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso la Palestra de D.S.B. di Montorio. ECM 17;

20-02-2010 “STROKE: UP DATR (GIORNATA DI AGGIORNAMENTO E CONFRONTO
SULL’ICTUS” organizzato dalla ASL di Teramo e tenutosi presso I’Aula Convegni de P.O. di
Teramo. ECM 5;

22/12/2009 Di aver partecipato all’evento formativo “I DISTURBI DI PERSONALITA””
organizzato dalla ASL di Teramo tenutosi presso ["aula convegni P.O, di Teramo;

. 13/11/2009 - 14 /11/2009 n. 2 giornate formative. Di aver partecipato al convegno “LA SELF-

DISCLOSURE: LE EMOZIONI DEL TERAPEUTA FAMILIARE NELLA TERAPIA E
NELLA FORMAZIONE™” organizzato dalla Accademia Della Famiglia svoltosi a Roma il
presso I’ Auditorium del Seraphicum;

04-11-2009 Di aver partecipato all’evento formativo “LA MOVIMENTAZIONE MANUALE
DEI PAZIENTI” eseguito in modalita F.A.D sul sito del ministero della salute. ECM 5;

07/10/2009 - 08/10/2009 N. 2 MODULI CORSO ECM “DALL’ANALISI DEI FABBISOGNI
ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE INIZIATIVE FORMATIVE” organizzato
dalla ASL di Teramo. ECM 13;

05-06/06/09. Partecipazione al convegno “DEPRESSIONE E TRISTEZZA ESISTENZIALE.
COME INTERVENIRE” organizzato Dall’Accademia di Psicoterapia della Famiglia e tenutosi a
Roma presso I’ Auditorium del Seraphicum;

28/05/2009 -29/05/2009 N.2 CORSO ECM “SINDROM!I DA DISFUNZIONE DEL SISTEMA
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DI MOVIMENTO: DIAGNOSI FUNZIONALE E TRATTAMENTO APPLICATI ALLA
COLONNA LOMBARE E BACINO” organizzato dalla ASL 106 di Teramo e tenutosi presso la
Palestra de D.S.B. di Montorio. ECM 11:

98. 27/05/2009 “LA CULTURA DELLA SICUREZZA E DELLA GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO: FORMAZIONE SUI CONCETTI BASE” organizzato dalla ASL 106 di Teramo e
tenutosi presso 1’Aula di Formazione sede S.I.LA.N. ECM 4;30

99. -31/01/2009 - 21-22/11/2008 - 12-13/12/2008 N. 3 GIORNATE FORMATIVE “CORSO DI
INTRODUZIONE AL METODO FELDENKRAIS” organizzato dalla ASL 106 di Teramo e
tenutosi presso la Palestra de D.S.B. di Montorio. ECM 20.

100. 10/12/08 - 11/12/08; Partecipazione all’evento formativo “NUOVE PROSPETTIVE IN
PSICHIATRIA” organizzato dal Dipartimento Salute mentale di Teramo;
101. 13/11/2008 “BLS-D ESECUTORE” organizzato dalla ASL 106 di Teramo ¢ tenutosi

all’Aula Formazione di Circ. Ragusa. ECM 7;

102. 8/11/2008 - 9/11/08 n. 2 giornate formative. Partecipazione al convegno “ATTUALITA’
E APPROCCI IN PSICOLOGIA DEGLI EVENTI TRAUMATICI” organizzato dall’Ordine
degli Psicologi Abruzzo e tenutosi a L’ Aquila;

103. 07/11/2008 - 08/11/08 . N. 2 giornate formative. Partecipazione al convegno “CRISI E
TRASFORMAZIONE DELLA COPPIA: MODELLI TERAPEUTICI A CONFRONTO”
organizzato Dall’Accademia di Psicoterapia della Famiglia e tenutosi a Roma presso
I"auditorium del Seraphicum.

104, 08/11/08 - 9/11/2008 n.2 giornate formative Partecipazione al convegno “ATTUALITA’
E APPROCCI IN PSICOLOGIA DEGLI EVENTI TRAUMATICI” organizzato dall’Ordine
degli Psicologi Abruzzo e tenutosi a L’Aquila.

105. 03-10-08; CORSO AGGIORNAMENTO “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
STRESS LAVORO CORRELATO NELLE ORGANIZZAZIONI" organizzato dall’Ordine degli
Psicologi d’Abruzzo e tenutosi a Chieti.

106. 20/06/08. Partecipazione all’evento formativo “I TRATTAMENTI CHEMIOTERAPICI
E IL MODELLO PSICONCOLOGICO” organizzato dal CED Servizi S.R.L.: per | programma
nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita, tenutosi a Pescara. ECM 5.

107. 7/06/08 “LA TERAPIA OCCUPAZIONALE NUOVE FRONTIERE SCIENTIFICHE E
OCCUPAZIONALI” tenutosi presso la facolta D’ Annunzio di Medicina e Chirurgia;

108. 30/05/2019 - 31/05/08. N. 2 giornate formative. Partecipazione al convegno “LA
TRANSIZIONE DA FIGLI A FRATELLI: PROCESSO DIFFICILE O IMPOSSIBILE?”
organizzato Dall’accademia di Psicoterapia della Famiglia e tenutosi a Roma presso I’auditorium
del Seraphicum;

109. 23/05/08.Partecipazione all’evento formativo “PSICOLOGIA DELLA PREVENZIONE
E DELLA SICUREZZA, LA PROMOZIONE DI BUONE PRASSI NEI CONTESTI
LAVORATIVI E DI VITA QUOTIDIANA” organizzato dall’Ordine degli Psicologi
dell’ Abruzzo e tenutosi a Chieti il. ECM 4.

110. 05/04/08. CONGRESSO REGIONALE “OBESITA’ INFANTILE: ATTUALITA’ E
PROSPETTIVE ™ tenutosi presso Ospedale Mazzini di Teramo;

111, 14/12/2007 - 12/12/2007 N. 2 corso “VII INCONTRO GAMOT LE
PROBLEMATICHE E IL DIFETTO DI RISULTATO NELLA CHIRURGIA DELL’ANCA”
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organizzato da Sinergie Education S.R.L. e tenutosi presso I’Hotel Berti&Congressi di Silvi
Marina. ECM 7;

112, 28/11/2007- 29/11/2007 2 GIORNATE FORMATIVE “IL RISCHIO ELETTRICO
NEGLI AMBIENTI MEDICI ORDINARI” organizzato dalla ASL 106 di Teramo e tenutosi
all’Aula Convegni del Distretto di Nereto. ECM 6;

[13. 26/10/2007 - 27/10/2007 N. 2 GIORNATE FORMATIVE “PATOLOGIA
DEGENERATIVA DISCALE LOMBARE?” organizzato dalla casa di cura Spatocco e tenutosi a
Chieti. ECM 3;

114. 18/10/07.  Partecipazione al convegno “SCHIZOFRENIA, FORMAZIONE,
ESPERIENZE RELAZIONI INTEGRATE E AGGIORNAMENTI TERAPEUTICI” tenutosi
presso Ospedale Mazzini di Teramo.

115, 12/06/2007 CORSO ECM *“lI SISTEMI INFORMATIVI DI DISTRETTO NELLA
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA® TERRITORIALI” organizzato dalla ASL Di
Teramo e tenutosi presso I’aula convegni del P.O. di Teramo. ECM 3;

[16. 05/06/2007 CORSO ECM “IL DISTRETTO: STRUTTURA DI RIFERIMENTO PER
L’ INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA” organizzato dalla ASL 106 di Teramo e tenutosi
presso I'aula convegni del P.O. di Teramo. ECM 3;

117.  31-05-07.Partecipazione alla giornata di studio “VIOLENZA SUI MINORI, VIOLENZA DEI
MINORI” organizzato dall’Universita degli Studi di Teramo - Facolta di Giurisprudenza, svoltasi
a Teramo.

118.  25/05/2007 — 26/05/2007- 27/05/07. 3 giornate formative. Partecipazione al IV Congresso
Nazionale GRP —Gruppo per la Ricerca in Psicosomatica- “MODELLI TEORICI E ASPETTI
CLINICI A CONFRONTO: LA CONCEZIONE MULTIDIMENSIONALE DELLA
PSICOSOMATICA MODERNA” organizzato dall’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” —
Facoltd di Psicologia - Cattedra di Psicologia Clinica- in collaborazione con il Centro di
Psicologia e Psicosomatica Clinica, svoltosi a Chieti.

119.  21-05-07 CORSO ECM “LA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA" organizzato dalla ASL
106 di Teramo e tenutosi presso I’ Aula di formazione di circonvallazione Ragusa. ECM 12;

120. 19/05/07. Partecipazione al convegno “LA PSICOLOGIA DELLO SPORT, SETTORI
OPERATIVI E TECNICHE DI INTERVENTO” organizzato dall’Ordine degli Psicologi
dell’ Abruzzo e tenutosi a Chieti. ECM 3.

121. 10/03/07partecipazione al convegno “IN VIAGGIO VERSO IL BENESSERE, UN
APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE: IL MONDO DELL’ADULTO” organizzato da
Associazione Culturale STUDIO PSIK¢, Teramo.

122, 03/03/2007Partecipazione al convegno “PER PARLARE DI ADOLESCIENZA! GLI
ADULTI DI FRONTE A UNA NUOVA SFIDA™ organizzato da Associazione Romana di
Psicoterapia per I’Eta Evolutiva, Teramo.

123. 16/12/06 Partecipazione al convegno “IN VIAGGIO VERSO IL BENESSERE, UN
APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE: L’ETA’ EVOLUTIVA” organizzato da Associazione
Culturale STUDIO PSIKé, Teramo.

124, 27/102006 - 28/10/2006 N. 2 GIORNATE FORMATIVE “OSTEOPOROSI: ATTUALITA’

E PROSPETTIVE”, tenutosi a Teramo nei giorni e organizzato dall’ Ordine Farmacisti di
Teramo. ECM 3;
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125.  16/06/2006 INCONTRO REGIONALE: “CHIRURGIA PROTESICA DEL GINOCCHIO",
organizzato da SIGASCOT e tenutosi a Chieti. ECM N. 5;

126. 21/04/2006 - 22/04/2006 N.2 GIORNATE FORMATIVE CORSO ECM “CONTROLLO DEL
TONO DI FONDO POSTURALE DEL TRONCO NEL MOVIMENTO DELLA MANO
SECONDO IL CONCETTO BOBATH”, organizzato dal’ANFASS ONLUS di Teramo e
tenutosi a S. Nicold di Teramo. ECM N, 14,

127.  06/04/05 “IL TEST DI PERSONALITA" MMPI-2 IMPIEGO CLINICO ATTRAVERSO IL
COMPUTER” organizzato da Istituto Abruzzese di Psicoterapia Familiare, svoltosi in Teramo.;

128. 26/05/05 CORSO ECM “L’AEROSOLTERAPIA DALLA TEORIA ALLA PRATICA,
ESPERIENZE A CONFRONTO”, organizzato dall’Associazione infermieristica Hatriana e
dall’A.S.L. 106 di Teramo e tenutosi ad Atri. ECM 3;

129.  21/04/2005 “VIVERE LA MIASTENIA", organizzato dall’AIM Toscana ONLUS e tenutosi
Aula Convegni Teramo. ECM 2;

130. 28/02/ 2005 - 01-03-2005 N.2 giornate formative CORSO ECM “ATTIVITA’ E TERAPIE
ASSISTITE DAGLI ANIMALI” organizzato dall’lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e Molise in collaborazione con I’ANFFAS di Teramo tenutosi a Piano D’Accio di
Teramo. ECM 13;

131. 11/02/2005 - 12/02/2005 n.2 giornate formative CORSO ECM “RIABILITAZIONE IN
ACQUA?”, organizzato dalla ASL 106 di Teramo e dall’ANFASS tenutosi presso la sede
dell’ANFASS di S. Nicolo di Teramo. ECM 19;

132. 28-30/04/2004 COMUNICAZIONE E SICUREZZA”, indetto dalla AUSL di Pescara e
tenutosi presso la AUSL di Pescara il, con accreditamento di N. 16 crediti formativi,

133. 15-16/12/2004 Partecipazione al convegno:” ATTUALITA IN VENTILAZIONE
MECCANICA NON INVASIVA ED OSSIGENOTERAPIA”, organizzato dalla ASL 106 di
Teramo e ivi tenutosi il, con accreditamento di N.6 crediti formativi.

134, 21/06/2003 "LA DISFAGIA ORO-FARINGEA DELL'ADULTOQO", organizzato dalla ASL di
Teramo, P.O. di Teramo, U.O. Otorinolaringoiatria, svoltosi Aula Convegni Teramo. ECM 2;

135. 04/06/2003 - 12/06/2003 - 19/06/2003 N. 3 GIORNATE FORMATIVE
"MOTIVAZIONE E TECNICHE DI GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO”, organizzato
dalla Universita “Cattaneo Castellanza” e dal Centro di Formazione Studia e Lavora, svoltosi in
Giulianova (TE). ECM 20,

136. 29/03/2003 - 30/03/2003 CORSO ECM, “CHINESIOLOGIA APPLICATA ALLO STUDIO
E AL TRATTAMENTO DELLE ALTERAZIONI POSTURALTI", organizzato dall'Associazione
Italiana Massaggiatori e Massofisioterapisti, svoltosi in San Benedetto del Tronto (AP). ECM 17,

137. 14/12/2002 “ASL E INAIL: TRA COMPITI ASSISTENZIALI E ADEMPIMENTI
MEDICO-LEGALI-ASSICURATIVI" per "L'EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA™,
organizzato da ASL N.4 Basso Molise-Termoli e INAIL -Direzione Regionale Molise-, svoltosi
in Termoli (CB). ECM 5;

138. 30/11/2001; "AGGIORNAMENTO IN REUMATOLOGIA” indetto dall'Azienda ASL di
Teramo, P.O. di Teramo, U.O. di Medicina Interna, sul tema: ", svoltosi in Teramo.

139. 19/09/2000 Informazione sull'applicazione del D.Lgs. 626/94 rivolto al Personale delle
Aziende USL sul tema: "Il rischio biologico nelle strutture ospedaliere e adempimenti per il
decreto legislativo 626/94", organizzato dalla Azienda USL di Teramo tenutosi a Teramo.
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140.  26/11/1994; Convegno indetto dalla Associazione Infermieristica Hatriana, ULSS di Teramo
e Regione Abruzzo, sul Tema: "APPROCCIO RIABILITATIVO ALLA PATOLOGIA
RESPIRATORIA", svoltosi in Atri (TE).

141.  20/10/1990 - 21/10/1990 - 22/04/1990 - 27/04/1990 - 28/04/1990 - 29/04/1990 N. 6
GIORNATE FORMATIVE corso teorico-pratico indetto dall'Associazione Italiana Terapisti
della Riabilitazione della Regione Abruzzo per il "MASSAGGIO RIFLESSOGENO DEL
CONNETTIVO", della durata di N. 6 giorni, svoltosi in Chieti. Durata 48 ore.

142, 20/10/1989 - 21/10/1989 N. GIORNATE FORMATIVE "LA RIABILITAZIONE NELLA
PATOLOGIA TRAUMATICA DEL RACHIDE", organizzato dalla Associazione Italiana
Terapisti della Riabilitazione della Regione Marche i, tenutosi a Pesaro;

143. 16/09/1989; corso

teorico-pratico indetto dall'Associazione Italiana Terapisti della

Riabilitazione della Regione Abruzzo per la "RIEDUCAZIONE NELLE LESIONI CAPSULO-
LEGAMENTOSE DEL GINOCCHIO E DEL COLLO PIEDE", svoltosi in Giulianova (TE).

ATTIVITA DI YOLONTARIATO

Volontariato Anno
01/09/2019 al 31/07/2010
Scuola sede

Ente Formatore

Volontariato
Anno20/12/2013 al
29/04/2014

* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Anno 2019 ad oggi
+ Tipo di azienda o settore

Anno 2019 dal mese di luglio
ad oggi
* Tipo di azienda o settore

PATENTE O PATENTI

PSICOLOGA CONDUTTORE E FACILITATORE “GRUPPI DI
AUTO AIUTO PER FAMILIARI DI TOSSICODIPENDENTI”.
Sede Teramo C.da Casalena Associazione Volontariato Uniti Contro la
Droga.

Associazione Volontariato Uniti Contro La Droga sede legale: via S.
d’Acquisto 9 Piano D’Accio e Sede Amministrativa Contrada Casalena
Teramo

PSICOLOGA/PSICOTERAPEUTA VOLONTARIA PRESSO IL
SERT DI TERAMO.

Dal 20/12/2013 al 19/06/2013; dal 23/09/2014 al 22/03/2014; dal 30/04/2014
al 29/10/2014; dal 30/10/2014 al 29/04/2014. Per un totale di 2 anni
frequenza bisettimanale.

ASL 4 Teramo

Via Circonvallazione Ragusa, | Teramo 64100 Tel. 08614291

Conduttore “gruppi di auto aiuto per familiari di tossicodipendenti”. “Gruppi
di auto aiuto per familiari di tossicodipendenti”. Partecipazione a gruppi per il
Gioco Patologico d’azzardo.

ADESIONE MEMBRO SOCIO “CITTADINANZATTIVA”

Associazione nazionale “Cittadinanzattiva. Movimento laico di partecipazione
civica,

ADESIONE ALLA RETE ANTIVIOLENZA “ESTER SONO 10”.
Fare Rete come forma di partecipazione alla lotta contro la violenza.

Provincia Teramo.

In possesso di patente di guida B.

26



Lingua madre  Italiano

Altre lingue . | PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese Al Al Al Al Al

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data  20/10/2022

Lo N
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DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA A FAR PARTE DELLA COMPONENTE DELL'AMMINISTRAZIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’ (CUG) ASL DI TERAMO

La sottoscritto/a ANNA CECI nato/a CROGNALETO prov.TE. il 21/03/1966 residente a TERAMO prov.
TE. Via BARNABEI N. 58. c.a.p. 64100 indirizzo mail...anna.ceci@aslteramo.it. n° tel. 3477279467,
dipendente ASL DI TERAMO cat. D, Fisioterapista con Incarico di Complessita Organizzativa
Dipartimentale (Dipartimento Assistenza Territoriale), presa visione dell’Avviso per la composizione
del CUG COMUNICA la propria disponibilita a far parte in qualita di componente del Comitato Unico

di Garanzia per le Pari Opportunita (CUG) dell’ASL di Teramo.

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita civili e penali in caso di
dichiarazioni false o mendaci DICHIARA sotto la propria responsabilita di possedere adeguate
conoscenze nelle materie di competenza del CUG; adeguate esperienze nell’ambito delle pari
opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni; adeguate attitudini, intendendo per
tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali, ai sensi di art. 57 del D. L.gs. 165/2001,
come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge 183/2010 e della Direttiva del Ministro per la
Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011.
Conoscenze acquisite attraverso il percorso di studi e professionale e maturato all’interno del CUG

della ASL di Teramo (come membro aziendale) dal 2011 ad oggi.

La sottoscritta allega alla domanda:

* curriculum formativo-professionale, datato e firmato, formulato come dichiarazione sostitutiva

di certificazione ai sensi del DPR 445/2000:

La sottoscritta esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della

normativa vigente.

p

Y . I
Data ...20/10/2022 oo Firma Cﬁ"’]ﬂ\ﬂv\&/ .................



SPETT.LE AZIENDA SANITARIA LOCALE
TERAMO

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
risorse.umane@aslteramo.it

Teramo, il 19.10.2022
OGGETTO: Dichiarazione di disponibilita a far parte del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).

Con la presente, il sottoscritto, Giovanni Di Giacomantonio, nato ad Ascoli Piceno, il
18.05.1969, residente in Teramo, via Salvo D'Acquisto, 15 (351/9140955), dipendente di
codesta ASL nel ruolo di dirigente sociologo (matricola 09819) ed integrato presso la UOSD
Cup Aziendale e Monitoraggio Liste di attesa,

MANIFESTA

La propria disponibilita a far parte del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).
A tal fine trasmette il proprio Curriculum vitae et studiorum, al pari di copia fotostatica del
documento di riconoscimento in corso di validita.

IN FEDE
Giovanni Di Giacomantonio
BV
far :-l-?\-"%)' / *»f‘f*-\rg
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FORMATO EUROPEO PER

IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

GIOVANNI DI GIACOMANTONIO

Indirizzo VIA SALVO D’ACQUISTO, 15 — 64100 TERAMO
Telefono 351/9140955
Fax -
E-mail gianni.digiacomantonio@virgilio.it
gianni.digiacomantonio@pec.it
Nazionalita ITALIANA

Data di nascita

18/05/1969 (AscoLl PICENO)

Codice fiscale

DGC GNN 69E18 A462A

P.IVA

01437180670

PATENTE DI GUIDA

B-U17136931W

AUTOMUNITO

S

CARTA DI IDENTITA’

CA31851DZ RILASCIATA DAL COMUNE DI TERAMO IN DATA 09.05.2019

CARICHI PENDENTI NO
CONDANNE IN GIUDICATO NO
INVALIDITA' CIVILE NO
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TABELLA DI SINTESI ESPERIENZE PROFESSIONALI

SETTORE ENTE/SOCIETA' ANNI DI INCARICO SPECIFICHE
ESPERIENZA
ASL Teramo Azienda sanitaria 15 Dirigente UosD Cup
locale (In corso) Sociologo Aziendale e
Monitoraggio
Liste di attesa
Universita Universita degli studi 19 anni Docente a Insegnamenti vari
de L'Aquila (In corso) contratto presso
Dipartimento di
Universita degli studi Medicina e di
di Cassino Scienze sociali
Enti pubblici Comunita Montana 15 anni Coordinatore dei Coordinamento
della Laga - Torricella servizi sociali di tecnico,
Sicura (TE) ambito amministrativo e
gestionale servizi
sociali
Unione dei Comuni 4,5 anni Responsabile Apicale ente
Montani della Laga amministrativo e
(in corso) dei servizi sociali —
Profilo D1 — Part
time 50% 18 h
sett.
Comune di Teramo 8,5 anni Sociologo Consulenza servizi
consulente sociali su
programmazione,
progettazione e
rendicontazione
Regione Abruzzo 1anno Coordinatore Co-redattore

Gruppo di
redazione Piano
sociale regionale

2011-2013

Piano sociale

regionale
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Unione comuni Vibrata 3 mesi Consulente / Redattore Piano
Redattore Piano di zona
di zona dei servizi
sociali 2001-2003
Formez Dipartimento 3 mesi Assistenza tecnica Consulente
Funzione pubblica ambiti sociali tecnico
2001
Provincia di Teramo 3 mesi Consulente nuovo Consulente
assetto Centri per tecnico
I'impiego
Magistratura Tribunale peri 5 anni Magistrato Attivita civile e
minorenni de L'Aquila onorario minorile penale
Terzo settore Coop. Soc. 4 anni Coordinatore Coordinamento
FLORENCE di Castilenti generale generale servizi
(TE) socio-assistenziali
200 soci ca. e sanitari vari
Coop. Soc. GALILEO di 1 anno Direttore Direzione coop
Teramo
20 soci
Coop. Soc. 15 anni Consulente Attivita di
QUADRIFOGLIO di progettazione e progettazione,
Pinerolo (TO) commerciale gestione integrale,
commerciale di
Socio lavoratore | servizi e strutture:
Responsabile di | Direzione RSA, RP,
area (7 anni) Casa di riposo,
Comunita minori,
Centro di
accoglienza
migranti, etc.
Cooperativa Sociale Dal Quadro aziendale Gestione del
Comunita Terapeutica 16.10.2020 personale, Ufficio

L’Angolo di Modena

gare e progetti,

attivita gestionale
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

Dal 01.03.2021 (in corso)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASLTERAMONN. 4

» Tipo di azienda o settore

AZIENDA SANITARIA LOCALE

* Tipo di impiego

Dirigente sociologo (Dirigente UOSD Cup Aziendale e Monitoraggio Liste di
attesa)

» Principali mansioni e
responsabilita

Gestione sistemi di accesso alle prestazioni. Gestione attivita di monitoraggio
delle Liste di attesa. Altre attivita connesse al ruolo dirigenziale.

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da —a)

Novembre 2016-Ottobre 2017 — A.A. 2020/2021

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI L'AQUILA
UNIVERSITA" DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

» Tipo di azienda o settore

UNIVERSITA’ PUBBLICA
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e Tipo di impiego

DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO NELLE SEGUENTI DISCIPLINE:

A.A. 2003/2004: METODOLOGIA DI PROGETTO NEI SERVIZI SOCIO-
SANITARI (FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA- UNIVAQ);

A.A. 2004/2005: METODOLOGIA DI PROGETTO NEI SERVIZI SOCIO-
SANITARI (FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2005/2006: TEORIA E METODI DELLA PIANIFICAZIONE SOCIALE
(FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2005/2006: SOCIOLOGIA GENERALE (FACOLTA’ DI SCIENZE
DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2006/2007: TEORIA E METODI DELLA PIANIFICAZIONE SOCIALE
(FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA);

A.A. 2006/2007: SOCIOLOGIA GENERALE (FACOLTA’ DI SCIENZE
DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2007/2008: TEORIA E METODI DELLA PIANIFICAZIONE SOCIALE
(FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2007/2008: SOCIOLOGIA GENERALE (FACOLTA' DI SCIENZE
DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2008/2009: TEORIA E METODI DELLA PIANIFICAZIONE SOCIALE
(FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2008/2009: SOCIOLOGIA GENERALE (FACOLTA’ DI SCIENZE
DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2009/2010: SOCIOLOGIA GENERALE (FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2009/2010: FINANZA NEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI (FACOLTA’ DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2010/2011: SOCIOLOGIA GENERALE (FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2010/2011: FINANZA NEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI (FACOLTA’ DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2011/2012: SOCIOLOGIA DELL'EDUCAZIONE (FACOLTA’ DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2011/2012: FINANZA NEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI (FACOLTA’ DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE UNIVAQ);

A.A. 2012/2013: SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI (DIPARTIMENTO MEDICINA E CHIRURGIA UNIVAQ);

A.A. 2014/2015: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE- UNIVAQ);

A.A. 2015/2016: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE UNIVAQ);

A.A. 2016/2017: ECONOMIA DELLE AZIENDE DEL TERZO SETTORE
(UNIVERSITA’ DI CASSINO E DE LAZIO MERIDIONALE - DIPARTIMENTO DI
SCIENZE UMANE);

A.A. 2016/2017: METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE DELLA
QUALITA’ (UNIVERSITA’ DI CASSINO E DE LAZIO MERIDIONALE -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE);

A.A.2017/2018: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE UNIVAQ);

A.A. 2018/2019: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE UNIVAQ);

A.A. 2019/2020: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE UNIVAQ);

A.A. 2020/2021: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE UNIVAQ);

A.A.2021/2022: GESTIONE ECONOMICA DEI SERVIZI (DIPARTIMENTO
DI SCIENZE UMANE UNIVAQ);
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= Date (da—a)

NOVEMBRE 2011 AL 31/12/2016 — Nomina Consiglio superiore della
Magistratura del 06.07.2011

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

MINISTERO DI GIUSTIZIA — CORTE DI APPELLO DE L’AQUILA

* Tipo di azienda o settore

TRIBUNALE PER | MINORENNI DE L’AQUILA

* Tipo di impiego

GIUDICE ONORARIO MINORILE

* Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA’ GIUDIZIARIA ONORARIA MINORILE

« Date (da—a)

20/02/2016 - AD OGGI

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DELLA LAGA - VIA ROMANI, 1 -
TORRICELLA SICURA (TE)

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE SOVRACOMUNALE

* Tipo di impiego

RESPONSABILE DI AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E SOCIALI (D1) -
RESPONSABILE SERVIZI SOCIALI (D1)

» Principali mansioni e
responsabilita

CONTRATTO DI LAVORO PT 18 H SETT.- APICALE ENTE

* Date (da—a) 21/12/2000- AL 20 GENNAIO 2016 (non continuativi)
» Nome e indirizzo del datore COMUNITA’ MONTANA DELLA LAGA ZONA “M” - VIA ROMANI, 1 -
di lavoro TORRICELLA SICURA (TE)

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE SOVRACOMUNALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO COORDINATORE DEI SERVIZI SOCIALI

= Principali mansioni e
responsabilita

INCARICO DI CONSULENZA  PROFESSIONALE  FINALIZZATO  ALLA
PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE E COORDINAMENTO TECNICO ED
AMMINISTRATIVO DEI SERVIZI E DEI PROGETTI SOCIALI TERRITORIALI

* Date (da — a)

Vari nel periodo 1999-2009 (non continuativi)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNITA’ MONTANA DELLA LAGA ZONA “M” - VIA ROMANI, 1 -
TORRICELLA SICURA (TE)

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE SOVRACOMUNALE

» Tipo di impiego

SOCIOLOGO COORDINATORE DI PROGETTI DI SETTORE

* Principali mansioni e
responsabilita

INCARICO DI CONSULENZA  PROFESSIONALE  FINALIZZATO  ALLA
PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE E COORDINAMENTQ TECNICO DEI SERVIZI E
DEI PROGETTI SOCIALI TERRITORIALI

* Date (da—a)

MARZO 2000 - GIUGNO 2008

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DI TERAMO - VIA G. D’ANNUNZIO, 120 - TERAMO

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — SETTORE SERVIZI SOCIALI

* Principali mansioni e
responsabilita

CONSULENZA TECNICA (PROGETTAZIONE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI)

 Date (da-—a)

21/11/2000 - AD OGGlI

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Cooperative sociali Varie ( COMUNITA" TERAPEUTICA L'ANGOLO,
QUADRIFOGLIO, GALILEO, FLORENCE)

» Tipo di azienda o settore

Cooperative sociali

* Tipo di impiego

VARI (Quadro aziendale, sociologo consulente, Coordinatore generale —
Direttore generale, Responsabile di area, Direttore di struttura)
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* Principali mansioni e
responsabilita

GESTIONE GARE E APPALTI, GESTIONE RISORSE UMANE, GESTIONE
COMMERCIALE, DIREZIONE AZIENDALE, DIREZIONE TECNICA,
AMMINISTRATIVA ED ECONOMICA FINANZIARIA SERVIZI SOCIO-SANITARI,
ASSISTENZIALI ED EDUCATIVI

* Date (da-a)

NOVEMBRE 2008 — MARZO 2010

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

REGIONE ABRUZZO

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — COORDINATORE GRUPPO DI REDAZIONE PSR
2011-2013

* Principali mansioni e
responsabilita

COORDINATORE GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL PIANO SOCIALE
REGIONALE 2011-2013

» Date (da—a)

MAGGIO 2007-SETTEMBRE 2008

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO TERAMO

* Tipo di azienda o settore

AV.

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — ESPERTO ASSISTENZA TECNICA

* Principali mansioni e
responsabilita

SUPPORTO TECNICO AGLI ENTI AMBITO SOCIALE PER LA REDAZIONE E
VALUTAZIONE DEI PIANI DI ZONA

+ Date (da—a) OTTOBRE 2008
* Nome e indirizzo del datore COORDINAMENTO REGIONALE CENTRI SERVIZI PER IL VOLONTARIATO
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

AV,

» Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — RICERCATORE

* Principali mansioni e
responsabilita

REDAZIONE INDAGINE SULLE CONDIZIONI DI VITA DELLA POPOLAZIONE
ABRUZZESE

* Date (da-a)

SETTEMBRE 2008 — DICEMBRE 2011

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO TERAMO

* Tipo di azienda o settore

AV,

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE

* Principali mansioni e
responsabilita

CONSULENTE ALLA PROGETTAZIONE - SUPPORTO ALLE ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO

* Date (da—a)

NOVEMBRE 2000 — GENNAIO 2001

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROVINCIA DI TERAMO

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — ESPERTO DI VALUTAZIONE

* Principali mansioni e
responsabilita

REDAZIONE VALUTAZIONE DEl SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI DELLA
PROVINCIA DI TERAMO

* Date (da—a)

NOVEMBRE 2001 — GENNAIO 2002

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROVINCIA DI TERAMO

» Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — ESPERTO DI VALUTAZIONE

* Principali mansioni e
responsabilita

REDAZIONE VALUTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI DELLA
PROVINCIA DI TERAMO
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* Date (da—a)

GENNAIO 2003

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

COMUNE DI SILVI

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — RICERCATORE

= Principali mansioni e
responsabilita

REDAZIONE INDAGINE SULLE CONDIZIONI DI VITA DEGLI ADOLESCENTI

» Date (da—a)

OTTOBRE 2010

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

SOCIETA'COOPERATIVA REIS

» Tipo di azienda o settore

SOCIETA’

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — RICERCATORE

* Principali mansioni e
responsabilita

INDAGINE SUI GIOVANI RESIDENTI NEI COMUNI DEL CRATERE

* Date (da - a)

MAGGIO - LUGLIO 2002

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

PROVINCIA DI TERAMO

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — ESPERTO CENTRI PER L'IMPIEGO

* Principali mansioni e
responsabilita

CONSULENZA ATTIVAZIONE POR — CENTRI PER L'IMPIEGO — INDAGINE MIX-
MATCHING DOMANDA / OFFERTA DI LAVORO

» Date (da—a)

05 GENNAIO 1998 — 11 GIUGNO 1998

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FONDAZIONE MARIA REGINA

» Tipo di azienda o settore

FONDAZIONE

* Tipo di impiego

SOCIOLOGO E RESP.LE AMMINISTRATIVO

* Principali mansioni e
responsabilita

GESTIONE CENTRO DI RIABILITAZIONE PER MINORI

» Date (da—a) OTTOBRE 1994 — NOVEMBRE 1996
* Nome e indirizzo del datore QUOTIDIANO DI INFORMAZIONE “LA STAMPA —LE NOTIZIE TANDEM”
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

QUOTIDIANO

* Tipo di impiego

COLLABORATORE - REDATTORE

* Principali mansioni e
responsabilita

IMPAGINAZIONE, CORREZIONE, ARTICOLISTA

» Date (da—a)

VARIE (> 2 ANNI)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ORGANISMI DI FORMAZIONE ACCREDITATI

» Tipo di azienda o settore

TIPOLOGIE VARIE

* Tipo di impiego

DOCENTE E RESPONSABILE ORIENTAMENTO (FSE)

* Principali mansioni e
responsabilita

DOCENZA IN DISCIPLINE AFFERENTI ALLE SCIENZE SOCIALI

* Date (da - a)

GENNAIO 1999 - GIUGNO 1999

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIVERSITA’ DI TERAMO — DIPARTIMENTO TEORIE DEI SISTEMI

* Tipo di azienda o settore

UNIVERSITA'

* Tipo di impiego

RICERCATORE INCARICATO
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* Principali mansioni e
responsabilita

RICERCA SULLA GLOBALIZZAZIONE NEI PUBBLICI SERVIZI

» Date (da—a) VARIE
* Nome e indirizzo del datore COMUNE DI TERAMO - UNIONE DEI COMUNI VAL VIBRATA — COMUNITA'’
di lavoro MONTANA DELLA LAGA — ENTE AMBITO SOCIALE TORDINO (Redatti 10 piani

di zona nel corso del decennio 1999-2011)

* Tipo di azienda o settore

ENTI LOCALI

» Tipo di impiego

REDATTORE PIANI DI ZONA

® Principali mansioni e
responsabilita

REDAZIONE PIANO DI ZONA DEI SERVIZI SOCIALI

e Date (da—a)

OTTOBRE 2001 — FEBBRAIO 2002

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

FORMEZ SpA — DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA

* Tipo di azienda o settore

ISTITUTO DI STUDI E RICERCHE

e Tipo di impiego

SOCIOLOGO CONSULENTE — ESPERTO POLITICHE SOCIALI

e Principali mansioni e
responsabilita

SUPPORTO TECNICO AGLI AMBITI PER LA REDAZIONE DEI PIANI DI ZONA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

MARZO 1995

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

DISCIPLINE SOCIALI, GIURIDICHE ED ECONOMICHE

* Qualifica conseguita

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (INDIRIZZO POLITICO SOCIALE) — 110/110

ALTRA FORMAZONE
SPECIFICA (TRA L'ALTRO)

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO

CONFEDERAZIONE SINDACALE
AUTONOMA DI POLIZIA - ICAA

TECNICHE DI INTERROGATORIO
Roma, Dicembre 2009

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO

CONFEDERAZIONE SINDACALE
AUTONOMA DI POLIZIA - ICAA

TECNICHE INVESTIGATIVE Roma,
Novembre 2009

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO

CONFEDERAZIONE SINDACALE
AUTONOMA DI POLIZIA - ICAA

CRIMONOLOGIA GENERALE
Roma, Ottobre 2009

CORSO DI FORMAZIONE REGIONALE

REGIONE ABRUZZO

CORSO DI FORMAZIONE PER
OPERATORI PSICOSOCIALI
SULL’AFFIDO
Pescara, Febbraio 2000

SEMINARIO

CENTRO STUDI SOCIALI -
ASSOCIAZIONE FOCOLARE MARIA
REGINA

SCONFIGGERE LA VIOLENZA
Pineto, novembre 2010

CONVEGNO

CORTE DI APPELLO — L'AQUILA

LA RESPONSABILITA’ CIVILE
L’Aquila, maggio 2012

CONVEGNO NAZIONALE

ASSOCIAZIONE ITALIANA MAGISTRATI
PER | MINORENNI E PER LA FAMIGLIA

TUTELA DELLE PERSONE MINORI DI
ETA’ E RISPETTO DELLE RELAZIONI
FAMILIARI
Roma, novembre 2012

ECOLE UNIVERSITARIE
INTERNATIONALE

CORSO IN ANTITERRORISMO
OPERATIVO IN AMBITO ISLAMICO

Roma, Settembre 2017
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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[ INGLESE ]
[ buono]
[buono ]
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[ FRANCESE ]
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[elementare )
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LA QUASI TOTALITA" DEGLI INCARICHI ASSUNTI E* STATA SVOLTA IN E'QUIPE.

BUONA CAPACITA’ ORGANIZZATIVA, MATURATA NELL' ASSUNZIONE DI VARI INCARICHI
APICALI.

BUONA

BUONA IN RELAZIONE ALLA SCRITTURA



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE -
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI B

|RELATORE IN SEMINARI E CONFERENZEE (esperienze maggiormente significative):

“| servizi socio-assistenziali su scala provinciale: valutazione dei sistemi di local welfare
“(Committente: Provincia di Teramo — 7 giugno 2002 — Intervento: Analisi dei sistemi di local welfare
in Provincia di Teramo);

“La qualitd nei Centri diurni per utenze psichiatriche” - Convegno regionale di Psichiatria
(Committente: ASL Teramo - 11.06.2002 — Chieti — Intervento: La qualita nei centri diurni di Atri,
Nereto e Giulianova: analisi del paradigma);

“L'integrazione delle donne nella Provincia di Teramo” — (Committente: Provincia di Teramo -
06.03.2005 - Intervento: Le donne e il potere in provincia di Teramo — analisi dei livelli di integrazione
femminili);

“Il servizio di mediazione familiare” (Committente: Comune di Teramo — 19.03.2005 — Intervento: i
servizi di mediazione familiare nel contesto regionale e provinciale);

“Immigrazione: analisi del fenomeno e degli effetti sui servizi socio-sanitari — ADO_(Committente:
Universita de L’Aquila — Facolta di Medicina e Chirurgia — CdL in Scienze sociali — 02.06.2005 -
Intervento: Analisi del fenomeno ed esposizione dei modelli integrativi su scala regionale);

Il disagio tra gli adolescenti — Polistena (Reggio Calabria) 27.01.2007 — Corso di alta formazione
(Regione Calabria — Istituto Marafioti — Fondazione “Lanzino”

La Progettazione comunitaria — Teramo, giugno 2007 — Centro servizi per il volontariato di Teramo;
L’Europa e I’economia sociale — 5 Giugno 2009 — Palazzo Rospigliosi — Roma;

Urban Young - 20 ottcbre 2010 — Comune di Teramo e Questura di Teramo — Parco della Scienza —
Teramo (relatore e moderatore);

Il Disagio giovanile nella societa liquida — 14 dicembre 2010 — Comune di Teramo — Cooperativa
sociale Quadrifoglio (relatore e moderatore);

| servizi integrativi per disabili — Comune di Bologna / cooperativa Quadrifoglio — Aprile 2014 -
Relatore e moderatore;

Le strutture per le donne vittime di violenza — Comune di Campli — Novembre 2015

La mediazione familiare — Unione dei comuni Laga — Novembre 2019

LONORE DI STAMPA PER RICERCHE E/O ANALISI SOCIOLOGICHE DEL CONTESTO LOCALE:

e Onore di stampa “Progetto Legge 285/97 sulla promozione dei diritti dei minori, quotidiano di
informazione “Il Cittadino” , ottobre 2004;

¢ Intervista del 18.01.2005 “Analisi socio-economica della cittd di Teramo”, quotidiano di
informazione “Il Cittadino”, pag. 6;

e Citazione del 08.03.2005 “Commento allo studio sull'integrazione occupazionale femminile a cura
del dott. Giovanni Di Giacomantonio”, quotidiano di informazione “ll Cittadino”, pag. 8;

¢ Citazione del 19.03.2005 Commento al Convegno “La mediazione familiare”, quotidiano di
informazione “Il Cittadino”, pag. §;

e Intervista del 26.01.2005 “Analisi sui comportamenti e sui consumi degli adolescenti teramani”,
quotidiano di informazione “Il Cittadino”, pag. 10;

e Intervista del mese di marzo 2005 “Analisi sulle abitudini sessuali dei teramani”, mensile di
informazione “Il Cittadino”, pag. 28;

e Intervista 09.05.2005 “Analisi sulla gestione dell’ASL Teramo”, quotidiano di informazione “Il
cittadino”, pag. 10;

 Citazioni varie su testate giornalistiche per tematiche afferenti alla professione (2005-2008);

* Intervista su CSV NET (rivista tematica del volontariato — luglio 2009);

» Citazione su varie testate locali in relazione al convegno Urban Young (20.10.2010);
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 Citazione su varie testate locali in relazione al convegno Il disagio giovanile nella societa liquida
(14.12.2010)
* Citazioni varie su quotidiani e riviste per monografie pubblicate a stampa;

[PIANI, STUDI, RICERCHE E PUBBLICAZIONI: |

MONOGRAFIE:

| Gianni Di Gincomantonio

¥ DELLA

PANDEMIA"

 “Esperienza di miglioramento continuo della qualitd nel trattamento dell’obesita”: pubblicazione
agli_atti del XV Congresso nazionale UICO pubblicazione agli atti del Convegno e pubblicazione
editoriale su riviste scientifiche sanitarie (A.A.V.V. 1998 — De Cristoforo, Di Giacomantonio, Budassi,
Canzio — URP — Azienda sanitaria Teramo); -

* Relazione su “Miglioramento continuo della Qualita nel trattamento dell’obesitd” - Tra AA.VV.
Giornata europea sull’Obesita — Abano Terme, 25.10.1997;

* ‘“Lascienza dell’anima” - articolo sul quotidiano d’informazione “Le notizie”;

* “Ipnosi: scienza o fenomeno? - articolo sul quotidiano d’informazione “Le notizie”;

e “Le condizioni di vita dei minori della Laga” (Ricerca sociale sui minori del comprensorio montano
-=1999 — CML “M” — Di Giacomantonio);
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e “Documentazione e valutazione Piani di zona dei servizi sociali” (art. 7 L.R. 22/98) — Regione
Abruzzo - Incarico professionale della Provincia di Teramo — anno 2000-2001;

e “La Carta dei servizi socio-assistenziali della Laga” (CML — 2002 — a cura Di Giacomantonio);

¢ “La Carta della cittadinanza sociale del Comune di Teramo” (2006 — a cura Di Giacomantonio);

» La Carta della cittadinanza sociale CML (2006 — a cura Di Giacomantonio);

¢ “La Qualita nei Centri diurni psichiatrici” — Social work sulla qualita nei Centri diurni psichiatrici. (La
ricerca e stata presentata alla “Giornata di studio regionale” organizzata dal Coordinamento Centri
diurni psichiatrici, Regione Abruzzo, Asl Chieti, in data 11.06.2002;

¢ “Gli adolescenti nei comuni di Silvi e Pineto” (Teramo, gennaio 2003);

e “| bisogni sociali della popolazione Abruzzese” — Co.re.ga. Abruzzo — Fondazione per il Sud
(Teramo, ottobre 2008);

e La vita dei giovani residenti nei comuni del cratere sismico (Regione Abruzzo — Societa REIS -
Ottobre 2010 Teramo);

e Piano sociale regionale Abruzzo 2011-2013 (coordinatore gruppo di redazione) - marzo 2011

= Piano di zona dei servizi sociali Laga 1999-2001

e Piano di zona dei servizi sociali Laga 2003-2005

e Piano di zona dei servizi sociali Laga 2007-2009

* Piano di zona dei servizi sociali Laga 2009-2011

* Piano di zona dei servizi sociali Teramo 2000-2001

e Piano di zona dei servizi sociali Teramo 2003-2005

¢ Piano di zona dei servizi sociali Teramo 2007-2009

e Piano di zona dei servizi sociali Unione dei comuni (coredattore) 2003-2005
* Piano di zona dei servizi sociali Teramo 2009-2011 (incaricato da Account srl);
* Piano di zona dei servizi sociali Ambito Tordino 2011-2013

* Piano sociale regionale 2011-2013 (coordinatore gruppo di redazione)

e Piani e progetti di settore vari (2000-2019) per conto di P.A.

Teramo, | 28.09.2022

FIRMATO
IN FEDE

GW
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CURRICULUM VITAE ]
B |

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina |

GABRIELLA LUCIDI PRESSANTI

VIA S§. MARGHERITA LIGURE N. 9 GIULIANOVA (TERAMO)
3274081217

0861/429700-698

gabriella.lucidipressanti@aslteramo.it

Italiana

27/02/1955

Dal 01/10/2019 a tutt'oggi
Azienda Ospedaliera di Teramo

Direttore Dipartimento dei Servizi - ASL Teramo

Direzione e Coordinamento del Dipartimento (deliberazione n°1568 del 05/09/2019) con
Autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Decreto Commissario ad ACTA n. 96 del 28 nov. 2013
Azienda Ospedaliera di Teramo

Responsabile della “Laboratorio regionale di riferimento per la produzione di
emocompenenti ad uso non trasfusionale”

Dal 01/03/2011 a tutt'oggi
Azienda Ospedaliera di Teramo

Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia
Direttore dell'U.0.C. Servizio di Inmunoematologia e Medicina Trasfusionale - ASL
Teramo (Sedi: Teramo, Giulianova, Atri e Sant'Omero)

Autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Organizzazione Aziendale Provvisoria (Deliberazione n° 71 del 25/01/2011- Istituzione del
Dipartimento dei Servizi)

Dal 13/10/2011 a 30/09/2019
Azienda Ospedaliera di Teramo

Dipartimento dei Servizi
Sostituto del Direttore del Dipartimento dei Servizi



ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)
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(partecipazione ai Consigli Sanitari Aziendali e collegi di Direzione)

Dal 01/12/2006 al 28/02/2011
Azienda Ospedaliera di Teramo

Dipartimento di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia
Direttore del C.T. del P.O. di Atri

Direzione U.O.C. (Sostituto Direttore U.0.C. deliberazione n® 1087 16.11.2006 ) con autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 01/12/2005 al 28/02/2011
Azienda Ospedaliera di Teramo

Dipartimento di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia
Direttore del Dipartimento di Medicina Trasfusionale

Direzione e coordinamento DIMT (deliberazione n°1413 del 24.11.2005) con Autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie

Dal 14/10/2004 al 28/02/2011
Azienda Ospedaliera di Teramo

Dipartimente di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia

Direttore Struttura complessa del Servizio Inmuncematologia e di Medicina
Trasfusionale di Teramo

Direzione dell'U.0.C. SIT del P.0. di Teramo (con annesso MOD. Trasfusionale di Giulianova e
C.R. 5. Omero) (deliberazione n°1042 del 4.12.2003)

Dal 06/12/1996 al 14/10/2004
Ospedale Civile di Giulianova

Dipartimento di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia
Dirigente Medico di l livello
Responsabile di S.T.

Dal 01/09/1994 al 05/12/1996
Ospedale Civile di Giulianova

Disciplina di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia
Dirigente Medico di | livello
Aiuto corresponsabile di ruolo

Dal 01/02/1982 al 31/08/1994



+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Ospedale Civile di Giulianova

Disciplina di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia
Assistente Medico addetto al centro raccolta sangue di ruolo
Responsabile del centro raccolta sangue

Dal 21/03/1981 al 31/01/19982
Ospedale Civile di Giulianova

Disciplina di Medicina Trasfusionale ed Immunoematologia

Assistente Medico addetto al centro raccolta sangue con incarico provvisorio

Responsabile del centro raccolta sangue

Dal 08/09/1980 al 20/03/1981
Ospedale Civile di Giulianova

Disciplina di Medicina di Laboratorio
Assistente presso il Laboratorio Analisi con incarico provvisorio
Assegnala ai settori di Ematologia ed Immunoematologia

14/07/2018
Universita LUMSA in Convenzione con il Consorzio Humanitas - Roma

Master di Il livello in “Medicina Estetica”

Specializzazione in Medicina Estetica

22/06/2006
Universita degli Studi dell'Aquila

Corso di formazione Manageriale per Dirigenti e Direttori del ruolo sanitario

Abilitazione all'esercizio del ruclo del direttore di U.0.C.

30/09/1996

Iscrizione all'albo degli Odontoiatri della provincia di Teramo

SESSIONE 1989
Ministero della Sanita Roma



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da~-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Idoneita Nazionale a Primario di Ematologia

Idoneita primariale

SESSIONE 1989
Ministero della Sanita Roma

Idoneita Nazionzle a Primario di Inmunoematologia e Medicina Trasfusionale

Idoneita Primariale

28/07/1984
Universita degli Studi La Sapienza di Roma

Diploma di specializzazione in Ematologia generale, clinica e laboratorio

30/01/1880

Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici della provincia di Teramo

Gennaio 1980 (Seconda sessione 1978)
Universita La Sapienza di Roma

Abilitazione all'esercizio professionale

2211211979
Universita La Sapienza di Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110 e lode/ 110

1973
Liceo Ginnasio del Convitto Nazionale di Tivoli (Roma)

Maturita Classica



Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congresso

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi
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11 maggio 2019
VI Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali
Palacongressi - Rimini

08 novembre 2018

Seminario ‘Le strategie della sicurezza a livello europeo con particolare riferimento al terrorismo di
matrice religiosa”,

Universita degli Studi di Teramo

28 ottobre 2018
Tavola Rotonda: ‘La valorizzazione e il recupero in Abruzzo: un patto per il territorio’
Universita degli Studi di Teramo

13-15 settembre 2018
Convegno Nazionale S.I.A.1.S. 2018
Universita degli Studi di Teramo

09 giugno 2018
Convegno “Medicina Legale per il Pediatra”
Ordine dei Medici di Teramo

23-25 maggio 2018
Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale
Genova

16 dicembre 2017
‘Il sistema sangue: dalle criticita alle opportunita™
Ancona

15 dicembre 2017
"HIV — Insieme per una diagnosi precoce”
P.0. Mazzini, Teramo

Dal 25 al 27 maggio 2017
*6 Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali®
Firenze

22 dicembre 2016
“Where is my mind? La complessita dei disturbi di personalita: dalla ricerca alla clinica”
ASL Teramo

15 dicembre 2016

“Nuove sfide, nuovi modelli organizzalivi: la Medicina Trasfusionale 2.0
Hotel Smeraldo, San Benedetto del Tronto (AP)

Dal 26 al 27 settembre 2016
“Intenational Conference Generation Regeneration”
Venezia

Dal 25 al 28 maggio 2016
*42° Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale"
SIMT! - Bologna

17 e 18 Marzo 2016
“1° Convegno Interregionale in tema di medicina rigenerativa”
SPEME TERAMO

17 e 18 Ottobre 2015
“2" Forum Regionale Giovani Avis Abruzzo. Nutrire il giravita, energia per la donazione”,
1.1.S Di Poppa-Rozzi, Teramo



Partecipazioni a Congressi 15.10.2015

Special Conference “Il Patient Blood Management: non solo una questione di ferro e anemia”
Roma

Partecipazioni a Congressi 27.06-01.07 2015
25th Regional Congress of the ISBT
Londra

Partecipazioni a Congressi 26 giugno 2015
“Simposio di Autoimmunita”
Pescara

Partecipazioni a Congressi 18 ottobre 2014
Incontro nazionale del sistema sangue italiano ‘i confini dell'autosufficienza. Etica,
economia, responsabilita”
BOLOGNA

Partecipazioni a Congressi 17 ottobre 2014
Incontro della consulta Nazionale SIMTI
BOLOGNA

Partecipazioni a Congressi 22/23 settembre 2014
Generation Regeneration
Venezia

Partecipazioni a Congressi 10-12 giugno 2014
Roche Blood Safety Solution Event — Featuring the launch
of cobas 6800 and 88800 Systems
Monaco - Germania

Partecipazioni a Congressi 29 maggio - 1 giugno 2014
XXX Congresso Nazionale A.Na.S.Me.S
Attivita Fisico-Sportiva: passato, presente, futuro.
Chieti

Partecipazioni a Congressi 14-17 maggio 2014

41° convegno Nazionale di studi di Medicina Trasfusionale
Rimini

Partecipazioni a Congressi 28 aprile 2014

Nuove strategie per un uso razionale del sangue
ASL Chieti

Partecipazioni a Congressi 16 ~ 18 maggio 2013
Il Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali
Genova

Partecipazioni a Congressi Congresso Internazionale 27-30 aprile 2013
23¢ ECCMID
Berlino

Partecipazioni a Congressi Dal 7 al 12 Luglio 2012
32 nd International Congress of the ISBT
Cancun - Mexico

Pagina 6
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Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi
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8 Giugno 2012
Convegno “Ruolo degli emocomponenti per uso topico nella medicina rigenerativa’
Teramo

Dal 23 al 26 maggio 2012
Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale
Rimini

Dal 9 novembre al 12 novembre 2011
XV Congresso Nazionale della Societa Italiana di Emaferesi e manipolazione cellulare
Torino

Dal 18 giugno 2011 al 22 giugno 2011
21st Regional Congress of the ISBT
Lisbona (Portogallo)

Dal 14 giugno 2011 al 15 giugno 2011
25 anni di PCR: Presente, Passato, Futuro
Napoli

Dal 7 giugno 2011 al 8 giugno 2011
Evidence-Based Medicine in Autoimmunologia
Paestum

Dal 26 maggio 2011 al 28 maggio 2011
I Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali
Pisa

28 marzo 2011
| fattori di Crescita: trattamento ad uso topico in Ortopedia
Formello (Roma)

Dal 27 giugno 2010 al 1 luglio 2010
XXX! International Congress of the ISBT
Berlino

Dal 9 giugno 2010 al 12 giugno 2010
XXXIX Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale
MIC - Milano Convention Centre

17 aprile 2010
Diritti Umani e Diritto Internazionale Umanitario - CRI Abruzzo
Teramo

12-13-14 marzo 2010
XI Meeting Nazionale Giovani FIDAS
Hotel Eplanade - Pescara

Dal 24/10/2009 al 27/10/2009
The AABB 2009 Annual Meeting & TXPO CERTIFICATE of ATTENDANCE
New Orleans, Louisiana

24/09/2009 al 25/09/2009

Le nuove sfide nell'organizzazione Trasfusionale. Sicurezza, efficienza e Gestione delle
Emergenze

Mestre (Venezia)



Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi
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09/07/2009

Workshop: la diagnosi sierologia delle infezioni recenti da HIV e sorveglianza dell'infezione da

HIV
Istituto Superiore di Sanitd. Roma

Dal 28 maggio 2009 al 30 maggio 2009
Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali — SIMTI - societa Italiana di Medicina
Trasfusionale e Immunoematologia

Terrasini

Dal 21/03/2009 al 25/03/2009
XIXth Regional Congress Internazional Saciety of Blood Trasfusion
Cairo, Egitto

13/02/2009

La comunicazione e lo sviluppo delle competenze premesse nella costruzione del sistema di

gestione per la qualita nei Servizi Trasfusionale
P.O. Teramo

22/11/2008
La cultura della sicurezza e della gestione del rischio
ASL Teramo

12/11/2008
Tecniche decisionali e soluzione dei problemi nelle organizzazioni complesse
ASL Teramo

Dal 24/09/2008 al 27/09/2008
XXXVIII Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale
Rimini

Dal 22/05/2008 al 23/05/2008
I paziente al centro
Milano

07/11/2007
L'Eritropoietina nella Pratica Clinica
Ospedale S.Giacomo Roma

02/10/2007
Primo Simposio “Cellule Staminali Umane: dalla Biologia alla Clinica
Montesilvano

"

Dal 24/09/2007 al 26/09/2007
II rischio clinico in Medicina Trasfusionale (SIMTI)
Stresa

23-24 Maggio 2007
L'evoluzione della Medicina Trasfusionale
Genova

Dal 21 al 24 Ottobre 2006
International Meeting of blood Banking, Transfusion Medicine and Cellular Therapy
Miami - USA

Dal 04 al 07 Ottobre 2006
XXXVII Convegno Nazionale di studi di Medicina Trasfusionale
Paestum



Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

Partecipazioni a Congressi

18 Marzo 2006
“Una Rete per la Vita” Raccolta Sangue di Cordone Ombelicale
USL Pescara

29-30 Novembre 2005
Le ultime frontiere della Biologia Molecolare: un nuovo capitolo della Diagnastica di Laboratorio
Genova

22-24 Novembre 2005
Simposio sulle nuove tecnologie in Inmunoematologia
Amsterdam - Olanda

12 novembre 2004
V* Convegno Inlerregionale SIDE-SIMTI di Studi di Medicina Trasfusionale
Villa D'Este Tivoli

3 ottobre 2004
XXXVI° Convegno di studi di Medicina Trasfusionale
Firenze

Partecipazione a Corsi

Partecipazione a Corsi

Partecipazione a Corsi

Partecipazione a Corsi

Partecipazione a Corsi

Partecipazione a Corsi

Partecipazione a Carsi
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16 dicembre 2021
PDTA: preduzione, implementazione e monitoraggio
GIMBE- Teramo

23 giugno 2021
Tenuta della documentazione sanitaria in tempo di Covid: un aspetto importante del rischio
clinico

14 settembre -14 ottobre 2020
Programma di Formazione di Valutatori per il Sistema Trasfusionale Italiano
Corso FAD

Luglio —settembre 2019
Corso FAD "Aggiornamento dei Valutatori Nazionali del Sistema Trasfusionale”

4 e 5 Aprile 2019
Corso “Tecniche e pratiche di AUDIT Clinico”
ASL Teramo

15 Aprile 2019
Corso Patient Blood Management SIAARTI - ANEMO
Pescara

3 marzo 2018
Pazienti Critici in Odontoiatria e in Medicina Orale
ASL Teramo



Partecipazione a Corsi 8 Novembre 2017

Seminario Informatico: il Sistema di gestione per la Qualita in conformita alla norma ISO
9001:2015 - Opportunita e miglioramento continuo

ASL Teramo

Partecipazione a Corsi 7 Novembre 2017
“Sistemi di gestione per la Qualita e la nuova norma di riferimento: le novita della norma 1SO
9001: 2015

Teramo

31 Ottobre 2017
*Comprendere i Sistemi di Gestione per la Qualita e conoscere la norma ISO 9001: 2015"
Teramo

Partecipazioni a Corsi

6 Ottobre 2017
“In a time of destruction, create something. Nuove prospettive nel trattamento dei disturbi
psicotici e dell'umore”.

Teramo

Partecipazioni a Corsi

Partecipazioni a Corsi
20-21 Settembre 2017

“Zoonosi e Malattie emergenti trasmesse da vettor”
Izsam, Teramo

Partecipazioni a Corsi
9 Giugno 2017

“Update e linee guida in nutrizione artificiale”
Ospedale Mazzini, Teramo
Partecipazicni a Corsi
P 13 - 18 marzo 2017
Corso "Programma di formazione di valutatori per il Sistema Trasfusionzle Italiano
Centro Nazionale Sangue, Roma

Partecipazioni a Corsi
13 ottobre 2016

“Il controllo di qualita nell'ambito del laboraterio logico unico e nuove tecnologie”
P.O. Teramo
Partecipazioni a Corsi
5 ottobre 2016
“Aggiomamenti in Medicina Trasfusionale”
Giulianova

Partecipazioni a Corsi Giugno 2016
“REVAMP — Orevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali”
Universita degli Studi di Teramoperiore di Sanita

Partecipazioni a Corsi 6 giugno 2016
*Fare Empowerment”
AUSL TERAMO - Universita degli Studi di Teramo

Partecipazioni a Corsi Dal 4 aprile al 30 settembre 2016
“Progetto Inps Valore PA: corso di formazione Valore PA Fare Empowerment:verso nuovi
modelli di assistenza”
Universita degli Studi di Teramo

Partecipazioni a Corsi Dal 09/02/2016 al 16/02/2016

“Approfondimento corso ruolo del dirigente e comportamenti organizzativi-lavorare con il proprio
staff; assegnare le priorita e migliorare le gestione del tempo”

Pagina 10
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Partecipazioni a Corsi
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Pagina 11

AUSL TERAMO

02 dicembre 2015
“Aggiomamenti in tema di Patient Blood Management - Le coagulopatie acute acquisite

SPEME - Chieti

28 novembre 2015
“Emorragie esofago gastro intestinali; clinica e Management'
AUSL TERAMO

29.09.2015 - 06/10/2015
“Corso di formazione per dirigenti”
AUSL TERAMO

28 maggio 2015
“Gestlire le urgenze in battericlogia: verso procedure condivise”
AUSL TERAMO

04 dicembre 2014
‘Dalla comunicazione al TEAM: strumenti di base per sistemi complessi”
AUSL TERAMO

28 novembre 2014
“Dalla comunicazione al TEAM: strumenti di base per sistemi complessi”
AUSL TERAMO

17 novembre 2014
“Procedura febbri emorragiche - rischio Ebola”
AUSL TERAMO

29 ottobre 2014
“riqualificazione e miglioramento dell'efficienza dei Centri Donatori e del Registro nazionale
italiano Donatori di Midollo Osseo.

Roma

22 ottobre 2014
“Ruolo del dirigente e comportamenti organizzativi (FOLLOW UP E CONTINUITA')"
AUSL TERAMO

10 ottobre 2014
“Ruolo del dirigente e comportamenti organizzativi (FOLLOW UP E CONTINUITA')
AUSL TERAMO

03 ottobre 2014
*‘Management dell'emorragia massiva nel trauma maggiore”
AZIENDA USL PESCARA

03 ottobre 2014
Corso di formazione sulle procedure per I'autorizzazione/accreditamento delle strutture
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Partecipazioni a Corsi

Partecipazioni a Corsi

Partecipazioni a Corsi

Partecipazioni a Corsi

Partecipazioni a Corsi

Partecipazioni a Corsi
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trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue e degli emocomponenti.
AZIENDA USL PESCARA

06 giugno 2014
La responsabilita civile e sanitaria degli operatori e della AUSL
ASL Teramo

22 maggio 2014
La gestione delle non conformita codificate e non codificate: approccio corretto nel sistema di
gestione della qualita del dipartimento dei servizi

ASL Teramo

10 maggio 2014
Management dell'emorragia massiva nel trauma maggiore
ASL Pescara

4 marzo e 20 marzo 2014
Nuovi strumenti di aggiornamento e miglioramento organizzativo
ASL Teramo

Dal 27 al 30 gennaio 2014
Corso di Formazione sulle procedure per I'autorizzazione/accreditamento delle strutture
trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue e degli emocomponenti

ASL Pescara

12 dicembre 2013 e 16 gennaio 2014
Le reazioni Avverse a Farmaci e I'allergia al lattice
ASL Teramo

Maggio/giugno 2013
Ruolo del dirigente e comportamenti organizzativi
ASL Teramo

15 giugno 2013
La diagnosi in allergologia oggi
ASL Teramo
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6 giugno 2013
La salute inizia dagli stili di vita
Giulianova

8 maggio 2013
Gli indicatori di Qualita
ASL Teramo

4 dicembre 2012
Il Sistema Informatico DNLAB - Corso Base
ASL Teramo

21 novembre 2012
Aggiornamenti sulle malattie trasmissibili con la trasfusione
SIMTI - Roma

Dal 02/10/12 al 05/10/12
Corso di formazione per Responsabili Assicurazione Qualita delle Strutture Trasfusionali
ISS - Roma

8 settembre 2012
\fitamina D: D-fendi la tua salute
ASL Teramo

25 luglio 2012
Corso "Gestione e frattamento del dolore evitabile”
ASL Teramo

13 giugno 2012
Seminario formativo aziendale “Impiego clinico degli emocomponenti per uso topico”
Rieti

18 e 20 giugno 2012
‘Il nschio stress — Lavoro correlato”
P.0O. Teramo

Marzo - Giugno 2012
Corso di Immunoematologia di base
Interattivo

30 marzo 2011
Sistema gestione per la Qualita (norma 1SO 9001:2008) ed accreditamento (L.r. 32/2007)
ASL Teramo

6 marzo 2011
Approcci Innovativi ed Integrati per la Riduzione del Rischio Trasfusionale
ASL Teramo
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Dal novembre 2010 al dicembre 2010
Counseling e Relazione d'Aiuto - Corso base esperienzale
Roma

Dal febbraio 2010 a maggio 2010
Inglese scientifico di base per Operatori Sanitari
ASL Teramo

19/11/2009
Il percorso degli approvvigionamenti: tra vincoli ed opportunita
P.O. Teramo

29 aprile 2009
L'informazione ed il conseguente consenso all'atto medico
ASL Teramo

Dal 18 giugno al 3 dicembre 2008
Strumenli di Governance Clinica
ASL Teramo

Dal 09 settembre al 23 ottobre 2008
La qualita percepita nelle unita operative ospedaliere della ASL di Teramo
ASL Teramo

19-20 giugno 2008
La performance organizzativa nei laboratori dei servizi di immunoematologia e Medicina
Trasfusionale - Seminario

Stresa

02-25Maggio 2007
Sviluppo delle Competenze di Valutazione Permanente
ASL Teramo

Dal 13/03/2007 al 23/05/2007
Comunicazione e Management Sanitario
Facolta di Scienze della Comunicazione Teramo

Dal 01 al 22 Marzo 2007
La gestione del Rischio Clinico nelle Aziende Sanitarie
ASL Teramo

Dal 22 al 23 novembre 2006
Soccorso al Trauma
ASL Teramo

13/11/2006
BLSD ( Basic Life Support Defibrilation )
ASL Teramo

27/10/2006
Analgesia e sedazione extraospedaliera nel traumatizzato
D.EU.-A.S.L. Teramo

14/07/2006
Corso di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di Struttura Complessa
L'Aquila - Universita degli Studi -



Partecipazioni a corsi 2006
Situazioni critiche
P.0. Teramo

Partecipazioni a corsi 2006
Soccorso al traumatizzato in ambito extraospedaliero

P.O. Teramo
Centrali operative 118

Partecipazioni a corsi 2006
Il soccorso al traumatizzato
P.O. Teramo

Partecipazioni a corsi 2006
ASL arresto cardiaco
P.O. Teramo

Partecipazioni a corsi 2006
Valutazione primaria e secondaria
P.0. Teramo

Partecipazioni a corsi 2006
La terapia della SCA in sede extracspedaliera
P.O. Teramo

Partecipazioni a corsi 05/07/2006
Aggiomamento professionale dei dipendenti della USL di Teramo nell'area informatica- office
livello base-

Giulianova

Partecipazioni a corsi 22 settembre 2005
Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti-Direttori del ruolo Sanitario
L'Aquila - Universita degli Studi

Partecipazioni a corsi Dal 23 febbraio al 23 marzo 2005
Donazione, Raccolta e Bancaggio del Sangue Placentare
USL Pescara

Partecipazioni a corsi 18-19 novembre 2004
“II sistema per la gestione della Qualita nei Laboratori Ospedalieri”
Teramo

Partecipazioni a corsi 10 novembre 2004
La medicina trasfusionale tra teoria e pratica — VIl sessione
Ancona

Partecipazioni a corsi 03 giugno 2004
Pagina 15
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Corso di formazione sullEmocromatosi ereditaria
S. Benedetto del Tronto - Ascoli Piceno

20-21 maggio 2004
Corso di aggiornamento per medici e biologi di medicina trasfusionale
Francavilla a mare - chieti

13-15 maggio 2004
IX® Corso di aggiornamento in Emoaferesi
Viterbo
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ITALIANA

INGLESE SPAGNOLO FRANCESE
OTTIMO Buono SUFFICIENTE
OTTIMO Buono SUFFICIENTE
OTTIMO BuonO SUFFICIENTE

Attuazione di un progetto pilota sulla qualita integrata, percepita sia all'interno che allesterno
dell'organizzazione nella Disciplina di Medicina Trasfusionale di Teramo, in collaborazione con
l'ufficio di formazione e la Facolta di Scienze della Comunicazione dell Universita degli Studi di
Teramo.

Collaborazione con le Associazioni di donatari di sangue presenti sul territorio Aziendale (FIDAS
Teramo, C.U.O.RE. Giulianova, AVIS Provinciale, AVIS Comunale di Pescara, Tribunale per i
diritti del malato, ADMO, ADISCO).

Collaborazioni con le scuole medie e superiori per la divulgazione della donazione ed
informazione su argomenti scientifici di attualita (modalita di trasmissione malattie virali e cellule
staminali).

Attivita di volontariato quale Medico sportivo durante gare di atletica leggera (con ecologica
Giulianova, runners dell'Adriatico,).

Partecipazione al primo esperimento di divulgazione delle attivitd di promozione Aziendale
altraverso i mass media, attraverso il progetto “Percorso salute” dedicato al DIMT

Collaborazione con le associazioni di volontariato: CRI, ANFAS, ANFE, UNITALSI.

Corso di informatica aziendale

Responsabile del protocollo di sorveglianza HIV presso il P.0. di Teramo su indicazione del
Ministero della Salute



ULTERIORI INFORMAZIONI
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Lettera di encomio da parte dei Responsabili delle UOSD di Radiologia del P.O. di Atri e di
Sant'Omero per la “lungimiranza e la professionalita dimostrata™ nel realizzare il progetto della
“Teleradiologia “(Aprile 2022).

Nominata componete del Gruppo di lavoro regionale per lo screening HCV- Determinazione DPF
010/52 del 17.11.2021

Nominata referente del Laboratorio Covid del Presidio Ospedaliero di Teramo in giusta nota del
Ministero della Salute del 28.06.2021

Membro commissione pari opportunita del Comune di Giulianova (2020)

Nominata quale componente dell'Unita di Crisi Aziendale-
Delibere n® 401 dell'11.03.2020, n* 485 del 24.03.2020, n° 575 del 10.04.2020

Nominata quale componente del Gruppo di Coordinamento Regionale per I'emergenza sanitaria al
fine di coadiuvare, affiancare e supportare 'Assessore alla Salute nelle specifiche e complesse
attivita legate alla gestione dell'emergenza COVID- Determinazione N° DPF/09 del 06.04.2020

Conferimento dell’onorificenza di Cavaliere della Repubblica il 2 giugno 2019

Partecipazione in qualita di Componente di Commissione di valutazione per concorso per Direttore
U.0.C. Medicina Trasfusionale presso ASL Caltagirone - agosto 2019

Partecipazione in qualita di Componente di Commissione di valutazione per concorso per Dirigente
Medico nella Disciplina di Medicina Trasfusionale presso Ospedali Riuniti Foggia aprile 2019.

Partecipazione in qualita di componente ai lavori del Collegio Tecnico - Disciplina di Medicina
Trasfusionale e di Patologia Clinica per la verifica delle attivita svolte e dei risultati raggiunti dai
Dirigenti Medici/Dirigenti Biologi della ASL Lanciano-Vasto-Chieti che hanno maturato I'anzianita di
servizio di cinque/quindici anni, in data 19/09/2018.

Ha promosso numerosi Progetti di valenza Aziendale, extra Aziendale e Nazionale, all'interno della
ASL 4 Teramo a partire dall'anno 2010 a tutt'oggi.

Ha promosso numerose iniziative sia nelle scuole che negli ambienti sportivi e di lavoro, volte a
promuovere il dono del sangue e degli emocomponenti, del cordone ombelicale e del midollo,
anche attraverso l'utilizzo di mezzi mediatici, in collaborazione con le Associazioni dei Donatori.

Ha promosse numerose iniziative sociali e culturali in collaborazione con diverse Associazioni, tra
cui 'UNITALSI, la CRI (Croce Rossa ltaliana), I'Associazione Nazionale Carabinieri, la Protezione
Civile e 'AIDO.

Presidente OIV ASL Teramo, deliberazione 0074 del 31/01/2017, (triennio 2017-2020)

Partecipazione in qualitd di Componente di Commissione di valutazione per concorso per Dirigente
Medico nella Disciplina di Medicina Trasfusionale presso I'ASL Lanciano-Vasto-Chieti settembre-
ottobre 2018.

Membro del Rotary Club Teramo dal settembre 2018.

Insignita in agosto 2018 del Premio dedicate a Davide De Carolis “Amore per L'Abruzzo” per
I''mpegne Sociale, Roseto degli Abruzzi (TE).

Insignita dell'Associazione Culturale Teramo Nostra del Premio “Anna Pepe” 8 marzo 2018 con la
seguente motivazione ‘lllustre Medico Chirurgo, Direttrice di importanti strutture sanitarie di
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Teramo, Giulianova, Atri e Sant'Omero.

Ha promosso la donazione del sangue e Ia cultura del dono realizzando, in collaborazione con l2
FIDAS, la Mostra d'Arte “DONO dunque SONO - il Donatore e I'Artista” presso il Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, da lei diretto, presso il Presidio Ospedaliero di
Teramo, ASL 4 Teramo, 01/12/2017- 31/03/2018.

Ha promosso una giorata dedicata alla scuola denominata “A scucla di Arte per il Sociale"
nellambito della Mostra d'Arte “DONO dunque SONO — il Donatore e I'Artista” presso il Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, 29 marzo 2018.

Ha promosso l'iniziativa “DONO dunque SONO in Musica” in collaborazione con I'Associazione
ADMO, nell'ambito della Mostra d'Arte “DONO dunque SONO - il Donatore e I'Artista” presso
I'Aula Convegni del Presidio Ospedaliero di Teramo il 13 gennaio 2018,

Partecipazione in qualita di componente ai lavori del Collegio Tecnico — Disciplina di Medicina
Trasfusionale e di Patologia Clinica per la verifica delle attivita svolte e dei risultati raggiunti dai
Dirigenti Medici/Dirigenti Biologi della ASL Lanciano-Vasto-Chieti che hanno maturato I'anzianita di
servizio di cinque/quindici anni, in data 3 agosto 2017.

Ha partecipato ai lavori del Consiglio dei Sanitari tenutisi in data 21 giugno 2017 presso I'Aula
Formazione del S.I.A.N. in C.da Casalena, Teramo

Ha partecipato in qualita di componente, alle prove pratica ed orale del concarso pubblico, per titoli
ed esami, a copertura di n.1 posto di dirigente medico della disciplina di medicina trasfusionale
presso 'ASUR Marche, area Vasta n.5 Ascoli Piceno, San Benedetto del Tronto, in data 13 aprile
2017.

Lettera di encomio per meriti professionali e grande umanita dimostrata nell'esercizio della
professione (2 aprile 2016).

Ha partecipato allo sviluppo di un'applicazione Android, definita DECU-STOP, con la Samsung
Accademy in collaborazione con il politecnico di Milano per la gestione delle piaghe da decubito
(2016).

Consulente Tecnico Commissione Sanita Comune di Giulianova anno 2014-2015.
Componente del C.U.G. (Comitato Unico per le pari opportunita) vice presidente AUSL n.4 Teramo

Componente del Consiglio dei sanitari della AUSL n. 4 Teramo

Componente Collegio Tecnico — Disciplina di Medicina Trasfusionale e di Patologia Clinica -
Regione Abruzzo

Delegato Regionale SIMTI - aprile 2014
Partecipazione in qualita di Correlatore a numerosi lavori di tesi.

Ha realizzato numerosi progetti di rilevanza regionale-nazionale come: “Progetto incremento
plasma produzione”, “Banca del gel piastrinico e colla di fibring”, *Sicurezza del sangue e degli
emocomponenti”,

Vice presidente della Consulta del Volontariato del Comune di Giulianova
Membro dell'Associazione Nazionale dei Carabinieri dall'anno 2006

Ha promosso e realizzato, nel settembre 2003, una petizione popolare finalizzata all'intitolazione
dell'Ospedale Civile di Giulianova a “Maria SS. dello Splendore” raccogliendo piti di 1000 firme.

Dal 2000 Presidente della sezione ADMO di “Giulianova Costa, Val Vibrata” e dal 2013 presidente
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della sezione di Teramo e membro del Direttivo regionale ADMO.

Partecipazione in qualita di componente della Commissione Esaminatrice del Collegio Tecnico per
la verifica delle attivita professionali, delle prestazioni e delle competenze organizzative dei
dirigenti medici - Disciplina di Medicina Trasfusionale presso il Dipartimento di Patologia Clinica
dell'ex ASL di L'Aquila svoltosi in data 2 agosto 2011.

Partecipazione in qualitd di componente della Commissione Esaminatrice per il conferimento
d'incarico di Direttore di Struttura Complessa di Immunoematologia Trasfusionale per il Presidio
Ospedaliero “Regina Margherita - S. Anna” Torino.

Incontri presso diversi Istituti Scolastici Regionali a scopo informativo relativamente all'importanza
della donazione di sangue e di cellule staminali — Bioetica e Scienza.

Ha promosso la donazione di SCO presso I'Azienda di Teramo organizzando corsi di formazione
per il personale addetto alla raccolta in collaborazione con il DIMT della ASL di Pescara.

Ha promosso numerose iniziative sia nelle scuole che negli ambienti sportivi e di lavoro volte a
promulgare e promuovere il dono del sangue e degli emocomponenti anche attraverso ['utilizzo di
mezzi mediatici.
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Tagliati, C., Lanni, G., Cerimele. F., Di Martino,A., Calamita, V., Lucidi Pressanti, G.,
(2021) Lowe diffusion level within a fibroadenoma as sole sign of ductal carninoma in
situ: a case report." Breast Dis.2021 Jun.

De Berardis, D., Serroni, N., Marini, S., Rapini, G., Carano, A., Valchera, A., lasevoli, F,
Mazza M., Signorelli, M., Aguglia, E., Terana, G., Varasano, P.A., Lucidi Pressanti,G., Di
Giannantonio M.,(2014). Alexithymia, suicidal ideation, and serum lipid levels among
drug-naive outpatients with obsessive-compulsive disorder. Brazilian Journal of
Psychiatry, 36, 125-130.

Martinotti, G., Pettorruso, M., De Berardis, D., Varasano, P. A., Lucidi Pressanti G., De
Remigis, V., ... & Di Giannantonio, M. (2016). Agomelatine increases BONF serum
levels in depressed patients in correlation with the improvement of depressive
symptoms. International Journal of Neuropsychopharmacology, 19(5), pyw003.

Varasano P. A., DI Giammarco V., Baffoni M., Gizzi R., Rossi C., Irelli B., Troiano A.,
Lucidi Pressanti. G., P.O. Mazzini AUSL 4, SIMT, Teramo P.0. Mazzini AUSL 4, U.O.C.
Oculistica, Teramo “L'efficacia dell'auto-siero collirio nelle ulcere comeali: case report.
Blood Transfusion 18, Supplement no. 2, October 2020,

Varasano P. A., DI Giammarco V., Baffoni M., Rossi C., Celani R., Lucidi Pressanti G.,
P.0. Mazzini, AUSL 4 Teramo, SIMT, Teramo, “L'importanza delle strategie di
comunicazione e |'approccio Lean nel potenziamento di un Servizio dedicato all'utilizzo
degli emocomponenti ad uso non trasfusionale; Blood Transfusion 18, Supplement no.
2, October 2020,

Varasano P. A., DI Giammarco V., Lepore L., Nanni M.R,, Celani R., Baffoni M., De
Remigis V., Reggi T., Marano E., Lucidi Pressanti G., SIMT P.0. Mazzini, AUSL 4,
Teramo “L'IMPATTO DELLA PANDEMIA DA COVID 19 E LA GESTIONE
DELL'APPROVVIGIONAMENTO DEL CENTRO TRASFUSIONALE DI TERAMO -
REPORT; 2° Convegno Virtuale di Medicina Trasfusionale, 22-24 Settembre 2021.

Pubblicazione dal titolo “Alexithymia, Suicide Ideation, Affective Temperaments and
Homocysteine Levels in Drug Naive Patients with Post-Traumatic Stress Disorder: an
exploratory study in the everyday “real world" clinical practice. Alexithymia, Suicide
Ideation, Affective Temperaments and Homocysteine Levels in Drug Naive Patients with
Post-Traumatic Stress Disorder: an exploratory study in the everyday “real world” clinical
practice., International Journal of Psychiatry in Clinical Practice (IJPC) 2019.

Pubblicazione dal titolo “Trattamento conservativo tramite infiltrazioni di PRP su lesioni
osteocondrali nell'articolazione tibio-tarsica: Case Report. Blood Transfusion 17, suppl.
no. 2, May 2019,

Pubblicazione dal titolo “Trattamento Artroscopico con microfratture e PRP
intraoperatorio in paziente con osteoartrosi di ginocchio: Case Report. Blood
Transfusion 17, Suppl. no. 2, May 2019,

Pubblicazione dal titolo “Gestione Remota di Frigoemoteche Automatizzate: Esperienza
del SIMT di Teramo. Blood Transfusion 17, Suppl. no. 2, May 2019

Pubblicazione dal titolo * Leukocyte depletion does not affect the in vitro healing ability of
platelet rich plasma. Experimental and Therapeutic Medicine 15: 4029-4038, 2018.

Pubblicazione dal titolo *Il Ruolo del PRP nel Trattamento Endoscopico di Fistola
Bronco-Pleurica. Un Case Report”. Blood Transfusion 16, Suppl. no. 1, May 2018.
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Varasano P.A., Zaccagna G., Divisi D., Rossi C., Di Giammarco V., Baffoni m., Crisci R.,
Lucidi Pressanti G., “Il Ruolo del PRP nel Trattamento Endascopico di Fistola Bronco-
Pleurica. Un Case Report”. Blood Transfusion 16, Suppl. no. 1, May 2018.

Varasano P.A., Rossi C., Cesare B., Piccirilli A., Valloni A., Paradiso Galatioto G.,
Vicentini C., Lucidi Pressanti G." Utilizzo del PRP in Paziente con Estrusione di
Sling in vagina ed incontinenza urinaria da sforzo recidiva: un Case Report. Blood
Transfusion 2017 Suppl. 1

Varasano P.A., Rossi C,, Irelli B., Gizzi R., Troiano A., Paone E., Lucidi Pressanti G.
“Utilizzo dell’Auto-Siero Colliro nelle Ulcere Corneali Neurotrofiche con Sovrainfezioni:
Un Case Report. . Blood Transfusion 2017 Suppl. 1

Pubblicazione dal titolo: “Efficacia dei trattamenti bio-rigenerativi come 'terapie
conservative nella gonartrosi" V Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali, Firenze,
25 Firenze, 25-27 maggio 2017

Pubblicazione dal titolo: "Utilizzo del prp in paziente con estrusione di sling in vagina ed
incontinenza urimnaria da sforzo recidiva: un case report”

V Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali, Firenze, 25

Firenze, 25-27 maggio 2017.

Pubblicazione dal titolo: “Utilizzo dell'auto-siero collirio nelle ulcere comeali neurotrofiche
con sovrainfezione: un caso report”. "V Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali,
Firenze, 25-27 maggio 2017.

G. Martinotti, M. Pettorruso, D. De Berardis, P.A. Varasano, G. Lucidi Pressanti, V. De
Remigis V, A. Valchera, V. Ricci, M. Di Nicola, L. Janiri, G. Biggio, M. Di Giannantonio.
Agomelatine Increases BONF Serum Levels in Depressed Patients in Correlation with
the Improvement of Depressive Symptoms. Int J Neuropsychopharmacol. 2016 Apr
29;19(5). pii: pyw003. doi: 10.1093/ijnp/pyw003. Print 2016 May.

Varasano P.A.,, Ressi C., Cianella A., De Remigis V., Zoppi U., Partenza M., Dolo V.,
Lucidi Pressanti G. "Evidenze di Efficacia dei trattamenti Bio-Rigenerativi nella
Gonartrosi” . Blood Transfusion 2016, 14 Supp! 3.

Varasano P.A., Rossi C., Piccirilli A., Valloni A., Paradiso Galatioto G., Vicentini C.,
Lucidi Pressanti G. “Case Report: Utilizzo del PRP in paziente isterectomizzata con
reatlivita' ai punti di sutura”, Blood Transfusion 20186, 14 Suppl 3

Pubblicazione dal titolo: “Il trattamento della gonartrosi con utilizzo combinato di PRP e
acido ialuronico (HA): un caso clinico” IV Conferenza Nazionale dei Servizi
Trasfusionali, Napoli 28-30 maggio 2015.

Pubblicazione dal titolo: “Utilizzo del PRP in paziente candidato ad intervento di protesi
d'anca” IV Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali, Napoli 28-30 maggio 2015.

Pubblicazione dal titolo: “Prodotti topici ad uso non trasfusionale: gel piastrinico, alcuni
studi di efficacia” XXX Congresso Nazionale A.Na.S.Me.S. Attivita fisico-sportiva:
passato. Presente, futuro, Chieti 29 maggio-1 giugno 2014.

Pubblicazione dal titolo: PRP-L Autologo nelle algodistrofie ( Lucidi pressanti G., Zoppi
U., Capulli S., Verna S., Rughetti A.) esposta al 40° Convegno Nazionale di Studi di
Medicina Trasfusionale, Rimini, 23-26 Maggio 2012.

Pubblicazione dal titolo: PRP Autologo nelle lesioni muscolari da trauma ( Lucidi
pressanti. G., Zoppi U., Partenza M., Verna S., Rughetti A.) esposta al 40° Convegno
Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale, Rimini, 23-26 Maggio 2012.

Lavoro dal titolo: "Gel piastrinico autologo nelle deiscenze di ferite chirurgiche in ambito
proctologico”. Accettato come Comunicazione Orale per il 10° Convegno Nazionale
AIUC (Associazione ltaliana Ulcere Cutanee) che si terra dal 21 al 24 settembre 2011
ad Ancona
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Lavoro dal titelo “6 Aprile a I'Aquila. Pianificazione Trasfusionale in emergenza™. Blood
Trasfusion. XXXIX Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale. Giugno 2010
sez. ABS408

Pancreatiti acute associate a somministrazione di diuretici tiazidici (Un ruolo per le
ghiandole paratiroidi)" - Medicina Contemporanea volume V° n°1, 1998.

“Alimentazione e Neoplasie Gastroenteriche”. Atti del 1° Convegno: Progressi in
gastroenterologia, 03-05 maggio 1992.

“Studio della distribuzione dei sistemi gruppo-ematici ABO, Rh e Kell nella provincia di
Teramo”,
Trasfusione del sangue n°4, luglio-agosto 1990.

*Quattro casi di occlusione intestinale da riscontro inusuale”, Stampa Medica Europea,
volume 7 n° 5, 1987,



ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI DOCENTE - RELATORE/MODERATORE

Docente presso I'Universita dell'Aquila - Scienze Infermieristiche - sede di Teramo ~ Materia di insegnamento “Microbiologia” anno
accademico 2011- 2012, aa 2012-2013, aa 2013- 2014, aa 2014-2015, aa 2016-2017, aa 2018-2019, aa 2019-2020 — aa 2020-2021- 2021-
2022

Ha partecipato alla sezione saluti della Tavola Rotonda: “La valorizzazione e il recupero in Abruzzo: un patto per il territorio” tenutasi presso
I'Universita degli Studi di Teramo all'interno della il edizione Giomate del Benessere STAR Bene il 28/10/2018

Ha partecipato come relatore al Convegno *Alternanza Scuola Lavoro. Per non perdere la bussola: un percorso tecnico scientifico, perché?”
tenutosi presso L'Aula Magna del Convitto Nazionale “M.Delfico” di Teramo '11 dicembre 2017.

Ha partecipato in qualita di moderatore all'evento formativo SIMTI tenutosi a Giulianova il 5 ottobre 2016.

Ha partecipato come relatore al Convegno ‘La comunicazione sociale degli studenti universitari per la cultura della donazione di sangue”
tenutosi presso I'Universita degli studi di Teramo il 12 maggio 2016.

Ha partecipato in qualita di Moderatore al corso SIMTI “Aggiornamenti di medicina trasfusionale” tenutosi @ Roma il 16/06/2015.

Ha partecipato in qualita di moderatore al corso SIMTI “Riqualificazione e miglioramento dell'efficienza dei Centri Donatori e del Registro
nazionale ltaliano Donatori di Midollo Osseo” tenutosi a Bari il 10/06/2015.

Ha partecipato come relatore al corso “Donazione e prelievo di organi” tenutosi presso la ASL di Teramo in tre edizioni novembre-dicembre
2014

Ha partecipato come relatore al corso “Problematiche emocoagulative e risparmio di emoderivali nella chirurgia cardiaca” tenutosi presso la
ASL di Teramo marzo 2014

Ha partecipato come relatore/moderatore al corso: “La diagnosi in allergologia oggi: Nuove Frontiere della Diagnostica molecolare per una
corretta gestione condivisa delle patologie allergiche”, tenutosi presso il P.O. di Teramo il 15 dicembre 2012

Ha partecipato come relatore al corso ‘La fase preanalitica - la corretta gestione in reparto del campione biologico" tenutosi presso la ASL di
Teramo, ottobre — novembre 2012.

Ha partecipato come relatore/ moderatore al Convegno “Ruolo degli emocomponenti per uso topico nella Medicina rigenerativa” svoltosi
presso il P.O. di Teramo a cura del SIT della ASL di Teramo, giugno 2012.

Ha partecipato come relatore al Convegno “Celllule staminali cordonali: la ricerca, le evidenze e le prospettive future” tenutosi a Corropoli,
presso la Badia di Santa Maria di Mejulano il 3 marzo 2012,

Ha partecipato in qualita di relatore all'evento formative “Luci sulla Scienza" sul tema "Applicazione delle Nuove tecniche diagnostiche e di
Genetica Molecolare quale evoluzione dei test sierologici per le Malattie Infettive trasmissibili” svoltosi presso il Liceo Scientifico M. Curie di
Giulianova dal 21 al 25 marzo 2011.

Ha partecipato in qualita di relatore all'incontro-dibattito su "Raccolta di Sangue e Plasma in Abruzzo: programmazione e coordinamento per
obiettivi di qualita e sicurezza.” svollosi presso la sala Riunioni della Casa del Volontariato, Zona Industriale — area Pile, L'Aquila - il 6 ottobre
2011,

Ha partecipato in qualitd di relatore al Meeting Nazionale Giovani FIDAS: "Donazione sangue ed emocomponenti: Scenario Regionale e
Nazionale” nel marzo 2010.

Ha svolto incantri di formazione presso I'lstituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione, commerciali e Turistici sul
tema delle malattie trasmissibili per via ematica e le donazioni del sangue, nel febbraio 2010.

Ha partecipato in qualitd di moderatore al Convegno svoltosi presso I'Aula Convegni del P.O. di Teramo il 13 febbraio 2009 dal titolo: “La
Comunicazione e lo Sviluppo delle Competenze premesse nella Costruzione del Sistema di Gestione per la Qualita nei Servizi Trasfusionali”.
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Ha partecipato in qualitd di relatore (pianificare limprevisto) al Convegno Le nuove sfide nellorganizzazione Trasfusionale.
Sicurezza, efficienza e Gestione delle Emergenze svoltosi a Mestre dal 24- 25 settembre 2009.

Docente nei corsi destinati ai MMG organizzati dalla Regione Abruzzo ed effettuati nei vari presidi della nostra Azienda (2007-
2008)

Docente presso la scuola di infermieri professionali della USL di Giulianova e nel presidio di Giulianova e della ASL di Teramo
nella disciplina di Ematologia ed Immunoematologia dal 1990 al 1998.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive modificazioni. Dichiaro quanto sopra ai sensi del DPR n. 445 del 2000.

Teramo i, 18/10/2022 Gabriella Lucidi Pressanti
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