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OGGETTO: Circolare sulla matemnita, patemnita e congedo parentale: nuove tutele e indicazioni. Chiarimenti.

Con riferimento alla circolare prot. 5915 del 20/01/2023, al fine di fugare ogni qualsivoglia dubbio
interpretativo sorto sull'applicazione del mese di congedo parentale all'80%, si comunica che I'INPS, con circolare
n. 4/2023, e intervenuta per fornire chiarimenti in materia di congedi parentali, riguardo i destinatari ed i tempi di
applicazione della misura,

In particolare si & chiarito che il mese di congedo all'80% e riconosciuto ai lavoratori dipendenti che
terminano il periodo di congedo di matemitd o, in alternativa, di paternita, successivamente al 31 dicembre 2022.

La norma non si applica, pertanto, alla madre o al padre che abbiano terminato il periodo di congedo
obbligatorio entro il 31/12/2022.

Con il termine congedo di matemita/paternita si intende quanto riportato ai Capi lll e IV del D. Lgs.
151/2001.

Si conferma, in ogni caso, la circolare prot. 5915 del 20/01/2023 per le restanti parti che non sono state

oggetto di trattazione nella presente nota.
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