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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
TERAMO

AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALL'IMMISSIONE IN RUOLO, Al SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2-BIS DEL D. LGS.
N. 165/2001 E SS. MM. E ., DI PERSONALE SANITARIO ED AMMINISTRATIVO DEL COMPARTO SANITA

In attuazione della delibera n. 630 del 12/04/2023 e in esecuzione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2023-
2025, e indetto apposito avviso interno finalizzato all’immissione in ruolo del personale, proveniente da altre
Amministrazioni, in posizione di comando o di assegnazione temporanea ex art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001
presso la Azienda U.S.L. di Teramo, nei seguenti profili:

» Assistente amministrativo;

» Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva.
Puo partecipare al presente avviso esclusivamente il personale in comando 0 in assegnazione temporanea
ex art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001 presso la Azienda U.S.L. di Teramo alla data di pubblicazione del
presente_awviso _sul sito_web_dell’azienda (www.aslteramo.it) all’interno_dell’area riservata — avvisi
riservati al personale dipendente — nella sezione “avvisi di selezione”.
Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserve, delle
condizioni del presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti dell’Azienda U.S.L. di Teramo.
Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice secondo lo schema esemplificativo
di cui all’allegato A) del presente avviso, dovranno pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito web istituzionale dell’ Azienda, all’interno dell’area riservata —
avvisi riservati al personale dipendente — nella sezione “avvisi di selezione” mediante trasmissione a mezzo
PEC al seguente indirizzo: risorse.umane@pec.aslteramo.it
La domanda di partecipazione alla presente pubblica selezione deve pervenire a questa Azienda USL
entro il 24/04/2023. Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno all’Azienda
Sanitaria in data successiva al termine di scadenza. L’ Azienda non tiene conto delle domande pervenute
in difformita alle disposizioni di cui al presente avviso. Non e ammessa la presentazione di documenti dopo
la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione e I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti é priva di effetto. Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disquidi.
La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta
dal candidato determinera I’esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non viene
richiesta I’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.
La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.
Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.
La validita della trasmissione e ricezione della domanda e della documentazione trasmesse ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.



http://www.aslteramo.it/

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo PEC, sono equivalenti alle
istanze e alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al
procedimento, in quanto I’autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso
relative all’utenza personale di posta elettronica certificata.

L’invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata apposita istanza di nulla-osta preventivo alla
mobilita formulata alla propria ASL di provenienza secondo il modello di cui all’allegato B) del presente
avviso.

La Azienda U.S.L. di Teramo, scaduti i termini dell’avviso, provvedera — sulla base delle domande pervenute
e facendo seguito alle istanze di nulla-osta gia formulate dai singoli candidati secondo il modello di cui sopra
— a chiedere il necessario nulla-osta alla mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 alla rispettiva
amministrazione pubblica di appartenenza del personale interessato.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. “Pianificazione Dinamiche e
Sviluppo del Personale” — Ufficio Reclutamento del Personale - [1 0861/420415.

Il presente avviso viene pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale (http://www.aslteramo.it)
— Concorsi e Awvisi - in data 14/04/2023 e scade il 24/04/2023.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui 'Azienda USL entrera nella
disponibilita con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura da parte degli aspiranti si rende noto quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali

Titolare del trattamento € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.

Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo dei dati ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita
concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i dati personali degli aspiranti lecitamente, laddove il trattamento:
e sianecessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
e  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;

e sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione di cui al presente bando
la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha
compiuto I'omissione e la ASL Teramo e addirittura puo pregiudicare la partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata dettata dalla
legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali
o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:
e consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse /0 necessarie all'espletamento della selezione;
e soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
o Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
[ ]
Profilazione e Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato.

Diritti dell'interessato
Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

e chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o
l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati
personali forniti (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e
lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i dati personali forniti in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico,
anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

e opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari che gli stessi;

e revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sullo stesso per una o pil specifiche
finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati
(ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il
trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati) all'indirizzo e mail
dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Di Giosia
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