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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

TERAMO 
========================================================================================== 
AVVISO INTERNO RISERVATO A INFERMIERI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO – AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
“AMBULATORIO INFERMIERISTICO TAV (TEAM ACCESSI VASCOLARI) DEDICATO ALL’IMPIANTO ED ALLA 
GESTIONE DI ACCESSI VASCOLARI CENTRALI E NON, AD INSERZIONE PERIFERICA TIPO PICC E MIDLINE” 
APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 631 DEL 12 APRILE 2023 
 
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n.923 del 23/05/2023, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetto avviso 

interno riservato a Infermieri dipendenti a tempo indeterminato – Area dei Professionisti della salute e dei funzionari – 
finalizzato alla realizzazione del progetto “Ambulatorio infermieristico TAV (Team Accessi Vascolari) dedicato all’impianto 
ed alla gestione di accessi vascolari centrali e non, ad inserzione periferica tipo PICC e MIDLINE” approvato con 
deliberazione n. 631 del 12 aprile 2023. 
 

Si precisa che: 

• Ie prestazioni oggetto del presente incarico saranno prestate in regime di attività aggiuntiva come disciplinata dal vigente 
regolamento aziendale; 

• l’eventuale graduatoria che si determinerà avrà durata di anni uno, termine decorrente dalla data di adozione del 
provvedimento di approvazione della stessa; 

• la graduatoria sarà utilizzata ad insindacabile giudizio di questa Azienda;  
 

1) - REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Potranno partecipare solo gli infermieri in possesso di tutti i seguenti requisiti di ammissione: 

a) essere infermieri - area dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato da almeno 3 
anni; 

b) essere in possesso del Master Universitario di I Livello o in alternativa del Corso di Perfezionamento in 
Accessi Vascolari – Impianto e Gestione (centrali e non, ad inserzione periferica ecoguidata tipo PICC e 
Midline), o Corso di formazione/addestramento certificato ECM da Provider accreditato 
AGENAS/MUR/Società Scientifiche accreditate, attestante l’acquisizione di competenze specialistiche 
all’impianto di Accessi Vascolari (centrali e non, ad inserzione periferica tipo PICC e Midline); 

c) essere in possesso di documentata esperienza comprovante il posizionamento in autonomia di almeno n° 
30 impianti ecoguidati effettuati nell’anno 2022. Il candidato dovrà produrre idonea certificazione 
dell’effettuazione di impianti come primo operatore con riscontri rilevati da documentazione disponibile agli 
atti (referto generabile dai Sistemi Informativi Aziendali – SIS WEB – o desunti dalle cartelle cliniche), 
attestata dal Direttore di Dipartimento, dal Direttore/Responsabile di U.O.S/U.O.S.D./U.O.C. e dall’ Incaricato 
di Funzione di Coordinamento-infermieri Area dei Professionisti della Salute e Funzionari; 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
e devono permanere anche al momento dell’assunzione a tempo indeterminato. 

 

2) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione all’avviso dovranno pervenire, esclusivamente mediante posta elettronica aziendale all’indirizzo: 

risorse.umane@aslteramo.it entro il decimo giorno successivo alla pubblicazione del bando sul sito istituzionale dell’Ente: 

03 giugno 2023, a pena di esclusione. 

 
Il termine è perentorio e non si terrà in alcun modo conto delle domande, dei documenti e dei titoli comunque presentati o pervenuti 

dopo la scadenza del termine stesso. 

 

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica ordinaria dovrà essere inviata unitamente alla 
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documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a pena di esclusione. 

 
Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente avviso, i candidati dovranno dichiarare, 

ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle pene stabilite per false 

certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

a) nome e cognome; 

b) numero di matricola; 

c) il possesso di tutti i requisiti indicati nell’art. 1); 

d) il recapito telefonico; 

e) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, compresi quelli sensibili, ai fini dell’avviso. 

 
La A.S.L. declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni. 

 
La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica di un 

documento di riconoscimento in corso di validità. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione del 

documento d’identità determinerà l’esclusione dall’avviso. 

 
La documentazione dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione in un unico file formato pdf. L’Amministrazione 

declina ogni responsabilità in caso di impossibilità di apertura/lettura del file. 

 
Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso. Le domande di partecipazione 

e la documentazione prodotte in difformità dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non ammissione all’avviso. 

 
Non sarà valutata alcuna documentazione inviata in forma cartacea e in nessun caso potrà farsi riferimento a documentazione già in 

possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

 
3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., dovranno essere allegati: 

▪ Certificazione relativa all’effettuazione di impianti come primo operatore con riscontri rilevati da documentazione disponibile 

agli atti (referto generabile dai Sistemi Informativi Aziendali – SIS WEB – o desunti dalle cartelle cliniche), attestata dal Direttore 

di Dipartimento, dal Direttore/Responsabile di U.O.S/U.O.S.D./U.O.C. e dall’ Incaricato di Funzione di Coordinamento-infermieri 

Area dei Professionisti della Salute e Funzionari; 

▪ Curriculum Vitae redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 02.12.2000 e ss.mm.ii. 

 

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese in autocertificazione 

si procederà ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza 

del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le 

pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

 

4) AMMISSIONE/ESCLUSIONI DEI CANDIDATI 

Saranno ammessi alla procedura di che trattasi i candidati che avranno prodotto la domanda di partecipazione e la documentazione 

ad essa allegata in conformità con le prescrizioni ed entro i termini del presente avviso e che, all’esito dell’istruttoria all’uopo compiuta 

dal competente Ufficio, risultino altresì in possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1. L’eventuale esclusione sarà comunicata al 

candidato all’indirizzo e-mail aziendale indicato nella domanda di partecipazione. 

 
5) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Direttore Generale. 
 

6) CRITERI PER LA FORMULAZIONE DI EVENTUALE GRADUATORIA 
 

La graduatoria verrà formulata utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 
− Master Universitario I° Livello:          5 punti; 
− Corso di Perfezionamento Universitario:         3 punti; 
− Corso di formazione/addestramento certificato ECM da Provider AGENAS/MUR/Società Scientifiche accreditate 

attestante l’acquisizione di competenze specialistiche all’impianto di Accessi Vascolari (centrali e non, ad inserzione 
periferica tipo PICC e Midline):         2 punti; 
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− n°10 impianti/anno 2022 ulteriori rispetto ai 30 richiesti quale requisito di ammissione:   0,5 punti; 
 

L'eventuale graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale www.aslteramo.it sezione avvisi interni, e rimarrà valida per un anno 

dalla data di approvazione. 

6) SVOLGIMENTO INCARICO 

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarità della procedura di che trattasi, verrà approvata la graduatoria di 

merito. 

La graduatoria sarà utilizzata dai responsabili della realizzazione del progetto per lo svolgimento di prestazioni infermieristiche in 

regime di attività aggiuntiva, ai sensi del vigente regolamento aziendale. 
 

7) NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio 

ne rilevasse la necessità o l’opportunità. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca dell’avviso sarà pubblicata sul sito internet 

aziendale www.aslteramo.it  e costituisce  notifica, ad ogni effetto di legge, agli interessati. 

 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le finalità inerenti la 

gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

 
Il presente avviso verrà pubblicato sul sito internet aziendale www.aslteramo.it. La pubblicazione medesima, ai sensi dell'art. 32 

della Legge n. 69/2009, è da considerare ad ogni effetto quale pubblicità legale ed assolve l'obbligo di pubblicità a carico 

dell'Azienda. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi 

(tel. 0861420435-246). 

 
  Il Direttore Generale  

Dott. Maurizio Di Giosia 

 

IL PRESENTE AVVISO E’ STATO 

PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’AZIENDA IL GIORNO 24/05/2023 

SCADENZA: 03 giugno 2023 
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Informativa 
per i partecipanti a concorsi e selezioni banditi dalla ASL Teramo 

ai sensi dell'art. 13  

del Regolamento UE 2016/679 
 
Gentile candidato, 
in attuazione del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati – di seguito “Regolamento” 
o “GDPR”) ed in conformità rispetto a quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di Protezione dei Dati Personali” 
come modificato dal D. Lgs. 101/2018 (di seguito anche “Codice”), la ASL di Teramo, in qualità di Titolare del trattamento 
dei dati, con il presente documento intende fornirLe tutte le informazioni di cui di cui all’art. 13, le comunicazioni di cui agli 
articoli da 15 a 22 e all’articolo 34 del Regolamento UE 2016/679, di cui potrà prendere visione al sito del Garante per la 
Protezione dei Dati Personali http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue. 
La informiamo che i dati personali che La riguardano e da Lei forniti saranno trattati nel rispetto del Regolamento e degli 
obblighi di riservatezza a cui è tenuta la ASL Teramo. 
 
Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è la ASL 4 Teramo, con sede in Circ.ne Ragusa n.1, 64100 Teramo, Tel. 0861 4291, fax 0861 241213, 
Posta Elettronica Certificata: aslteramo@raccomandata.eu,  Centralino Telefonico 0861 4291. 
 
Il Responsabile per la Protezione Dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) è raggiungibile al seguente indirizzo: ASL 4 Teramo, con sede in Circ.ne 
Ragusa n.1, 64100 Teramo, E-mail: dpoprivacy@aslteramo.it, P.E.C. dpo@pec.aslteramo.it, Telefono: 0861 420223. 
 
Finalità del trattamento  
I trattamenti di dati effettuati dalla ASL di Teramo nell’esercizio delle proprie funzioni istituzionali sono trattati per la 
seguente finalità: 

a) la gestione della procedura concorsuale o selettiva, per l’eventuale conferimento dell’incarico o assunzione e per la 
gestione delle graduatorie (ove previste nel bando); 

b) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum) e 
dell’assenza di cause ostative alla partecipazione (dati giudiziari); 

c) accertamento disabilità cronica o temporanea dell’interessato per eventuale utilizzo di agevolazioni durante le prove 
concorsuali. 

Il trattamento di categorie particolari di dati personali (art. 9 del Regolamento) viene effettuato solo quando necessario 
(con riferimento alle basi giuridiche previste dall’art. 9, par. 2 lett. b) del Regolamento UE 2016/679), secondo quanto 
stabilito dal Provvedimento del Garante Privacy n.146 del 05 giugno 2019. 
 
Base giuridica 
Le basi giuridiche di riferimento per le finalità sopra indicate sono dettate dai seguenti articoli del Regolamento: 

- il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetta la Asl di Teramo, in qualità di Titolare 
del trattamento (art. 6.1.c del Regolamento); 

- -il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri al quale è soggetta la Asl di Teramo, in qualità di Titolare del trattamento (art.  6.1.e del Regolamento). 

 
Periodo di Conservazione o criteri per determinare tale periodo 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura nonché, successivamente, per finalità di 
archiviazione. In ogni caso i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa. 
La tempistica di conservazione della documentazione contenente dati personali è regolamentata da quanto previsto nel 
“Prontuario di selezione per gli archivi delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere” approvato con 
Deliberazione n° 128 del 3 marzo 2015 e pubblicato sul sito della ASL Teramo: https://www.aslteramo.it/azienda/privacy/. 
 
 
Categorie di Dati Personali  

- Dati personali: (art. 4.1 del Regolamento) dati anagrafici, numero telefono, e-mail, ecc. 

http://www.garanteprivacy.it/regolamentoue
mailto:aslteramo@raccomandata.eu
mailto:dpoprivacy@aslteramo.it
mailto:dpo@pec.aslteramo.it
https://www.aslteramo.it/azienda/privacy/
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- Particolari categorie di dati personali: (art.9 del Regolamento) con particolare riferimento ai dati relativi alla salute 
dell’interessato (es. documentazione relativa ad un eventuale avviamento obbligatorio e quindi a una situazione di 
invalidità, ecc). 

- Dati personali relativi a condanne penali e reati (art. 10 del Regolamento). 
 

Ambito di comunicazione dei dati (destinatari) 
I dati personali dei candidati sono trattati dai componenti della commissione, dagli uffici amministrativi preposti alle 
procedure selettive e da quelli preposti alla formalizzazione delle assunzioni, incarichi, etc. 
I dati saranno comunicati agli enti pubblici previsti dalla normativa per la verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi nonché 
negli altri casi previsti dalla normativa ivi compresa la pubblicazione nelle pagine dell'Ente (Amministrazione Trasparente, 
Albo Pretorio e simili) o in banche dati nazionali. I dati saranno trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti 
al procedimento, altri richiedenti) in particolare in caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi; ulteriori 
comunicazioni potranno essere effettuate a soggetti che eseguano delle attività di trattamento per conto del Titolare, o 
con finalità e mezzi concordati e con cui siano stati stipulati specifici accordi (es.: Responsabili del Trattamento, Contitolari 
o Titolari autonomi): 

- Regione Abruzzo; 
- Uffici competenti per il collocamento mirato, in ordine alle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavo-ro 

relativamente ai dati anagrafici degli assunti appartenenti alle cd “categorie protette”; 
- Presidenza del Consiglio dei Ministri con riferimento all’elenco del personale disabile assunto (ai sensi art.7 del D.L. 

4/2006 convertito in L..80/2006). 
 

Modalità di trattamento dei dati personali 
Il trattamento dei dati avviene mediante l’utilizzo di strumenti automatizzati e non, i suoi dati personali sono, altresì, trattati 
dal personale sanitario e amministrativo dell’Azienda, nominato “soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali, 
con delega o senza delega a compiere adempimenti specificatamente indicati dal Titolare del trattamento”, nel rispetto del 
principio di minimizzazione dei dati, nei limiti dello scopo per cui sono stati raccolti. Si precisa che la ASL Teramo non 
effettua il trattamento di dati automatizzato, compresa la profilazione (art. 22 GDPR e Considerando 71). 
I dati relativi alla Sua persona sono registrati e conservati in banche dati cartacee, informatiche e miste (cartacee e 
informatiche).  
Tutti i Suoi dati personali verranno trattati nel rispetto dei Principi applicabili al trattamento di dati personali secondo quanto 
previsto dall’art. 5 del Regolamento. La protezione dei suoi dati è garantita dall’adozione di adeguate misure tecniche e 
organizzative per assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi dell’art. 32 del Regolamento. 
 
 
 
Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati  
Si informa che, tenuto conto delle finalità del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati è obbligatorio ed il loro 
mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, l'impossibilità di svolgere l’attività. 
 
Diritti dell’interessato  
Lei può esercitare i seguenti diritti sui Suoi dati personali, nella misura in cui è consentito dal Regolamento:  

- Accesso (art. 15 del Regolamento) 
- Rettifica (art. 16 del Regolamento) 

 
 

- Cancellazione (oblio) (art. 17 del Regolamento)  
- Limitazione del trattamento (art. 18 del Regolamento) 
- Portabilità (art. 20 del Regolamento) 
- Opposizione al trattamento, (art. 21 del Regolamento) 

Per l’esercizio dei diritti di cui sopra Lei può rivolgersi al Titolare del trattamento contattabile ai riferimenti sopra riportati. 
 
Diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo  
Lei, qualora ritenga che il trattamento che La riguarda violi il Regolamento, ha il diritto di proporre reclamo al Garante, Piazza Venezia 
n. 11 - 00187 Roma (Centralino telefonico: (+39) 06.696771, Fax: (+39) 06.69677.3785, Posta elettronica: protocollo@gpdp.it) come 
previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).  
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