
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale.: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 1647 del 22/09/2023

UU.OO. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO,
INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1202 DEL 29/06/2023. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI
MERITO E ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

Il Responsabile dell’istruttoria
Colomba Piero

Il Responsabile del procedimento
Colomba Piero

firmato digitalmente

I Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è
legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico.

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Di Silvestre Antonella

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

Il Direttore U.O. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di Tecnici della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, indetto con deliberazione n. 1202 del 29/06/2023. Approvazione
della graduatoria di merito e ulteriori provvedimenti.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATI:
- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN, emanato con

DPR 27 marzo 2001 n. 220;
- gli artt. 70 e 72 del CCNL del Comparto Sanità del 2 novembre 2022;
- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione

della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183,
per la parte applicabile agli enti del SSN;

- la deliberazione n. 988 del 1 giugno 2023 recante approvazione della revisione 5 del Regolamento
aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione
coordinata e continuativa e ai sensi dell’art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

VISTA la deliberazione n. 1202 del 29 giugno 2023, con la quale è stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso pubblico è stato pubblicato in data 29 giugno 2023 nell’apposita sezione del sito

aziendale;
- che entro il termine di scadenza, fissato al 14 luglio 2023 sono pervenute le domande di ammissione di n.

62 candidati;
- che con deliberazione n. 1406 del 2 agosto 2023 è stata nominata la Commissione avente il compito di

procedere all’espletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria di
merito e sono stati ammessi alla procedura i seguenti candidati come rettificato con deliberazione n. 1447
dell’11/08/2023:

1) ANDRULLI GIORGIA
2) ASCENZI SIMONE
3) BAFILE TIZIANO
4) BARILLA’ LUCA
5) BELLOTTI GIANLUIGI
6) BONELLI GABRIELLA
7)
F BULZONI ANTONIO

8) CAMPAGNA MICHELE
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9) CANNITO SAVERIO
10) CAPANNA GIANLUCA
11) CAPOCCIA GRAZIANO
12) CARBONE MANUEL
13) CIABARRA ILARIA
14) COCCI DAVIDE
15) D’ARCADIA AMBRA
16) D’ATRIA CORRADO
17) DE ANGELIS DANILO
18) DE IACO FRANCESCO
19) DEL PESCHIO LIBERATORE PAOLA
20) DELLI CASTELLI MARINA
21) DI CARLO FRANCESCA
22) DI DOMENICO VIRGINIA
23) DI GIULIANO VALERIA
24) DI MARCO VALENTINA
25) DI MARCOBERARDINO LUISA
26) DI MATTEO DAVIDE
27) EMILIANI MAURO
28) FERRIGNO CARMEN
29) FORTE IRENE
30) GALASSO MARIACHIARA
31) GENTILE MATTEO
32) INCHINGOLO ERIKA
33) LAMURAGLIA BRIGIDA
34) LOSCO CLAUDIA
35) MACRILLANTE SILVIA
36) MALAVENDA FABIO
37) MANSI ROBERTA
38) MANZO DOMENICO
39) MARIANI SIMONA
40) MATTEI LEONARDO
41) MELCHIORRE UMBERTO
42) MORELLI SIMONE MARIA
43) MORELLI VITO
44) MUCCI MARIA VINCENZA
45) NICOLINI BEATRICE
46) NOTARINI LISA
47) PAGANA ANGELO
48) PALMIERO FABIO
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49) PANTONI MAICHOL
50) PASCARELLA ARIANNA
51) PELLICCIONI DAVIDE
52) RANALLI VERONCA
53) SANTARELLI ALESSIO
54) SCIURTI MARIA
55) SEBASTIANELLI PIERMARIA
56) SERRA FEDERICO
57) SFARRA EDOARDO
58) SISTI MARCO
59) SPAGNOLO GIORGIO
60) TADDEO SILVIA

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri
lavori, con nota del 6 settembre 2023 (prot.n. 0071469/23);

RITENUTO di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarità, di
approvare la seguente graduatoria di merito:

N. COGNOME E NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI
COLLOQUIO

PUNTI
TOTALI

PRECEDENZE - PREFERENZE

1 EMILIANI MAURO 3,385 19 22,385  

2 CIABARRA ILARIA 2,371 20 22,371  

3 MARIANI SIMONA 2,315 20 22,315  

4 LOSCO CLAUDIA 1,510 20 21,510  

5 BARILLA’ LUCA 1,332 20 21,332  

6 PELLICCIONI DAVIDE 2,149 19 21,149  

7 DI DOMENICO VIRGINIA 0,562 20 20,562  

8 DELLI CASTELLI MARINA 0,318 20 20,318  

9 GENTILE MATTEO 0,012 20 20,012  

10 SEBASTIANELLI PIERMARIA 0,010 20 20,010  

11 FORTE IRENE 0,001 20 20,001  

12 DI MATTEO DAVIDE 0,000 20 20,000 precede ex art.5, punto 5, lett. c) del D.P.R. 487/94

13 DI MARCOBERARDINO LUISA 0,000 20 20,000  

14 DI MARCO VALENTINA 0,211 19 19,211  

15 NOTARINI LISA 0,025 19 19,025  

16 NICOLINI BEATRICE 0,011 19 19,011  

17 MORELLI SIMONE MARIA 0,900 18 18,900  

18 DI GIULIANO VALERIA 0,613 18 18,613  

19 CAPANNA GIANLUCA 0,002 18 18,002  
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VERIFICATO:
- che il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025, adottato con DGR n. 220 del 14 aprile 2023

e definitivamente approvato da questa Azienda con deliberazione n. 735 del 2 maggio 2023, ha previsto un
fabbisogno massimo pari a n. 46 unità di Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

- che alla data del 31 agosto 2023 risultano in servizio a tempo indeterminato n. 35 Tecnici della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro a tempo indeterminato;

- che questa Azienda USL ha previsto con riferimento all’anno 2023 il reclutamento di n. 1 Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

- che questa Azienda USL non dispone attualmente di graduatoria concorsuale per l’assunzione di Tecnici
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

- è in itinere un concorso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato di Tecnici della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro in forma aggregata – Asl capofila Chieti;

VISTA la richiesta trasmessa a mezzo e-mail (prot. n. 0071974/23 del 07/09/2023) con la quale la Dirigente
delle professioni sanitarie, Dott.ssa Pace Giovanna Michela, ha manifestato l’urgente necessità di reclutare a
tempo determinato 3 unità di personale con qualifica di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro al fine di garantire una programmazione di servizio che non superi il limite contrattuale di 7 turni di
pronta disponibilità al mese per ciascun dipendente come previsto dall’art. 44 del CCNL Comparto Sanità;

VISTA la richiesta trasmessa a mezzo e-mail (prot. n. 0073528/23 del 13/09/2023) con la quale la Dirigente
delle professioni sanitarie, Dott.ssa Pace Giovanna Michela, ad integrazione della summenzionata nota, in
considerazione della concessione del nulla osta al trasferimento presso l’AUSL 2 di Lanciano-Vasto-Chieti del
Tecnico della prevenzione (Dott. Loris Mancini), con decorrenza dal 01/10/2023, ha richiesto la sostituzione
temporanea della richiamata risorsa in aggiunta alle 3 unità richieste nella precedente nota;

VISTA la richiesta trasmessa a mezzo e-mail (prot. n. 0074176/23 del 14/09/2023) con la quale il Direttore del
Dipartimento di prevenzione, Dott. D’Annunzio Ercole, ha manifestato la necessità di sostituire due Tecnici
della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro assenti dal servizio per le seguenti motivazioni: una
unità assente per maternità, della quale è pervenuta istanza di ricongiungimento familiare presso la Asl di
Lanciano-Vasto-Chieti ai sensi dell’art. 42 bis del Dlgs n. 151/2001; una unità assente dal servizio per
congedo straordinario ai sensi dell’art 42, comma 5 del Dlgs n. 151/2001, concesso con ordinanza n. 1262 del
05/08/2022;

RAVVISATA l’urgenza di provvedere, nel rispetto del fabbisogno massimo previsto dal Piano triennale dei
fabbisogni del personale 2023-2025 come sopra definito, all’assunzione di n. 7 Tecnici della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) di cui 1 nelle more
del reclutamento a tempo indeterminato mediante concorso pubblico aggregato in itinere - Asl capofila Chieti ,
3 al fine di garantire una programmazione di servizio che non superi il limite contrattuale di 7 turni di pronta
disponibilità al mese per ciascun dipendente come previsto dall’art. 44 del CCNL Comparto Sanità, 1 per la
sostituzione di Loris Mancini, Tecnico della prevenzione prossimo al trasferimento presso l’AUSL 2 di
Lanciano-Vasto-Chieti con decorrenza dal 01/10/2023; 2 in sostituzione delle unità assenti dal servizio per
maternità e per congedo straordinario come indicato nella nota (prot. n. 0074176/23 del 14/09/2023) del
Direttore del Dipartimento di prevenzione Dott. D’Annunzio Ercole;
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RITENUTO quindi per quanto sopra esposto:
- di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato n.1 Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei

luoghi di lavoro nelle more del concorso pubblico a tempo indeterminato, come da Piano triennale dei
fabbisogni del personale 2023-2025

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 3 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro per garantire una programmazione di servizio riferita ai turni di pronta disponibilità come
rappresentato con la succitata nota;

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 1 Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, per la sostituzione di Loris Mancini, Tecnico della prevenzione prossimo al trasferimento
presso l’AUSL 2 di Lanciano-Vasto-Chieti con decorrenza dal 01/10/2023;

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato n. 2 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro in sostituzione delle unità assenti dal servizio per maternità e per congedo straordinario,
giusta nota prot. n. 0074176/23 del 14/09/2023 trasmessa dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione,
Dott. D’Annunzio Ercole;

- di assumere, quindi, un totale di 7 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro nelle persone
dei Dottori: Emiliani Mauro, Ciabarra Ilaria, Mariani Simona, Losco Claudia, Barillà Luca, Pelliccioni Davide,
Di Domenico Virginia collocatisi dalla prima alla settima posizione della graduatoria di merito sopra
riportata;

- di precisare che:
o l’assunzione a tempo indeterminato di personale del medesimo profilo comporterà

l’automatica e coincidente risoluzione del rapporto di lavoro del personale assunto a tempo
determinato, di cui al presente provvedimento, senza l’obbligo dei termini di preavviso e di
corresponsione della correlativa indennità sostitutiva;

DATO ATTO che con l’adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di
cui alla vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di cui
trattasi;

PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1) DI APPROVARE verificatane la legittimità, gli atti rimessi dalla commissione e la sottoindicata graduatoria
di merito dell’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di Tecnici della
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari),
indetto con deliberazione n. 1202 del 29 giugno 2023.

N. COGNOME E NOME
PUNTI
TITOLI

PUNTI
COLLOQUIO

PUNTI
TOTALI

PRECEDENZE - PREFERENZE

1 EMILIANI MAURO 3,385 19 22,385  

2 CIABARRA ILARIA 2,371 20 22,371  
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3 MARIANI SIMONA 2,315 20 22,315  

4 LOSCO CLAUDIA 1,510 20 21,510  

5 BARILLA’ LUCA 1,332 20 21,332  

6 PELLICCIONI DAVIDE 2,149 19 21,149  

7 DI DOMENICO VIRGINIA 0,562 20 20,562  

8 DELLI CASTELLI MARINA 0,318 20 20,318  

9 GENTILE MATTEO 0,012 20 20,012  

10 SEBASTIANELLI PIERMARIA 0,010 20 20,010  

11 FORTE IRENE 0,001 20 20,001  

12 DI MATTEO DAVIDE 0,000 20 20,000 precede ex art.5, punto 5, lett. c) del D.P.R. 487/94

13 DI MARCOBERARDINO LUISA 0,000 20 20,000  

14 DI MARCO VALENTINA 0,211 19 19,211  

15 NOTARINI LISA 0,025 19 19,025  

16 NICOLINI BEATRICE 0,011 19 19,011  

17 MORELLI SIMONE MARIA 0,900 18 18,900  

18 DI GIULIANO VALERIA 0,613 18 18,613  

19 CAPANNA GIANLUCA 0,002 18 18,002  

2) DI PROCEDERE all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di n. 7 Tecnici della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro nelle persone dei Dottori Emiliani Mauro, Ciabarra Ilaria,
Mariani Simona, Losco Claudia, Barillà Luca, Pelliccioni Davide, Di Domenico Virginia collocatisi dalla
prima alla settima posizione della graduatoria di merito sopra riportata di cui: n.1 nelle more del
reclutamento a tempo indeterminato mediante concorso pubblico aggregato in itinere - Asl capofila Chieti,
n. 3 al fine di adeguare la dotazione in modo da garantire una programmazione di servizio che non superi
il limite contrattuale di 7 turni di pronta disponibilità al mese per ciascun dipendente come previsto dall’art.
44 del CCNL Comparto Sanità; n.1 per la sostituzione di Loris Mancini, Tecnico della prevenzione
prossimo al trasferimento presso l’AUSL 2 di Lanciano-Vasto-Chieti con decorrenza dal 01/10/2023; n.2
in sostituzione delle unità assenti dal servizio per maternità e per congedo straordinario come indicato
nella nota (prot. n. 0074176/23 del 14/09/2023) del Direttore del Dipartimento di prevenzione Dott.
D’Annunzio Ercole.

3) DI PRECISARE che:
 l’assunzione a tempo indeterminato di personale del medesimo profilo comporterà

l’automatica e coincidente risoluzione del rapporto di lavoro del personale assunto a tempo
determinato, di cui al presente provvedimento, senza l’obbligo dei termini di preavviso e di
corresponsione della correlativa indennità sostitutiva.

4) DI INVITARE i Dottori Emiliani Mauro, Ciabarra Ilaria, Mariani Simona, Losco Claudia, Barillà Luca,
Pelliccioni Davide, Di Domenico Virginia a stipulare i relativi contratti individuali di lavoro, producendo
contestualmente la sotto indicata documentazione:
- dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilità, dell’assenza di cause di inconferibilità

e di incompatibilità, ai sensi del D.Lgs 8 aprile 2013, n.39, dell’art.53 del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165,
del DPR 16 aprile 2013, n.62 e del Codice aziendale di comportamento;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n.445.
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5) DI STIPULARE con gli interessati, verificata la sussistenza dei requisiti, i contratti individuali di lavoro a
tempo determinato relativi agli istaurandi rapporti.

6) DI STABILIRE che in caso in caso di rinuncia alla stipula del contratto da parte dei suddetti Dottori si
procederà allo scorrimento della graduatoria in parola sino al conferimento dell’incarico temporaneo per
sopperire alla già rappresentata esigenza.

7) DI ATTRIBUIRE agli interessati il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL del Comparto
Sanità, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sarà comunicata dal Dirigente
Responsabile della Struttura di destinazione.

8) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di
tredicesima mensilità, di € 20978,72 al Bilancio dell’Azienda.

9) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

 che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

 che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Di Giosia

Firmato digitalmente
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(proponente)
UA ___________________________________________________

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Spesa anno _______ € ___________ sottoconto ______________ autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento: _____________________________

Data: ______________________

I Dirigenti Dott. ssa Rossella Di Marzio Dott. Luigi Franciotti

firmato digitalmente

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITÀ CONTABILE della presente spesa.

Data: ______________________

Il Contabile Il Dirigente Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni



ASL TERAMO

Deliberazione n. 1647 del 22/09/2023 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI

LAVORO, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1202 DEL 29/06/2023. APPROVAZIONE

DELLA GRADUATORIA DI MERITO E ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

________________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 22/09/2023 con prot. n.

0003292/23 all’Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.lgs. n.

267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Prudente Fabrizio



ASL TERAMO

Deliberazione n. 1647 del 22/09/2023 ad oggetto:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI TECNICI DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI

LAVORO, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1202 DEL 29/06/2023. APPROVAZIONE

DELLA GRADUATORIA DI MERITO E ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

(Firmato digitalmente da)

MAURIZIO DI GIOSIA

Data: 22/09/2023 12:45:44 (UTC)

Nr. di serie certificato: 67371174786116005679797409575090819935
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