REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale.: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 1904 del 25/10/2023

UU.0O0. proponenti: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE e
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DIRETTA DEL PERSONALE DEL COMPARTO - PROFILO
DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 1, COMMA 268
LETTERA B), LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N. 234, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1218 DEL 29
GIUGNO 2023. RETTIFICA DELLA GRADUATORIA DI MERITO ED ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Di Giammartino Sara Di Giammartino Sara
firmato digitalmente

| Direttori delle UU.OO. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Il Direttore U.O. PIANIFICAZIONE DINAMICHE
E SVILUPPO DEL PERSONALE

VISTO: Il Direttore del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Dott. Di Marzio Rossella
Dott. Di Marzio Rossella firmato digitalmente

Il Direttore U.0. AMMINISTRAZIONE DEL

PERSONALE
Dott. Franciotti Luigi
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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OGGETTO: Awviso per la stabilizzazione diretta del personale del Comparto - profilo di Operatore
Sociosanitario, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268 lettera b), Legge 30
dicembre 2021 n. 234, indetto con deliberazione n. 1218 del 29 giugno 2023. Rettifica della
graduatoria di merito ed ulteriori provvedimenti.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del Personale: Dott. Luigi Francioti

VISTI:
v l'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di Bilancio 2022);
v le “Linee guida per 'applicazione nella Regione Abruzzo della normativa in materia di stabilizzazione del personale
precario presso le Aziende Sanitarie Locali in attuazione dell'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021
n. 234 (Legge di Bilancio 2022)", approvate con D.G.R.A. n. 318 del 1° giugno 2023 e trasmesse con nota prot. n.
47611/23 del 7 giugno 2023;

RICHIAMATE:
- la deliberazione n. 1218 del 29 giugno 2023 con la quale & stata disposta l'indizione di appositi Avvisi per la
stabilizzazione del personale del Ruolo Sanitario e del Ruolo Socio-sanitario, in possesso dei requisiti previsti:
«» dallart. 1, comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii:
- Dirigente medico della disciplina di Medicina d'Emergenza-Urgenza;
- Dirigente medico della disciplina di Medicina Interna;
- Dirigente medico della disciplina di Neuropsichiatria Infantile;
- Dirigente Veterinario della disciplina di Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche (Area C);
- Dirigente Veterinario della disciplina di Igiene Produzione Trasformazione Commercializzazione
Conservazione Trasporto Deposito Somministrazione Alimenti Origine Animale e loro derivati (Area B);

- Dirigente Biologo della disciplina di Patologia;
- Dirigente Farmacista della disciplina di Farmaceutica Territoriale;
- Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia Ospedaliera;
- Infermiere;
- Operatore Sociosanitario;
- Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare;
- Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

+« dallart. 4 comma 9-septiesdecies D.L.198/2022 convertito con L. 14/2023;
- Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia Clinica;

- la deliberazione n. 1526 del 31 agosto 2023 con la quale & stata approvata la seguente graduatoria di merito degli
aventi diritto alla stabilizzazione del personale del Comparto - profilo di Operatore Sociosanitario, formulata ai sensi
del summenzionato art. 10 delle Linee Guida Regionali approvate con D.G.R.A. n. 318 del 1° giugno 2023, ed &
stata disposta I'assunzione a tempo indeterminato degli Operatori Sociosanitari collocatisi dalla prima alla
ventitreesima posizione in graduatoria, al fine di dare attuazione alle previsioni assunzionali previste dal Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023-2025, riferito all’anno 2023:

PUNTI LAVORO
ANNO DI CARRIERA INTERINALE | PRECEDENZE A PARITA' DI
NASCITA (al netto dei 18 mesi - (espressoin giomie | PUNTEGGIO

L considerato solo in caso
requisito di accesso)

di parita di punteggio)
1 | PAPPALARDO CRISTINA 2,650
2 | PETRACCIA ROSANNA 2,600
3 | ITALIANI GABRIELLA 1,750

NR. | COGNOME E NOME
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4 | BETELLA SHANA 1,650 314 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
5 | RANALLI ANNA 1,650 299 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
6 | MARCOSIG KATIA CONCETTA 1,650 120 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
7 | CORTELLINI ARMANDO 2000 1,650 Precede per minore eta

8 | MASSI GABRIELLA 1995 1,650 Precede per minore eta

9 | FIDANZA ELEONORA 1993 1,650 Precede per minore eta

10 | DI GIUSEPPE CHIARA 1991 1,650 Precede per minore eta

11 | SAGONA ALESSANDRO 1988 1,650 Precede per minore eta

12 | CIRONE MARTA 1974 1,650 Precede per minore eta

13 | LAMOLINARA GIOCONDA GIOVANNA 1,650

14 | D'EUGENIO NATASCIA 1,500 301 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
15 | RUSCITTI PAMELA 1983 1,500 Precede per minore eta

16 | PAVONE GABRIELE 1974 1,500 Precede per minore eta

17 | BUONSIGNORE MARISA 1,500

18 | MONTEDORO LOUISIANA 1,350 295 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
19 | DI SABATINO TIZIANA 1,350 101 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
20 | ROCCHIGIANI AZZURRA 1988 1,350 Precede per minore eta

21 | GROSSI VIVIANA 1983 1,350 Precede per minore eta

22 | RASTELLI MARIANNA 1,350

23 | CROGNALE ANGELA 1,050 437 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
24 | CALISTI FRANCESCA 1,050 248 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
25 | RANALLI ROBERTO 1,050 139 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
26 | DI MARTINO FABIANA 1,050 39 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
27 | TESTARDI ISOLINA 1986 1,050 Precede per minore eta

28 | MARCHIONE ELISABETTA 1,050

29 | IANNACONE VITTORIA 1983 0,900 Precede per minore eta

30 | GUERCIONI ROBERTA 1982 0,900 Precede per minore eta

31 | PICCAPANE ROSA 0,900

32 | PIERSANTI ANDREA 0,300 305 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
33 | QUARESIMA ANTONIO 0,300

34 | BERARDINUCCI MANOLITO 0,200

35 | MATTIUCCI GESSICA 0,150 372 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
36 | TERTULLIANI GIORGIA 0,150 319 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
37 | RANGO LUCA 1998 0,150 Precede per minore eta

38 | GRANATINO GIUSEPPARITA 0,150

39 | CANULLI LILIANA 0,000 173 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
40 | ANGELINI SILVIA 0,000 114 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
41 | DA SILVA CORREIA CRISTINA MARIA 0,000

- la deliberazione n.1603 del 19 settembre 2023 con la quale si & preso atto della rinuncia della Sig.ra Cirone Marta,
candidata collocatasi alla 12° posizione ed ¢ stata disposta I'assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Calisti
Francesca, candidata collocatasi alla 24° posizione mediante scorrimento della richiamata graduatoria, in esito
all’Avviso per la stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021 n. 234;

VISTA listanza acquisita al prot. aziendale n. 0078417/23 del 27/09/2023, con la quale la Sig.ra lannacone Vittoria,
collocatasi alla 29° posizione della graduatoria, ha richiesto la verifica del punteggio attribuitoLe, tramite il proprio legale;

RILEVATO che, a seguito di una dettagliata rivalutazione dei servizi prestati dai candidati, &€ emersa un'errata
attribuzione del punteggio riferito ai sequenti Operatori Sociosanitari:
» lannacone Vittoria, collocatasi alla 29° posizione, con un punteggio di 0,600 anziché 1,350;



REGIONE ABRUZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Berardinucci Manolito, collocatosi alla 34° posizione, con un punteggio di 0,200 anziché 0,300;

EVIDENZIATO che, alla luce delle rivalutazioni di cui al precedente periodo ed in applicazione dei criteri che disciplinano
la precedenza a parita di punteggio, le posizioni dei Signori lannacone Vittoria e Berardinucci Manolito risultano essere
rispettivamente n. 21 e n. 32;

RITENUTO di rettificare la graduatoria di merito degli aventi diritto alla stabilizzazione del personale del Comparto -
profilo di Operatore Sociosanitario, formulata ai sensi del summenzionato art. 10 delle Linee Guida Regionali approvate
con D.G.R.A. n. 318 del 1° giugno 2023, come di seguito riportata:

PUNTI LAVORO
WR. | coanonE ENowe ESEANNODI | CARRERA | WTERINALE | PRECEDENZE APARTA
mesi - requisito di | considerato solo in caso
accesso) di parita di punteggio)

1 | PAPPALARDO CRISTINA 2,650

2 | PETRACCIA ROSANNA 2,600

3 | ITALIANI GABRIELLA 1,750

4 | BETELLA SHANA 1,650 314 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
5 | RANALLI ANNA 1,650 299 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
6 | MARCOSIG KATIA CONCETTA 1,650 120 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
7 | CORTELLINI ARMANDO 2000 1,650 Precede per minore eta

8 | MASSI GABRIELLA 1995 1,650 Precede per minore eta

9 | FIDANZA ELEONORA 1993 1,650 Precede per minore eta

10 | DI GIUSEPPE CHIARA 1991 1,650 Precede per minore eta

11 | SAGONA ALESSANDRO 1988 1,650 Precede per minore eta

12 | CIRONE MARTA 1974 1,650 Precede per minore eta

13 | LAMOLINARA GIOCONDA GIOVANNA 1,650

14 | D'EUGENIO NATASCIA 1,500 301 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
15 | RUSCITTI PAMELA 1983 1,500 Precede per minore eta

16 | PAVONE GABRIELE 1974 1,500 Precede per minore eta

17 | BUONSIGNORE MARISA 1,500

18 | MONTEDORO LOUISIANA 1,350 295 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
19 | DI SABATINO TIZIANA 1,350 101 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
20 | ROCCHIGIANI AZZURRA 1988 1,350 Precede per minore eta

21 | IANNACONE VITTORIA Novembre 1983 1,350 Precede per minore eta

22 | GROSSI VIVIANA Giugno 1983 1,350 Precede per minore eta

23 | RASTELLI MARIANNA 1,350

24 | CROGNALE ANGELA 1,050 437 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
25 | CALISTI FRANCESCA 1,050 248 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
26 | RANALLI ROBERTO 1,050 139 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
27 | DI MARTINO FABIANA 1,050 39 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
28 | TESTARDI ISOLINA 1986 1,050 Precede per minore eta

29 | MARCHIONE ELISABETTA 1,050

30 | GUERCIONI ROBERTA 1982 0,900 Precede per minore eta

31 | PICCAPANE ROSA 0,900

32 | BERARDINUCCI MANOLITO 0,300 467 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
33 | PIERSANTI ANDREA 0,300 305 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
34 | QUARESIMA ANTONIO 0,300

35 | MATTIUCCI GESSICA 0,150 372 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
36 | TERTULLIANI GIORGIA 0,150 319 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
37 | RANGO LUCA 1998 0,150 Precede per minore eta

38 | GRANATINO GIUSEPPA RITA 0,150
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39 | CANULLI LILIANA 0,000 173 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
40 [ ANGELINI SILVIA 0,000 114 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
41 | DA SILVA CORREIA CRISTINA MARIA 0,000

EVIDENZIATO che:

= con deliberazione n. 0735 del 02 maggio 2023, ¢ stato adottato definitivamente - a seguito dell'approvazione
intervenuta con deliberazione di Giunta Regionale n. 220 del 14.04.2023 - il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2023-2025 recante, tra l'altro, la previsione di assunzione riferita al’anno 2023 di n. 46 Operatori
Sociosanitari, di cui n. 23 mediante stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268 lettera b) Legge 30 dicembre
2021 n. 234;
= alla data del 18 ottobre 2023, oltre alle unita gia previste nel Piano triennale dei Fabbisogni del Personale
2023-2025 riferite all'anno 2023, risultano cessate a tempo indeterminato ulteriori n. 10 Operatori Sociosanitari,
nelle persone di:
- Di Crescenzo Laura e Dell’Aguzzo llaria, dimissioni volontarie con decorrenza 01/05/2023;
- Ferrauto Giulia, dimissioni volontarie con decorrenza 16/07/2023;
- Carusi Paola, e Acmena llaria, dimissioni volontarie con decorrenza 01/08/2023;
- Di Genova Roberta, dimissioni volontarie con decorrenza 01/09/2023;
- De Masi Martina, dimissioni volontarie con decorrenza 16/10/2023;
- Squillacioti Rossana, Di Camillo Giovanni e Fainelli Federica, cessati dal profilo di Operatore Sociosanitario
con decorrenza 01/06/2023, per assunzione a tempo indeterminato in altro profilo professionale;

RICHIAMATA la nota Regionale prot. n. 97893/2019 del 2.10.2019, ai sensi della quale & possibile sostituire il personale
in servizio, che sia cessato successivamente, con altre unita del medesimo profilo professionale senza ulteriore
autorizzazione regionale;

RAVVISATA la necessita di procedere al reclutamento di ulteriori n. 10 Operatori Sociosanitari, al fine di sostituire i
summenzionati dipendenti cessati, di cui n. 5 mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico indetto con
deliberazione n. 2287 del 18 dicembre 2019, successivamente rettificata con deliberazione n. 0012 del 02 gennaio 2020
e n. 5 mediante scorrimento della graduatoria di merito degli aventi diritto alla stabilizzazione, ai sensi dell'art. 1, comma
268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021 n. 234;

DATO ATTO che le summenzionate n. 10 cessazioni e le rispettive n. 10 assunzioni per sostituzione, saranno,
comunque, previste nel prossimo aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale con riferimento
all’'anno 2023;

RITENUTO per quanto sopra:

- di procedere allassunzione a tempo indeterminato di n. 5 Operatori Sociosanitari mediante scorrimento della
graduatoria di merito degli aventi diritto alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30
dicembre 2021 n. 234 e precisamente nelle persone di: lannacone Vittoria, collocatasi alla posizione n. 21 a
seguito della rettifica della graduatoria di cui al presente provvedimento e dei successivi candidati collocatisi in
posizione utile e segnatamente Ranalli Roberto (26°), Di Martino Fabiana (27°), Testardi Isolina (28°) e Marchione
Elisabetta (29°);

- di invitare i summenzionati a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, producendo contestualmente la
sottoindicata documentazione entro un termine di giorni dieci decorrenti dalla data di ricezione del relativo invito, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:

= dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dellassenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, dell'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, del DPR 16 aprile 2013 n. 62 e del codice aziendale di comportamento;

= dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

- di attribuire ai summenzionati il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL del Comparto Sanita, con
decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura
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di destinazione;

DATO ATTO che le assunzioni di cui al presente provvedimento:
- sono finalizzate a garantire i Livelli Essenziali di Assistenza;
- sono operate nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa in materia di limiti di spesa
del personale degli Enti del SSN;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

PROPONGONO
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate

1) DI DARE ATTO che, a seguito di una dettagliata rivalutazione dei servizi prestati dai candidati, &€ emersa un’errata
attribuzione del punteggio riferito ai seguenti Operatori Sociosanitari:

= Sig.ra lannacone Vittoria, collocatasi alla 29° posizione, con un punteggio di 0,600 anziché 1,350 e che, in
applicazione dei criteri che disciplinano la precedenza a parita di punteggio, la posizione della stessa risulta

essere lan. 21;
= Sig. Berardinucci Manolito, collocatosi alla 34° posizione, con un punteggio di 0,200 anziché 0,300 e che, in
applicazione dei criteri che disciplinano la precedenza a parita di punteggio, la posizione dello stesso risulta

essere lan. 32.

2) DI RETTIFICARE, la graduatoria di merito degli aventi diritto alla stabilizzazione del personale del Comparto -
profilo di Operatore Sociosanitario, formulata ai sensi del summenzionato art. 10 delle Linee Guida Regionali
approvate con D.G.R.A. n. 318 del 1° giugno 2023, come di seguito riportata:

PUNTI LAVORO
.| coovone voue VESEANOD! | CATRIERA | NTERNALE | PRECEDGE APARTA'D
mesi - requisito di | considerato solo in caso
) di parita di punteggio)
1 | PAPPALARDO CRISTINA 2,650
2 | PETRACCIA ROSANNA 2,600
3 | ITALIANI GABRIELLA 1,750
4 | BETELLA SHANA 1,650 314 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
5 | RANALLI ANNA 1,650 299 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
6 | MARCOSIG KATIA CONCETTA 1,650 120 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
7 | CORTELLINI ARMANDO 2000 1,650 Precede per minore eta
8 | MASSI GABRIELLA 1995 1,650 Precede per minore eta
9 | FIDANZA ELEONORA 1993 1,650 Precede per minore eta
10 | DI GIUSEPPE CHIARA 1991 1,650 Precede per minore eta
11 | SAGONA ALESSANDRO 1988 1,650 Precede per minore eta
12 | CIRONE MARTA 1974 1,650 Precede per minore eta
13 | LAMOLINARA GIOCONDA GIOVANNA 1,650
14 | D'EUGENIO NATASCIA 1,500 301 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
15 | RUSCITTI PAMELA 1983 1,500 Precede per minore eta
16 | PAVONE GABRIELE 1974 1,500 Precede per minore eta
17 | BUONSIGNORE MARISA 1,500
18 | MONTEDORO LOUISIANA 1,350 295 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
19 | DI SABATINO TIZIANA 1,350 101 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
20 | ROCCHIGIANI AZZURRA 1988 1,350 Precede per minore eta
21 | IANNACONE VITTORIA Novembre 1983 1,350 Precede per minore eta
22 | GROSSI VIVIANA Giugno 1983 1,350 Precede per minore eta
23 | RASTELLI MARIANNA 1,350
24 | CROGNALE ANGELA 1,050 437 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
25 | CALISTI FRANCESCA 1,050 248 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
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26 | RANALLI ROBERTO 1,050 139 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
27 | DI MARTINO FABIANA 1,050 39 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
28 | TESTARDI ISOLINA 1986 1,050 Precede per minore eta

29 | MARCHIONE ELISABETTA 1,050

30 | GUERCIONI ROBERTA 1982 0,900 Precede per minore eta

31 | PICCAPANE ROSA 0,900

32 | BERARDINUCCI MANOLITO 0,300 467 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
33 | PIERSANTI ANDREA 0,300 305 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
34 | QUARESIMA ANTONIO 0,300

35 | MATTIUCCI GESSICA 0,150 372 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
36 | TERTULLIANI GIORGIA 0,150 319 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
37 | RANGO LUCA 1998 0,150 Precede per minore eta

38 | GRANATINO GIUSEPPARITA 0,150

39 | CANULLI LILIANA 0,000 173 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
40 | ANGELINI SILVIA 0,000 114 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
41 | DA SILVA CORREIA CRISTINA MARIA 0,000

3) DI PROCEDERE all'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 Operatori Sociosanitari mediante scorrimento della

4)

5)

6)

7)

8)

graduatoria di merito degli aventi diritto alla stabilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30
dicembre 2021 n. 234 e precisamente nelle persone di: lannacone Vittoria, collocatasi nella posizione n. 21 a
seguito della rettifica della graduatoria di cui al presente provvedimento e dei successivi candidati collocatisi in
posizione utile e segnatamente Ranalli Roberto (26°), Di Martino Fabiana (27°), Testardi Isolina (28°) e Marchione
Elisabetta (29°), al fine della sostituzione dei dipendenti cessati nel corso dell’anno 2023.

DI INVITARE i summenzionati a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, producendo contestualmente la
sottoindicata documentazione entro un termine di giorni dieci decorrenti dalla data di ricezione del relativo invito, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso:
- dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dell'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, dell’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, del DPR 16 aprile 2013 n. 62 e del codice aziendale di comportamento;
- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

DI STIPULARE con i summenzionati il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato relativo agli
instaurandi rapporti.

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL del Comparto
Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente Responsabile
della struttura di destinazione.

DI DARE ATTO che le assunzioni di cui al presente provvedimento:
- sono finalizzate a garantire i Livelli Essenziali di Assistenza;
- sono operate nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente normativa in materia di limiti di
spesa del personale degli Enti del SSN;
- saranno riportate nel prossimo aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023 — 2025.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.



REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche;

— che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel
frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente



REGIONE ABRUZZO

AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne

Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

(proponente)
UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data:

| Dirigenti Dott. ssa Rossella Di Marzio  Dott. Luigi Franciotti

firmato digitalmente

U.O0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa.

Data:

[l Contabile

|l Dirigente Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 30 marzo 2009 e successive modificazioni




ASL TERAMO
Deliberazione n. 1904 del 25/10/2023 ad oggetto:

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DIRETTA DEL PERSONALE DEL COMPARTO -
PROFILO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 1, COMMA 268 LETTERA B), LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N. 234, INDETTO
CON DELIBERAZIONE N. 1218 DEL 29 GIUGNO 2023. RETTIFICA DELLA
GRADUATORIA DI MERITO ED ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 26/10/2023 con prot. n.
0003743/23 all’ Albo Informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi del d.Igs. n.
267/2000, della L.R. n. 28/1992 e della L. n.69/2009.

La suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante pubblicazione sull’Albo Informatico

Aziendale.

L’addetto alla pubblicazione informatica

Capodanno Giuliana



ASL TERAMO
Deliberazione n. 1904 del 25/10/2023 ad oggetto:

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DIRETTA DEL PERSONALE DEL COMPARTO -
PROFILO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 1, COMMA 268 LETTERA B), LEGGE 30 DICEMBRE 2021 N. 234, INDETTO
CON DELIBERAZIONE N. 1218 DEL 29 GIUGNO 2023. RETTIFICA DELLA
GRADUATORIA DI MERITO ED ULTERIORI PROVVEDIMENTI.

(Firmato digitalmente da)

MAURIZIO DI GIOSIA
pata: 25/10/2023 17:50:30 (UTC)
Nr. di serie certificato: 67371174786116005679797409575090819935
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