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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI RISERVATE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ ART. 18 
COMMA 2 DELLA LEGGE 68/99, (AVVIAMENTI NUMERICI), PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI "COADIUTORE AMMINISTRATIVO" CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE 
SETTIMANALI) CCNL COMPARTO SANITA’- ANNO 2024. CODICE ISTAT 4.1.1.1 
 

 
Si rende noto che l’Azienda Sanitaria Locale di Teramo ha richiesto l’attivazione del provvedimento di avviamento numerico ai sensi della 
normativa vigente finalizzato all’assunzione, a tempo indeterminato e pieno – 36 ore settimanali, di n°10 unità appartenenti alle categorie protette 
di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 68/99 ed equiparati, da inserire presso le sedi della ASL della Provincia di Teramo - con il profilo 
professionale di COADIUTORE AMMINISTRATIVO CCNL- comparto Sanità, con possesso della macro qualifica 4.1.1.1. 
 
La predetta selezione sarà espletata mediante avviamento numerico con il sistema della graduatoria sui presenti limitata agli iscritti nelle liste del 
collocamento obbligatorio dell’ambito provinciale di Teramo alla data antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta. 
 

L’ufficio Collocamento Mirato – Ambito provinciale di Teramo procede attraverso il presente avviso pubblico, riservato ai soggetti appartenenti 
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 68/99 ed equiparati, regolarmente iscritti negli appositi Elenchi tenuti presso gli 
Uffici del Collocamento mirato dell’Ambito territoriale di Teramo, ad acquisire le candidature per la specifica selezione ed occasione di lavoro ai 
sensi dell’art.7 comma 1bis della L. 68/99 ed a redigere la relativa graduatoria dei soggetti candidati, ordinata sulla base del punteggio attribuito 
secondo i criteri dettati alla lettera a, b, e c della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, così come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97, e nel 
rispetto del diritto di precedenza di cui alla Legge 23 novembre 1998, n. 407 e ss.mm.ii. da inviare all’Ente richiedente che provvederà ad una 
valutazione di idoneità in linea con il profilo professionale di assunzione. 
 

1. Requisiti generali per la partecipazione 

A) iscrizione nell’elenco di cui all’art. 18 comma 2 tenuto dall’ Ufficio per il Collocamento Mirato - Ambito provinciale di Teramo in qualità di 
appartenente ad una delle categorie di cui all’art. 18, comma 2, L. 68/99 ed equiparate, pena esclusione, in data antecedente al primo giorno di 

pubblicazione dell’Avviso. 
(l’iscrizione e la permanenza negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 68/99 è subordinato al possesso dello stato di 
disoccupazione di cui agli artt. 19 del D. Lgs 150/2015 ss.mm.ii. e 4, comma 15-quater della L. 26/2019, ad eccezione delle categorie 
titolari del diritto di precedenza di cui all’art. 1, comma 2 della Legge 407/98 e ss.mm.ii. che mantengono l’iscrizione nei predetti 
Elenchi anche a prescindere dal possesso dello stato di disoccupazione); 
A titolo esemplificativo, possono iscriversi nelle liste di cui all’art. 18, comma 2, della Legge 68/99, i soggetti appartenenti ad una delle seguenti 
categorie: 

 coniuge e figli di soggetti deceduti per cause di servizio, di lavoro o di guerra; 
 coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per cause di guerra, di servizio e di lavoro; 
 profughi italiani rimpatriati; 
 vittime del terrorismo, della criminalità organizzata e del dovere e loro familiari (ossia coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli conviventi 

e a carico qualora siano gli unici superstiti dei soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi) – Legge 407/1998 e Legge 466/1980 e 
s.m.i.); 

 orfani e vedove di deceduti per fatto di lavoro o per l’aggravarsi delle mutilazioni o infermità derivanti da infortunio sul lavoro o malattia 
professionale (art. 3, comma 123, della legge n. 244 del 24.12.2007); 

 testimoni di giustizia (art. 7, comma 1 della Legge n. 125/2013, D.M: n. 204/2014); 
 orfani per crimini domestici (art. 6 Legge n. 4/2018); 
 orfani della tragedia di Rigopiano del 18 gennaio 2017 (art. 11-septies, comma 2, lett. B) del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, convertito in 

Legge 11 febbraio 2019, n. 12); 
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, comma 2, della Legge 407/98 s.m.i., è riconosciuto un diritto di precedenza rispetto ad ogni altra categoria e 
con preferenza a parità di titoli per coloro che risultano iscritti nelle medesime liste di cui alla Legge 68/99 in qualità di: 

 vittima del dovere o di superstite dei soggetti medesimi (artt. 1 e 3 della L. 466/1980 s.m.i., art. 82 della L. 388/2000; art. 34 della L. 
3/2003; art.1, commi 563 e 564, della L. 266/2005 s.m.i.; 

 vittima del terrorismo e della criminalità organizzata, di coniuge e figlio superstite, ovvero fratello convivente e a carico qualora unico 
superstite, dei soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi (art. 1, comma 1, L. 302/90 s.m.i.; art.1, comma 2, L. 407/98 s.m.i.; 

 orfano o, in alternativa, di coniuge superstite, di coloro che siano deceduti per fatto di lavoro, ovvero siano deceduti a causa dell’aggravarsi 
delle mutilazioni o infermità che hanno dato luogo a trattamento di rendita da infortunio sul lavoro (art. 3, comma 123, L. 244/2007 s.m.i.; 

 orfani della tragedia di Rigopiano del 18 gennaio 2017 (art. 11-septies, comma 2, lett. B) del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, convertito in 
Legge 11 febbraio 2019, n. 12). 

B) Qualifica Codice Istat macro 4.1.1.1 
C) età non inferiore ai 18 anni; 
D) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di 
cui al D.P.C.M. 07.02.94, n. 174 e successive modificazioni; 
E) diploma di istruzione secondaria di primo grado, già scuola media inferiore; 
F) requisiti generali per l’ammissione agli impieghi pubblici ed assenza delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 3 comma 5 del D.P.C.M. 27.12.1998. 
I suddetti requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione, ad eccezione 
del requisito relativo all’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2, L. 68/99 ed equiparati dell’Ambito territoriale di Teramo, che deve 
essere posseduto alla data antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta. 
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2. Presentazione domanda di partecipazione  
La domanda di ammissione alla presente selezione, deve essere presentata esclusivamente in via telematica entro e non oltre il termine perentorio 
di 20 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul portale SELFI Abruzzo all’indirizzo: 
https://selfi.regione.abruzzo.it dalle ore 09:00 del 09.05.2024 alle ore 23:59’:59’’ del 28.05.2024;  
 
Per la presentazione della domanda il candidato deve: 
 

   accedere al Sistema informatico regionale denominato “Sportello digitale Regione Abruzzo” tramite identità digitale SPID per persona 
fisica e di livello 2 utilizzando il seguente indirizzo https://sportello.regione.abruzzo.it; 
 

   seguire la procedura di autenticazione ivi indicata, accedendo poi tramite il “catalogo dei servizi” alla sezione “concorsi”; 
  
Allo scopo di facilitare la procedura di presentazione delle domande di partecipazione al presente avviamento, accedendo all’area “concorsi” del 
predetto Sportello Digitale, sarà possibile consultare apposito Manuale per l’accesso alla procedura.  
Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio della domanda. L’avvenuta ricezione sul Sistema Informatico Regionale è attestata 
dall’invio al mittente di una mail che comunica la conclusione positiva della procedura di inserimento ed una successiva comunicazione della 
protocollazione. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione della domanda da parte dell’Amministrazione Regionale. 
Il candidato nella domanda deve indicare in modo esatto i propri dati personali. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
compilata secondo la procedura riportata nel sistema Informatico Regionale denominato “Sportello Digitale regione Abruzzo”.  
Non saranno accettate domande trasmesse con mezzo diverso ed oltre i termini prescritti dal presente bando. 
 
Nella domanda di partecipazione alla presente selezione, il candidato dovrà dichiarare, ai sensi e con le modalità di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n.445/2000, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali derivanti dalle dichiarazioni mendaci, di essere in 
possesso dei requisiti previsti nell’avviso alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, ad eccezione del requisito relativo 
all’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99 dell’Ambito territoriale di Teramo, che deve essere posseduto alla data 
antecedente al primo giorno di pubblicazione dell’offerta. 
 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, gli Uffici competenti, anche per il tramite dell’Ente richiedente, effettueranno controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando che, qualora emerga la non veridicità del contenuto, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 445/2000). 
 

3. Elenco dei partecipanti all’Avviso e formazione della graduatoria. 
Al termine dell’istruttoria, l’Ufficio provvederà a formulare la graduatoria, sulla base dei punteggi attribuiti secondo i criteri dettati alle lett. a, b e c 
della tabella allegata al D.P.R. n. 487/94, come sostituito dall’art. 3 del D.P.R. n. 246/97, e nel rispetto del diritto di precedenza di cui alla Legge 23 
novembre 1998, n. 407 e s.m.i., che sarà pubblicata nei modi e nelle forme previste dalla legge.  
Avverso tale graduatoria, gli interessati potranno ricorrere nei modi e termini previsti dalla legge. 
Il Centro per l’Impiego di Teramo provvederà ad avviare alla prova di idoneità i soggetti utilmente posizionati nella graduatoria approvata in 
misura pari ai posti richiesti nella selezione (art.32 DPR 487/94) fino alla copertura del posto. 
Ferma restando l’attribuzione del diritto di precedenza nell’assunzione per le categorie aventi diritto sopra richiamate, il candidato con il 
punteggio minore precederà in graduatoria il candidato con il punteggio maggiore; in caso di parità i candidati saranno collocati in graduatoria 
secondo la maggiore anzianità di iscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di data di nascita. 
La graduatoria così formulata sarà utilizzabile per la copertura dei posti oggetto della presente selezione e, comunque entro e non oltre 6 mesi 
dall’approvazione della stessa. 
 

4. Avviamento e svolgimento prove di idoneità 

La prova selettiva sarà espletata dalla competente Amministrazione richiedente secondo le seguenti specifiche: 
 colloquio attitudinale, effettuato da parte di apposita Commissione, i cui contenuti sono determinati con riferimento alle mansioni previste, per 

il profilo professionale. 
Il colloquio accerta, esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le prestazioni proprie della qualifica o profilo professionale del posto 
offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa. 
 

Il candidato che risulterà idoneo secondo la valutazione dell’Ente richiedente, sarà assunto dall’Ente datore di lavoro ai sensi della legge 68/99. In 
caso di non idoneità saranno avviati alla prova ulteriori candidati, in stretto ordine di graduatoria e fino alla concorrenza dei posti da coprire. 
 

5. Esclusioni 
L’Ente richiedente, nonché l’Ufficio Collocamento Mirato - Ambito territoriale di Teramo, potranno disporre in qualunque momento, con 
provvedimento motivato – l’esclusione dalla selezione a seguito delle risultanze dei controlli e delle verifiche effettuati sulle dichiarazioni 
sostitutive rese ai sensi e per gli effetti di cui al DPR 445/2000. 
Il riscontro di false attestazioni e mendaci dichiarazioni, oltre a produrre l’esclusione dalla graduatoria, potrà determinare eventuali conseguenze 
di carattere penale ai sensi degli artt. 495 e 496 del Codice Penale. Il provvedimento di esclusione sarà comunicato al soggetto interessato 
mediante PEC da inviare all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione oppure mediante racc. A/R da inviare al recapito postale indicato 
nella domanda di partecipazione. 
Costituiscono, inoltre, cause di esclusione dalla selezione, oltre al mancato possesso dei requisiti prescritti nell’Avviso, anche: 
a. la presentazione della domanda secondo modalità non previste dallo specifico Avviso, nonché la trasmissione della domanda oltre i termini 
indicati nell’Avviso; 
c. in caso di indicazioni omesse, incomplete o irregolari contenute nel modello di domanda, si procederà alla esclusione della candidatura ovvero 
alla mancata attribuzione del punteggio previsto. 

https://sportello.regione.abruzzo.it/
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6. Pubblicità 

Il presente Avviso sarà pubblicato: 
 sul sito tematico della Regione Abruzzo:  https://selfi.regione.abruzzo.it/ nella sezione dedicata alle selezioni ex Legge 68/99. 

 
8. Privacy. Informativa trattamento dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati 
personali) 

Il trattamento dei dati personali si svolgerà nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’interessato, con particolare 
riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto della protezione dei dati personali e sensibili. 
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati) si forniscono le seguenti informazioni relative al trattamento dei dati. 
I dati personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalità inerenti allo svolgimento della procedura 
relativa al presente avviso pubblico, per l’avviamento al lavoro delle categorie protette, di cui all’art. 18 comma 2 della L. 68/99 e ss.mm.ii., 
attraverso la formazione della graduatoria di cui all’art. 7 comma 1bis della Legge 68/99 e ss.mm.ii. presso i datori di lavoro pubblici nel pieno 
rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 
 

 

 
     

                                                                                                                                                                   
            IL RESPONSABILE DEL CENTRO IMPIEGO  
              AMBITO TERRITORIALE DI TERAMO 
                Dott.ssa Doriana Di Marcoberardino                                                                               
               (f.to elettronicamente) 
 
 
 
 
            IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO DPG017 
             Dott. Pietro De Camillis 
                      (f.to digitalmente) 
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		2024-05-08T11:37:18+0200
	PIETRO DE CAMILLIS




