_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale.: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 934 del 08/05/2024

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI IN CARICO AL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE AL COLLOQUIO
CONOSCITIVO RELATIVO Al PROGETTI “NUOVI PERCORSI INCLUSIVI” E “INCLUDI LAVORO”. (PROGRAMMA
REGIONALE F.S.E. PLUS 2021-2027 — OBIETTIVO DI POLICY 4 “UN’'EUROPA PIU SOCIALE” - PRIORITA Il “INCLUSIONE E
PROTEZIONE SOCIALE” - “ABRUZZO INCLUDE 2").

Il Responsabile dell'Istruttoria Il Responsabile del Procedimento
Fraino Alessia Fraino Alessia
firmato digitalmente

II Direttore del Dipartimento proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta che
I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

. Il Direttore dell'U.0. ATTIVITA' AMM.VE DIPARTIMENTO
|| Direttore del DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SALUTE MENTALE:
Dott. Rapagna Fabrizio
firmato digitalmente

Dott. De Berardis Domenico
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo

Dott. Santarelli Franco
firmato digitalmente

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Parere favorevole
Il Direttore Sanitario

Dott. Brucchi Maurizio
firmato digitalmente
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Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

OGGETTO: Ammissione dei candidati in carico al Dipartimento di Salute Mentale al colloquio conoscitivo relativo ai progetti
“Nuovi Percorsi Inclusivi” e “Includi Lavoro”. (Programma Regionale F.S.E. Plus 2021-2027 — Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa
pit sociale” - Priorita Il “Inclusione e protezione sociale” - “Abruzzo include 2”).

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. ATTIVITA AMMINISTRATIVE DEI DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE E SALUTE MENTALE:
Dott. Fabrizio Rapagna
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE: Dott. Domenico De Berardis

PREMESSO che:

e il Dipartimento Lavoro-Sociale — Servizio Programmazione Sociale della Regione Abruzzo con Determinazione n.
DPG022/142 del 12.07.2023 ha pubblicato I'Avviso pubblico “Abruzzo Include 2 - tirocini extracurriculari, TINA e borse
lavoro per utenza psichiatrica’ nel’ambito del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027;

o il suddetto Avviso ha quale priorita “inclusione e la protezione sociale”, con I'obiettivo specifico di “migliorare I'accesso
paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso
agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione
sociale, prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita, anche per le persone
con disabilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata”;

e [inclusione e la protezione sociale si realizzano attraverso una serie di azioni volte a potenziare I'inserimento socio-
lavorativo di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali e sanitari della Regione Abruzzo e, in particolare, l'art. 1
dell’Avviso prevede i seguenti obiettivi attuativi:

- ‘“rafforzare 'occupabilita di persone svantaggiate in carico ai servizi sociali della Regione Abruzzo’;
- ‘potenziare la sperimentazione di servizi per l'inclusione sociale e lavorativa (multitarget, multidimensionale e basato
SU un approccio comunitario)”;
- “elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione sociale connessa a nuove
forme di sostegno per l'inclusione attiva’;
- ‘“valorizzare I'apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo Sociale e al contrasto della poverta”
e l'iniziativa coinvolge tutto il territorio della Provincia di Teramo e quindi tutti i Centri di Salute Mentale afferenti al
Dipartimento di Salute Mentale della ASL 4 di Teramo;
« il numero delle Borse lavoro da attivare - relativamente al progetto “Abruzzo include 2” - in ciascun ambito territoriale &
suddiviso nel modo seguente:
v ADS Teramo, Gran Sasso Laga e Fino-Cerrano n. 30 di cui n. 15 utenti in carico al C.S.M. Teramo e n. 15 utenti in
carico dal C.S.M. Terre del Cerrano;
v" ADS Unione dei Comuni della Val Vibrata e Unione dei Comuni delle Terre del Sole n. 30 di cui n. 15 utenti in carico
al C.S.M. Giulianova e n. 15 utenti in carico al C.S.M. Val Vibrata;

RICHIAMATE:

» La D.G.R.A n. 143 del 17.03.2023 avente ad oggetto “Borse lavoro per l'utenza psichiatrica — Provvedimenti” ed il
Disciplinare ad esso allegato;

> La Deliberazione ASL n. 555 del 30.03.2023 recante «Recepimento della DGRA n. 143 del 17.03.2023 avente ad oggetto
"Borse lavoro per I'utenza psichiatrica — Provvedimenti”. Programmazione attivita per I'anno 2023.»;

> La Deliberazione n. 62/2024 con la quale é stato approvato I'Avviso pubblico di selezione dei destinatari del progetto “Nuovi
Percorsi Inclusivi” — Capofila Mandataria del’ATS Comune di Teramo;
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> la Deliberazione ASL n. 108/2024 con la quale & stato approvato I'Avviso pubblico di selezione dei destinatari del progetto
“Includi Lavoro”- Capofila mandataria dell’ATS Unione dei Comuni della Val Vibrata;

> la Deliberazione ASL n. 725 del 05.04.2024 con la quale & stata nominata la Commissione per I'espletamento delle
procedure di selezione dei candidati che hanno presentato la domanda nei termini utili;

DATO ATTO:
> che gli Awvisi pubblici di selezione dei destinatari dei progetti “Nuovi Percorsi Inclusivi” e “Includi Lavoro sono stati pubblicati
nell'apposita sezione denominata “Abruzzo Include 2” del sito aziendale www.aslteramo.it, in data 19.01.2024;
> che i termini di scadenza, calcolati al trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dei suddetti Avvisi,
sono stati conseguentemente fissati al 17.02.2024;
> con Determina Dirigenziale n. 302/2024 il Comune di Teramo, in qualita di Ente Capofila dell’ATS, ha disposto la proroga
dei termini di presentazione delle domande per il progetto “Nuovi Percorsi Inclusivi” alla data del 15.02.2024;
- entro i suddetti termini di scadenza sono pervenute n. 50 domande di partecipazione al progetto “Nuovi percorsi Inclusivi”
nell'ambito dei CC.SS.MM. Teramo e Terre del Cerrano, come riportate nelle seguenti tabelle:

-Centro di Salute Mentale Terre del Cerrano:

CSM AT-1
CSM AT-2
CSMAT-3
CSMAT-4
CSM AT-5
CSM AT-6
CSM AT-7
CSM AT-8
CSM AT-9
CSM AT-10
CSM AT-11
CSM AT-12
CSM AT-13
CSM AT-14
CSM AT-15
CSM AT-16
CSM-AT 17
CSM AT-18
CSM AT-19
CSM AT-20
CSM-AT 21
CSM AT-22
CSM -AT 23
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-Centro di Salute Mentale di Teramo:
CSM TE-1
CSM TE-2

CSMTE-3

CSM TE-4
CSMTE-5
CSM TE-6
CSM TE-7
CSMTE -8
CSM TE-9
CSM TE-10
CSM TE-11
CSM TE-12
CSM TE-13
CSM TE-14
CSM TE-15
CSM-TE 16
CSM TE-17
CSM TE-18
CSMTE-19
CSMTE - 20
CSMTE 21
CSM TE-22
CSM TE-23
CSMTE - 24
CSM TE-25
CSM TE-26
CSM TE-27

- egualmente, entro i termini suddetti, sono pervenute n. 42 domande di partecipazione al progetto “Includi Lavoro” nell'ambito
dei CC.SS.MM. Giulianova e Val Vibrata, come riportate nelle tabelle seguenti:

-Centro di Salute Mentale Giulianova:

n.l1 C.S.M. Giulianova
n.2 C.S.M. Giulianova
n.3 C.S.M. Giulianova
n.4 C.S.M. Giulianova
n.5 C.S.M. Giulianova
n.6 C.S.M. Giulianova
n.7 C.S.M. Giulianova
n.8 C.S.M. Giulianova
N.9 C.S.M. Giulianova
N.10 C.S.M. Giulianova
N.11 C.S.M. Giulianova
N.12 C.S.M. Giulianova
N.13 C.S.M. Giulianova
N.14 C.S.M. Giulianova
N.15 C.S.M. Giulianova
N.16 C.S.M. Giulianova
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N.17 C.S.M. Giulianova

N.18 C.S.M. Giulianova

N.19 C.S.M. Giulianova

N.20 C.S.M. Giulianova

Centro di Salute Mentale Val Vibrata:

N.25 C.S.M. Val Vibrata

N.37 C.S.M. Val Vibrata

N.38 C.S.M. Val Vibrata

N.39 C.S.M. Val Vibrata

N.43 C.S.M. Val Vibrata

N.44 C.S.M. Val Vibrata

N.45 C.S.M. Val Vibrata

N.46C.S.M. Val Vibrata

N.47 C.S.M. Val Vibrata

N.48 C.S.M. Val Vibrata

N.49 C.S.M. Val Vibrata

N.50 C.S.M. Val Vibrata

N,51 C.S.M. Val Vibrata

N.52 C.S.M. Val Vibrata

N.55 C.S.M. Val Vibrata

N,56 C.S.M. Val Vibrata

N.57 C.S.M. Val Vibrata

N.59 C.S.M. Val Vibrata

N.60 C.S.M. Val Vibrata

N.15000/24 C.S.M. Val Vibrata

N.62 C.S.M. Val Vibrata

N.63 C.S.M. Val Vibrata

RILEVATO che l'art. 4 degli Avvisi pubblici di selezione dei destinatari dei progetti “Nuovi Percorsi Inclusivi” e “Includi
Lavoro” prevedono i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a)

b)

essere utenti, anche nuovi richiedenti, di uno dei seguenti Servizi sociali professionali:
- dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”:
- dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano™:

ovvero essere utenti gia presi in carica dai Servizi sanitari e sociosanitari:

- del Dipartimento di Salute Mentale della A.S.L. Teramo.

In caso di nuovi richiedenti, dovra essere trasmessa istanza di accesso al Servizio sociale professionale dellEnte di
rispettiva competenza territoriale preventivamente alla presentazione della domanda di accesso ai benefici del presente
Awviso.

essere residenti in uno dei sequenti Comuni facenti parte degli Ambiti Distrettuali Sociali citati al precedente punto a):

- Comuni dellAmbito Distreftuale Sociale n. 21 “Val Vibrata”: Alba Adriatica; Ancarano; Civitella del Tronto;
Colonnella; Controguerra; Corropoli; Martinsicuro; Nereto; Sant’Egidio alla Vibrata; Sant'‘Omero; Torano Nuovo;
Tortoreto;

- Comuni dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 22 “Tordino - Vomano™: Bellante; Giulianova; Morro d’Oro; Mosciano
Sant’Angelo; Notaresco; Roseto degli Abruzzi;

Detto requisito non é richiesto per le persone senza fissa dimora e cittadini di paesi terzi per i quali si rinvia allo strumento
della residenza fittizia.
essere disoccupati o inoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015;
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d) trovarsiin almeno una delle seguenti condizioni:

1.
2.
3.

4.

o O

9.

10.
11.

12.

13.

soggetti svantaggiati ai sensi della Legge 104/1992 artt. 3 comma 1 ¢ 3;

soggetti invalidi civili;

soggetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dell’art. 1, comma 1, Legge,
12 marzo 1999, n. 68;

disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicazione le specifiche disposizioni contenute e
previste all'art. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999, n. 68;

soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4, comma 1, Legge 08/11/1991, n. 381;

soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell'art. 13, Legge, 11 agosto 2003, n. 228 a favore di vittime
di tratta;

soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell’art. 18, D.Lgs. 25 luglio 1998, n.
286 a favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali;

soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Leggi, n. 154/2001 — 38/2009 — 119/2013 a
favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;

soggetti over 45 anni;

cittadini di Paesi Terzi;

senza fissa dimora (secondo quanto stabilito dalla Classificazione ETHOS delle Linee guida nazionali sul disagio
adulti);

persone in situazione di poverta certificata da ISEE Ordinario con un valore non superiore a € 9.360,00 (le persone
con disabilita grave e non autosufficienza riconosciuta e certificata possono presentare ISEE socio-sanitario
ristretto);

persone prese in carico da parte del Distretto/Servizio Sanitario della A.S.L. Teramo ai sensi della DGR n.
143/2023,

PRECISATO che la parte preliminare della procedura di selezione si & svolta nelle seguenti date:

per il progetto “Nuovi Percorsi Inclusivi” le giornate del 10.04.2024 e 24.04.2024 nel corso delle quali si sono svolte
le attivita di apertura delle buste e valutazione di ricevibilita e ammissibilita delle domande e assegnazione del
punteggio sulla base della documentazione presentata e conservata agli atti dell'ufficio;

per il progetto “Includi Lavoro” giornata del 30 aprile 2024 nel corso della quale si sono svolte le attivita di apertura
delle buste e valutazione di ricevibilitd e ammissibilita delle domande e assegnazione del punteggio sulla base della
documentazione presentata e conservata agli atti dell'ufficio;

che delle attivita suddette sono stati redatti i rispettivi verbali, conservati agli atti dell’ufficio;

in data 29.04.2024 e in data 03.05.2024 sono stati pubblicati sul sito aziendale gli elenchi dei soggetti ammessi al
colloquio, di quelli ammessi con integrazione documentale e di quelli esclusi nel rispetto dell’art. 9 degli Avvisi;

RITENUTO di:
» ammettere al colloquio di che trattasi, in quanto hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dai due Avvisi e sopra richiamati, n. 88 suddivisi nel modo seguente:

n. 46 per il progetto “Nuovi Percorsi Inclusivi”’ nel’ambito dei Centri di Salute Mentale Terre del Cerrano e
Teramo indicati nella seguente tabella:

CSM AT-1 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-2 Ammesso/a a colloquio
CSMAT-3 Ammesso/a a colloquio
CSMAT-4 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-5 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-6 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-7 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-8 Ammesso/a a colloquio




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

CSM AT-9 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-10 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-11 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-12 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-13 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-14 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-15 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-16 Ammesso/a a colloquio
CSM-AT 17 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-18 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-19 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-20 Ammesso/a a colloquio
CSM-AT 21 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-22 Ammesso/a a colloquio
CSM -AT 23 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-1 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-2 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-3 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-4 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSMTE-5 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-6 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-7 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-9 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-11 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-12 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-13 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-14 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-15 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM-TE 16 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-17 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-18 Ammesso/a a colloquio
CSMTE-19 Ammesso/a a colloquio
CSMTE 21 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-22 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-23 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-25 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-26 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-27 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

- n. 42 per il progetto “Includi Lavoro” nell’ambito dei Centri di Salute Mentale Giulianova e Val Vibrata, indicati
nella seguente tabella:

n.1 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.2 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.3 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.4 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.5 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.6 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.7 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
n.8 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.9 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.10 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.11 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.12 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.13 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.14 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.15 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.16 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.17 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.18 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.19 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.20 C.S.M. Giulianova Ammesso/a a colloquio
N.25 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.37 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.38 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.39 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.43 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.44 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.45 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.46C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.47 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.48 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
N.49 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.50 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N,51 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
N.52 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.55 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N,56 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.57 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.59 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.60 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.15000/24 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
N.62 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
N.63 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio
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» di non ammettere al colloquio per mancanza dei requisiti previsti dall’'art. 4 degli Awvisi, n. 4 candidati, riportati nella
seguente tabella per le motivazioni ivi indicate:

CSM TE -8 Escluso mancata presa in carico nei tre mesi precedenti

CSM TE-10 Escluso mancata presa in carico nei tre mesi precedenti

CSM TE - 20 Escluso mancata presa in carico nei tre mesi precedenti

CSM TE - 24 Escluso mancata presentazione della DID
PRECISATO che

- i candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio nel giorno, nell'orario e nel luogo indicati, pena la decadenza della
candidatura presentata;

- i colloqui conoscitivi, diretti alla valutazione della “compliance psisichica” e del grado di motivazione all'inclusione socio-
lavorativa di ogni candidato, sono stati fissati nelle seguenti date:

¢ 08.05.2024 candidati del Centro di Salute Mentale Terre del Cerrano e 22.05.2024 candidati del Centro di Salute Mentale
Teramo;

¢ 09.05.2024 candidati del Centro di Salute Mentale Giulianova e 14.05.2024 candidati del Centro di Salute Mentale Val
Vibrata;

- gli assistenti sociali provvederanno a convocare ogni candidato ed a comunicare agli esclusi la mancata ammissione al

colloquio conoscitivo;

- i calendari dei colloqui sono stati gia pubblicati sul sito aziendale www.aslteramo.it al fine di garantire la realizzazione, nei

tempi utili, del progetto “Abruzzo Include 2”;

- i nominativi dei candidati ammessi, ammessi con integrazione documentale ed esclusi sono stati codificati nel rispetto della

normativa sulla protezione dei dati personali (G.D.P.R. 679/2016 UE e D.Lgs. n. 51/2018);

- l'esclusione dei candidati potra avvenire anche in seguito al colloquio qualora emergera carenza dei requisiti di

partecipazione previsti dagli Avvisi;

RITENUTO di dover munire di immediata esecutivita il presente provvedimento;

PRECISATO che dal presente provvedimento non derivano oneri finanziari a carico di questa Azienda;


http://www.aslteramo.it/
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PROPONGONO

per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate
1. DIAMMETTERE al colloquio conoscitivo i candidati indicati nelle seguenti tabelle nel’ambito della procedura di selezione
dei destinatari cui agli Avvisi pubblici per la selezione dei destinatari dei progetti “Nuovi Percorsi Inclusivi” e “Includi Lavoro”
approvati con Deliberazioni ASL n. 62/2024 e n. 1087/2024:

M AT-1 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-2 Ammesso/a a colloquio
CSMAT-3 Ammesso/a a colloquio
CSMAT-4 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-5 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-6 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-7 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-8 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-9 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-10 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-11 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-12 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-13 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-14 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-15 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-16 Ammesso/a a colloquio
CSM-AT 17 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-18 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-19 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-20 Ammesso/a a colloquio
CSM-AT 21 Ammesso/a a colloquio
CSM AT-22 Ammesso/a a colloquio
CSM -AT 23 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-1 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-2 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-3 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-4 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSMTE-5 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-6 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-7 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-9 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-11 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-12 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-13 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-14 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-15 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM-TE 16 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-17 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-18 Ammesso/a a colloquio
CSMTE-19 Ammesso/a a colloquio
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CSM TE 21 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-22 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-23 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-25 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni
CSM TE-26 Ammesso/a a colloquio
CSM TE-27 Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni

n.1 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.2 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.3 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.4 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.5 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.6 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.7 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

n.8 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.9 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.10 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.11 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.12 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.13 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.14 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.15 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.16 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.17 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.18 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.19 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.20 C.S.M. Giulianova

Ammesso/a a colloquio

N.25 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.37 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.38 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.39 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.43 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.44 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.45 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.46C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.47 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.48 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni

N.49 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.50 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N,51 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni

N.52 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.55 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N,56 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.57 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.59 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.60 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio

N.15000/24 C.S.M. Val Vibrata Ammesso/a a colloquio

N.62 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio con richiesta di integrazioni

N.63 C.S.M. Val Vibrata

Ammesso/a a colloquio
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2. DINON AMMETTERE n. 4 candidati per carenza dei requisiti di partecipazione previsti dall'art. 4 degli Avvisi, come riportato
nella tabella seguente con la precisazione secondo la quale I'esclusione dei candidati potra avvenire anche in seguito al
colloquio qualora emergera la carenza dei requisiti di partecipazione previsti dagli Avvisi:

CSM TE -8 Escluso mancata presa in carico nei tre mesi precedenti
CSM TE-10 Escluso mancata presa in carico nei tre mesi precedenti
CSM TE - 20 Escluso mancata presa in carico nei tre mesi precedenti
CSM TE - 24 Escluso mancata presentazione della DID

3. DITRASMETTERE il presente provvedimento ai membri delle Commissioni di cui alla Deliberazione n. 725/2024;

4. DI DARE MANDATO agli assistenti sociali e tecnici della riabilitazione psichiatrica, membri della commissione suddetta,
di comunicare ai candidati 'ammissione al colloquio, le eventuali integrazioni richieste documentali e le esclusioni;

5. DIDARE ATTO che i calendari dei colloqui sono stati gia pubblicati sul sito aziendale www.aslteramo.it al fine di garantire
la realizzazione, nei tempi utili, del progetto “Abruzzo Includi 27

6. DI PRECISARE che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri finanziari a carico di questa Azienda;

7. DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.


http://www.aslteramo.it/
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che sono stati acquisiti i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come riportati nel frontespizio

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio Di Giosia
Firmato digitalmente
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UA: DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:
Data: 07.05.2024
Il Dirigente

Dott. Domenico De Bererdis

firmato digitalmente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa.

Data: 07.05.2024

Il Contabile |l Dirigente

Dott.ssa Antonella Di Silvestre

firmato digitalmente

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 marzo 2009 e successive modificazioni
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